ACTA DE LA REUNION CON EL PROFESORADO del primer semestre del
Grado en trabajo social (1° y 2° curso realizada por el Coordinador de Grado a
peticion del Sr. Decano) DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
CELEBRADA EL DiA 2 DE FEBRERO (2012) A LAS 10,30 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

ASISTENTES: VER HOJA

1.- Presentacion y explicacion de la Documentacion entregada:

El Decano de la Facultad presenta la Documentacion entregada a los asistentes
(ver anexos entregados).

Informa de la reunion mantenida con los Delegados y subdelegados de curso de
los alumnos y las propuestas y sugerencias que le trasmitieron.

Informa de algunas modificaciones en la Plataforma de la pagina Web de la
Facultas sobre la Comision de Calidad

Informa de la filosofia de estas reuniones para llegar a una mejora del Grado en
Trabajo Social.

Hace referencia la presencia en dicha reunion del Coordinador de Grado de la
Titulacion en tanto que dichas reuniones pueden servir a la Comision de Calidad
Interna para elaborar el Informe de Grado-

2. Evaluacion del Primer Semestre.

El decano resumen algunas de las sugerencias del alumnado:

o Solapamiento en algunos contenidos en diversas asignaturas. En este
punto el Decano pide al Coordinador de Grado y a la Comision de
Calidad interna que haga un estudio de las Guias Docentes y de los
Programas y si encuentra alguna deficiencia o falta de acomodacién entre
ellos se comunique para elevar el Decanato el protocolo pertinente.
Necesidad de coordinacion en los trabajos de practicas
Exceso de trabajos muy cortos en las practicas
Necesidad de agilizar las sustituciones del profesorado

o Necesidad de Coordinacion en la Materia de Derecho
La intervencion de los diferentes profesores asistentes podia ser resumida en este
punto de la siguiente manera:

o Necesidad de aclarar con los alumnos el programa de la asignatura el

primer dia de clase e indicar donde se puede mirar o adquirir

O O O



o Los alumnos se quejan de un excesivo trabajo de practicas y en algunos
casos de la necesidad de hacer trabajos un poco mas extensos

o Necesidad de una coordinacion por grupos y curso.

o Seria conveniente tener unas sesiones de metodologia para unificar
criterios de como realizar un trabajo.

o Conveniencia de dirigirse al profesorado encargado de la asignatura
“Gestion de la Informacion” para que desde el comienzo del curso pueda
explicar como presentar y hacer trabajos

o Necesidad de compartir metodologias en los diferentes grupos. Seria
conveniente que el Decanato pudiese poner en marcha un sistema de
seminarios, reuniones, jornadas,....para dar respuesta a la propuesta n° %
del Plan de Mejora sobre Metodologias.

o Posibilidad de programar actividades practicas trasversales

3. Solicitud de Coordinadores de grupo y tutores de Grado.

o Sobre la mejora de la Coordinacién Académica y como respuesta a la
propuesta del Plan de Mejora n° 1de la Facultad de <trabajo Social se
acuerda:

o reunir al profesorado del Primer curso y segundo curso por grupos
A,B,C, para que cada grupo/1A,1B,1C; 2A,2B,2C) puedan tener
un Coordinador como referente. En esta reunion que el Decanato
convocara se tratara de fijar las competencias de los
coordinadores.

o Sobre la propuesta de tutores de grado se enviard un correo para que
todas aquellas personas que deseen ser tutores de alumnos al comienzo
de sus estudios se lo comuniquen al Decanato. Posteriormente se tendra
una reunién con todos los profesores/as que se hayan apuntado. En dicha
reunion se estableceran las competencias o lineas a seguir de dichos
tutores.

En dicha reunion el Decano invitd a contestar una pequefia encuesta de forma
voluntaria y anonima.

El resumen de los resultados podia ser:

Reunion de profesores de grado que imparten docencia en el primer cuatrimestre.



ENCUESTA: conteste del 1 al 5, N/C. Siendo el 1 la peor puntuacion lo
siguiente.

N/C

1.

Cree que son adecuadas las infraestructuras y las instalaciones
para el desarrollo del titulo

(Cree necesario que exista una coordinacidon por grupos y
semestre de la docencia, exdmenes, parciales,...metodologia,
evaluaciones, ...?

(La pagina Web y la Guia Docente donde aparecen la informacion
del titulo es adecuada?

(,Son adecuados los horarios y turnos en el grado?

(Cree conveniente la figura de un “tutor” para el alumno a lo largo
de todo el Grado?

(La atencion recibida por el personal PAS la cree adecuada?

(Cree conveniente una reunién-seminario sobre metodologias y
competencias docentes para profesores?

Grado de satisfaccion de su docencia en el Grado de Trabajo
Social.

,Puede indicarnos dos cosas que para Vd. son urgentes y necesarias a tener en

Resumen de las contestaciones:

En esta misma hoja existia la posibilidad de contestar la siguiente pregunta:

cuenta?:

Resumen de las respuestas:

O O O O O O

o

Coordinacion en diferentes niveles, material, evaluaciones, examenes
Reduccion drastica de la carga burocratica, (fichas, guias, etc.
Pasar al primer cuatrimestre la Asignatura Derecho II y Derecho I al 2°

Potenciar la utilizacion de las tecnologias
Programas coordinados entre si

Establecer consensuar normas comunes y criterios metodologicos e instrumentos
para que los alumnos no se mareen con las distintas preferencias del profesorado.

En la medida de lo posible uno o dos modelos de referencia solamente
Revisar las competencias y relacionar de manera coherente:

Resultados aprendizaje == actividades teéricas‘obj etivos de las = competencias

y practicas lecciones

En los grupos de la tarde no hay atencion adecuada a los profesores para instalar

los ordenadores.

Coordinacion d profesores y materias

Adecuacion entre contenidos y programas

Mejora de los recursos de infraestructura en el aula 24




El Decano agradece la presencia del profesorado existe, de la becaria y el
Coordinador del Grado e informa que lo tratado en dicha reunion sera
enviado al resto de los profesores.

Nombre y apellidos Asignatura Grupo
ROSER MANZANERA | SERVICIOS SOCIALES | B,C
RUIZ 11
ANA ALCAZAR POLITICA SOCIAL I A
CAMPO
LUCA SEBASTIANI | ANTROPOLOGIA B
ANTONIA OLMOS ANTROPOLOGIA A,C
ALCARAZ
JERONIMO PSICOLOGIA II C,A
BARRANCO
NAVARRO
JUAN HERRERA ECONOMIA A,B
VERGARA
ARANZAZU PROCESOS Y A
GALLEGO MODELOS I B
PROCESOS Y
MODELOS I
MARIA LUISA PROCESOS Y C
OLMOS MODELOS-
INDIVIDUAL
FAMILIAR Y GRUPAL | B
INTRODUCCION A
LOS MODELOS
JOSE LUIS CABEZAS | PSICOLOGIA 1 AB
FRANCISCO JOSE DERECHO II C
BOMBILLAR
ROSANA DE SERVICIOS SOCIALES | C
MARTOS II
ANTROPOLOGIA Y A
BIENESTAR
TRABAJO SOCIALY | A
APS
ENRIQUE RAYA INTRODUCCION AL | B
TRABAJO SOCIAL
BELEN MORATA SERVICIOS SOCIALES | B
11 B
POLITICA SOCIAL I
ANGEL RODRIGUEZ | DECANO
MANUEL MARTIN COORDINADOR




