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COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
ACTA DE LA REUNIÓN DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2012 

 
 
 
 En la Facultad de Trabajo Social de Granada (Decanato), el viernes 
21 de DICIEMBRE de 2012, a las 11 horas, se reúne la Comisión de 
Ordenación Académica, con el siguiente Orden del día: 
 
  1.- Aprobación de las Actas de la sesión anterior. 
  2.- Resolución de solicitudes de reconocimiento de créditos de libre 
configuración con carácter genérico. 
  3.- Resolución de solicitud de dispensa de convocatoria así como 
de suspensión del plazo de permanencia. 
  4.- Avance de la Ordenación Docente para el curso 2013/2014. 
  5.- Asuntos de trámite. 
  6.- Ruegos y preguntas. 
 
 

 
Estando presentes los miembros que se relacionan a continuación: 
Decano: Ángel Rodríguez Monge.  
Profesora: Inmaculada Sancho Frías. 
P.A.S.: Begoña Baeza Palacios y José Antonio López Pérez. 
Se abre la sesión por el  Decano, y se adoptan los siguientes acuerdos: 

 
*Punto uno: Aprobación de las Actas de la sesión anterior. 

Se aprueba el Acta de la sesión anterior, de 09/11/2012, con las siguientes 
correcciones: 
-Punto 2  
(pág. 4): 
 En relación con el reconocimiento de estudios de ANA VILLAVERDE 
VALENCIANO, donde dice “por sus estudios de Grado en Trabajo 
Social”, debe decir “por sus estudios de Diplomatura en Trabajo Social”. 
 
En relación con el reconocimiento de estudios de ESTEFANÍA MARTÍN 
MARTÍNEZ, el párrafo final queda: “se le reconocen las asignaturas 
“Antropología” y “Economía”. 
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(pág 6): 
En relación con el reconocimiento de estudios de SERGIO SÁNCHEZ 
FERNÁNDEZ-PACHECO la tabla segunda quedaría así: 
 
No se le reconoce:   
Asignatura cursada Asignatura NO reconocida 
Dimensión individual en el T. Social de casos Metodología aplicada al T.Social – No obstante se 

le reconocerá como asignatura optativa. 
Intervención individual en el T. Social de casos No consta superada en Universidad de origen 

 
 
*Punto dos: Resolución de solicitudes de reconocimiento de créditos de 
libre configuración con carácter genérico para alumnado de la 

Diplomatura. 

 

- “Catolicismo. Aspectos sociales del dogma” organizado por el 
Seminario de estudios J.H. Newman : Se reconocen 2 créditos de libre 
configuración. 

- “Teatro y existencia. Una iluminación de la escena humana” 
organizado por el Seminario de estudios J.H. Newman: Se reconocen 2 
créditos de libre configuración. 

- “VI Ciclo de conferencias: Temas de actualidad” organizado por el 
Seminario de estudios J.H. Newman. Este curso va dirigido a alumnos 
de 4º y 5º curso y en nuestra titulación no existen dichos alumnos. 

- Experto en asistencia a la Dirección. I Edición (F12219). 
Organizado por la Fundación General UGR- Empresa: Se reconocen 
máximo 18 créditos de libre configuración. 

- Experto en Protocolo Oficial y de Empresa. I Edición (F12220). 
Organizado por la Fundación General UGR- Empresa: Se reconocen 
máximo 18 créditos de libre configuración. 

- Curso Básico de Técnicas cualitativas Aplicadas a la Investigación 
Social. V Edición. (F12184). Organizado por la Fundación General 
UGR- Empresa: Se reconocen 12 créditos de libre configuración. 

- Desarrollo de competencias personales, autoestima y potenciación 
de las habilidades sociales en el ámbito laboral. II Edición 
(F12190). Organizado por la Fundación General UGR- Empresa: Se 
reconocen 2 créditos de libre configuración. 

- Salud ambiental y Ecología doméstica. I Edición (F12209). 
Organizado por la Fundación General UGR- Empresa: Se reconocen 2 
créditos de libre configuración. 

- Herramientas de la comunicación corporativa. III Edición 
(F12231). Organizado por la Fundación General UGR- Empresa: Se 
reconocen 4 créditos de libre configuración. 
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- Introducción al Protocolo y a las relaciones institucionales. III 
Edición (F12232). Organizado por la Fundación General UGR- 
Empresa: Se reconocen 3 créditos de libre configuración. 

- Atención especializada a personas con enfermedades 
neurodegenerativas. I Edición. (F12215). Organizado por la 
Fundación General UGR- Empresa: Se reconocen 3 créditos de libre 
configuración. 

- Constitución y Gestión de Empresas de inserción. I Edición. (F 
12217). Organizado por la Fundación General UGR- Empresa: Se 
reconocen 3 créditos de libre configuración. 

- Jornadas de divulgación científica. Organizado por la Asociación 
Sectorial de Alumnos de Biología de Granada. Se reconocen 2 créditos 
de libre configuración. 

 
 

*Punto tres:   Resolución de solicitud de dispensa de convocatoria así 

como de suspensión del plazo de permanencia. 

- Se concede Dispensa Parcial de convocatoria para la convocatoria de 
Febrero 2013 a MARTA GARCÍA CUBERO. 

- Se concede Suspensión del Plazo de permanencia a ALBERTO ROS 
LÓPEZ. 

 

*Punto cuatro: Avance de la Ordenación Docente para el curso 

2013/2014. 

Se proyecta ofertar asignaturas optativas en un grupo de 50 plazas. Para 
cubrir las necesidades docentes se estima que habría que ofertar unas 14 o 15 
optativas, pero hay que esperar a ver la oferta de los departamentos. 
 
*Punto cinco: Asuntos de trámite. 

A los estudiantes JUAN JOSÉ CASTELLÓN MIRALLES Y VIRGINIA 
COBOS HERNÁNDEZ, una vez visto el programa de la asignatura 
Psicología para el Trabajo Social, se acuerda reconocerle “Psicología II”, 
además de lo que ya tenían reconocido en la sesión de 09/11/2012. 
 
 A SERGIO SÁNCHEZ FERNÁNDEZ-PACHECO, además de las 
asignaturas reconocidas en sesión 09/11/2012, se le reconoce: 
- 6 créditos optativos por la asignatura “Dimensión individual en el Trabajo 
Social”. 
- 6 créditos optativos por la asignatura “ Metodología de la Intervención en el 
Trabajo Social de casos”. 
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RAIMUNDO RUBIO COBOS: 
 
 

ALUMNO/A ASIGNATURA/S SUPERADAS/S 
Grado en Trabajo Social 

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

ASIGNATURA/S RECONOCIDAS 
EN GRADO TRABAJO SOCIAL DE 

GRANADA 
RAIMUNDO  
RUBIO COBOS 

-Antropología social 
-Conceptos fundamentales de Sociología 
-Derecho de Familia 
-Estadística y Técnicas de Investigación Social 
-Fundamentos de Derecho 
-Psicología del Desarrollo del Ciclo Vital 
-Psicología social 
-Fundamentos del Trabajo Social 
-Historia y marco institucional de la Acción Soc.y los SSSS 
-Historia del Trabajo Social y contextos de Desarrollo 

-Antropología 
-Sociología I 
-Derecho I 
-Métodos y Técnicas de Investigación Social 
-Derecho II 
-Psicología I 
-Psicología II 
-Introducción al Trabajo social 
-Servicios sociales I 
-6 créditos optativos (NO Política Social I) 

 
*Punto seis: Ruegos y preguntas. 

  
No se presentan. 
  

 
Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 13h. 
del día de la fecha que se indica, con el visto bueno del  Decano, en 
Granada a veintiuno de diciembre de dos mil doce. 
 
Visto Bueno, EL DECANO 
Fdo. Ángel Rodríguez Monge 

 


