s acultad de
UNIVERSIDAD

DE GRANADA rabajo Social

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL CELEBRADA EL VEINTIOCHO DE MARZO DE DOS MIL
DIECISIETE.

En Granada, siendo las 13 horas del dia veintiocho de marzo del afio dos mil
diecisiete, bajo la presidencia de la Sra. Decana de la Facultad de Trabajo
Social D? Maria Teresa Diaz Aznarte, y previamente convocada en tiempo y
forma, se relune con caracter ordinario, en segunda convocatoria la Junta de
Facultad de Trabajo Social, en el Aula 25, en sesién ordinaria, con la
asistencia de los miembros que se indican en el anexo 1, con el siguiente
Orden del dia:

1.- Aprobacioén, si procede, de las actas anteriores pendientes. (Ordinaria
06/02/2017, y extraordinarias de 24/02/2017 y 03/03/2017).

2.- Informe de la Decana.

3.- Debate y aprobacién, si procede, de la memoria econémica del ejercicio
econémico 2016, y propuesta presupuestaria para el ejercicio 2017.

4.- Debate y aprobacion, si procede, de la constitucién de un equipo de la
Facultad de Trabajo Social para el disefio de Guias docente para todos/as,
propuesto por el Secretariado de Inclusién de la Universidad de Granada.

5.- Sugerencias y preguntas

D2 Maria Teresa Diaz Aznarte, Decana de la Facultad, abre la sesion
agradeciendo a los miembros de la Junta su asistencia a la misma. Han
excusado su asistencia los siguientes miembros de la Junta de Facultad:

1



Cabezas Casado, José Luis, Del Pino Segura, Maria Dolores, Espinosa
Spinola, Maria, Guardiola Wanden-Berghe, Jorge, Sancho Frias, Inmaculada.

1.- Aprobacion, si procede, de las actas anteriores pendientes. (Ordinaria
06/02/2017, y extraordinarias de 24/02/2017 y 03/03/2017). Se aprueban las
actas de las tres Juntas sometidas a votacién, la ordinaria y las dos
extraordinarias correspondientes.

2. Informe de la Decana.

Se pone de relieve la visita de la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Granada, Pilar Aranda Ramirez, el dia 3 de marzo de 2017 en sesién
extraordinaria de la Junta de Facultad para debatir asuntos concernientes a la
Facultad tal y como quedan reflejados en la correspondiente acta reflejada en
la pagina web de la Facultad. También se recuerda el desarrollo del debate
sobre la Propuesta de Modificacion del Calendario Académico de la
Universidad de Granada realizado en sesién extraordinaria de la Junta de
Facultad del dia 24 de Febrero de 2017 con la elaboracién de las conclusiones
correspondientes y remision al Vicerrectorado de Docencia de la Universidad
de Granada.

Dentro del ambito de las Relaciones Internacionales, Investigacién vy
Emprendimiento Social se matizan las siguientes actividades desarrolladas:

- Del 9 al 16 de febrero nuestra facultad recibié a la profesora Emma
Soderman de la Universidad de Lund (Suecia) que impartié docencia en
nuestro grado en el marco de la asignatura “Trabajo Social con personas
inmigrantes” y también presentd en una conferencia celebrada el 9 de
febrero su proyecto de tesis doctoral sobre “control de las migraciones y
resistencia, ejemplo del teatro comunitario en el contexto sueco”. Su
valoracion de la estancia ha sido muy positiva, seguimos por lo tanto
manteniendo y mejorando las relaciones de movilidad de profesorado
con esta universidad que es de las primeras 150 universidades del
mundo segun el ranking Shanghai.

- ElI 16 de marzo se celebr6 en nuestra facultad la Primera Jornada Anual
de Orientacién y Formaciéon para la Insercion Laboral de los/as
Trabajadores/as Sociales. Participaron mas de 80 estudiantes de
nuestro grado y mas de 20 ponentes expertos en materia de orientacion
profesional e intervencion social. En el marco de esta jornada se
organiz6 también el primer concurso “Mejor entrevista de trabajo” que
consistié en la realizacién de un simulacro de entrevistas laborales ante
comisiones compuestas por trabajadoras/es sociales y profesoras/es. La
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experiencia ha sido muy bien valorada por nuestro estudiantado. Se han
concedido finalmente 5 premios de cheques-regalo en una libreria a 3
estudiantes de segundo curso y 2 estudiantes de cuarto curso.
Quisiéramos agradecer al profesorado del Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales su excelente colaboracion en todas las
actividades y también a los profesionales de Trabajo Social tutores de
practicas que han respondido a nuestra invitacién contribuyendo a una
mayor conexion entre el ambito académico y profesional. De igual
modo, agradecer al Colegio Oficial de diplomados/as en Trabajo Social y
AA.SS. de Granada su participacion en esta iniciativa y al Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleabilidad su apoyo y ayuda financiera.

Con motivo del Dia Mundial del Trabajo Social se refleja un extracto de las
Jornadas sobre “La nueva Ley de Servicios Sociales de Andalucia” celebradas
el dia 20 de Marzo y con la participacion de la Sra. Consejera de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, Dfa. M2 José Sanchez
Rubio. Junto con ella en la mesa de Presentacion de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia intervienen la Sra, Rectora
Magnifica de la Universidad de Granada, Pilar Aranda Ramirez; Sra. Decana
de la Facultad de Trabajo Social, Dfia. M2 Teresa Diaz Aznarte; Sra. Concejala
Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad del Ayuntamiento
de Granada, Dfa. Jemima Sanchez Iborra; Sra. Directora del Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales, Dna. Blanca Girela Rejon y Sra.
Coordinadora General de Derechos Sociales, Educaciéon y Accesibilidad del
Ayuntamiento de Granada y Presidenta del Colegio de Trabajo Social, DAa.
Francisca Martin Rubio. Con posterioridad se dio paso a la conferencia titulada
“El papel del/la Trabajador/a Social como profesional de referencia en la Ley de
Servicios Sociales de Andalucia” cuyo ponente fue el Sr. D. José Manuel
Ramirez Navarro, Presidente de la Asociacién de Directores y Gerentes de
Servicios Sociales, profesor de la Universidad de Malaga.

El Dia 21 de marzo se continué con dichas jornadas con la presentacién y
moderacion por la Coordinadora del Grado de la Facultad de Trabajo Social de
la Universidad de Granada, Dna. Maria Teresa Gijon Sanchez de una mesa
redonda con las siguientes intervenciones: “Medio ambiente y Trabajo Social:
Perspectivas y nuevos espacios de intervencion” D. Luis Miguel Rondoén
Garcia, Profesor de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de
Granada; “Medio ambiente, bienestar y calidad de vida: Una perspectiva desde
el Trabajo Social’; D. Juan Romero Coronado, Secretario Académico de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada y “Conservacion de la
Naturaleza y Atencién Social Prioritaria para el Desarrollo Sostenible del Medio
Rural”. D. Ignacio Tamayo Torres, Profesor de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Posteriormente se procedié a un sesiéon de
didlogo simultaneo: “El papel del Trabajo Social en el ambito del medio



ambiente, las desigualdades sociales y el desarrollo sostenible” Alumnado de
segundo y tercer curso del Grado de Trabajo Social de la Universidad de
Granada, presentada y moderada por Dna. Rosana de Matos Silveira,
Profesora de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada.

Se pone también de manifiesto la organizacion junto con el Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales y, AFAM (Asociacion de Familias Adoptivas
Multiétnicas) y el Centro AFIN (Universitat Autbnoma de Barcelona), los dias 17
y 18 de Marzo de unas Jornadas sobre : Identidades y ‘origenes’ en torno a la
externalizacién de la reproduccién a través de la adopcion, reproduccion
asistida y subrogacidon —o en reproduccién con participacién de “terceras
partes”.

Se hace referencia a la reunion de trabajo del equipo docente de formacién
continua "la inclusién del disefo para todas las personas en las titulaciones de
la universidad de granada" el miércoles 8 de marzo en el sal6n de actos del
complejo administrativo triunfo (cuesta del hospicio, s/n). En dicha reunion se
inicio la formacién para la creacién de los equipos docentes en los centros.

Por otra parte se alude al Il Salén Estudiantil de la Universidad de Granada con
las siguientes acciones desarrolladas por el Centro:

- Sesion informativa de 10 minutos los dias 28, 29 y 30 de marzo de 10,30 a
11,30 en el Salén de Grados B de Medicina, con unas breves indicaciones
sobre la estructura del Grado en Trabajo Social y sobre todo sobre las salidas
profesionales que tiene.

- Colocacién de un Stand de la Facultad con informacién relativa al centro.
- Visita a la Facultad de alumnos interesados en grupos de 20 o 30.

Se indica la realizacién de la primera sesion del curso "Disefio y Evaluacion del
Proceso de Ensenanza-Aprendizaje de los TFG y su interrelacion con las
Practicas de Trabajo Social” el viernes, dia 10 de marzo, en horario de 9:00 a
11:30 y de 12:00 a 14:30, en el Aula 21. También se hace mencion de las
sesiones del Curso la Ciencia de la Felicidad los dias 6, 7, 8, 9y 10 de febrero,
a cargo de los ponentes Jorge Guardiola, Francisco Gonzéalez, M? del Mar
Morales y M2 Eugenia Garcia y con los siguientes objetivos: 1. Introducir a los
participantes en la ciencia de la felicidad. 2. Conocer los distintos enfoques y
concepciones de la felicidad. 3. Aproximar la medicién de la felicidad. 4.
Comprender los factores o condicionantes que aumentan la felicidad de las
personas, teniendo en cuenta su heterogeneidad. 5. Proponer y debatir sobre
la felicidad como un indicador de prosperidad de grupos sociales o de
naciones. 6. Permitir que los participantes puedan desarrollar o complementar
sus esfuerzos de docencia y de investigacion con el enfoque de la felicidad.



Se confirma la resolucion definitiva e inicio de los cuatro Proyectos de
Innovacién Docente concedidos: A) "Orientacién universitaria y trabajo
colaborativo entre iguales en el ambito del Trabajo Social", Coordinadora:
Teresa Gijén Sanchez. B) "Reportajes de investigaciébn social: una
aproximacioén a la realidad local". Coordinador: Mourad Aboussi. C) "Gestién de
conflictos en los centros universitarios como estrategia para la mejora de la
calidad docente". Coordinador: Antonio Lozano Martin. D) "Laboratorio de
promocion al empleo para egresados universitarios. Docencia vinculada a la

experiencia profesional para fomentar las garantias del empleo juvenil y salidas
profesionales”. Coordinador: Juan Romero Coronado.

Se advierte la nueva adaptacién de la normativa y del manual de identidad
visual a las circunstancias actuales de la Facultad de Trabajo Social, tanto en lo
relativo a los soportes impresos, como especialmente en lo referente a las
aplicaciones digitales. También el cambio de las cartelas identificativas de los
profesores de la Facultad, la reunion y asignacion de Coordinadores de Curso
y, por ultimo, la elaboracién definitiva de las Directrices de Trabajo Fin de
Grado siguiendo las orientaciones del Director de Estudios de Grado del
Vicerrectorado de Docencia.

3.- Debate y aprobacién, si procede, de la memoria econdmica del ejercicio
econdémico 2016, y propuesta presupuestaria para el ejercicio 2017.

En primer lugar se pone de manifiesto el asunto del remanente que habia
quedado del ano 2016. Se recuerda el compromiso de Gerencia de completar
la dotacion econdmica del Plan de Apoyo para la Docencia Practica concedido
para la rehabilitacion del aula de informatica de la Facultad. En concreto la
dotacién econdmica de 4000 Euros garantizados por la Gerente de la
Universidad de Granada, en conversaciones mantenidas con ella, para la
compra de 36 ordenadores para el aula de informatica.

Se pone de manifiesto la necesidad de estructurar el documento aportado
sobre la memoria econdmica diferenciando el balance de los presupuestos y
asociando a cada uno de ellos los resultados obtenidos. Se considera que
seria necesario concretar en mayor medida determinadas partidas haciendo
referencia a los capitulos concretos a los que pertenecen y especificando los
ingresos comunes. En concreto en el presupuesto de 2017 se deberia incluir
las partidas presupuestarias para la delegacién de alumnos, las actividades
correspondientes al teatro social, la actividad desempefada por los becarios,
telefonia movil, las aportaciones al edificio San Jerénimo y para la celebracion
del dia de la Facultad. En cualquier caso se argumenta que la forma de



presentacién si podria ser objeto de mejora estructurando la memoria en
balance, presupuestos y resultados. Se aporta la idea de disponer en una
columna lo presupuestado y correspondientemente a cada partida en la
columna de al lado determinar aquello que ha sido gastado.

A ello se responde que el documento aportado es sélo un extracto orientativo
pero que desde el primer dia el documento integro se encuentra a disposicidén
de todos los miembros de esta Junta en la Secretaria del Centro, sobre todo
teniendo en cuenta que muchos de los datos se encuentran incorporados en la
aplicacién informatica correspondiente y, en consecuencia, no se pueden
acceder a ellos si no se implementa dicha aplicacion.

En relaciéon con la delegacion de alumnos se pone de manifiesto que una
organizacion estudiantil habia solicitado la cuota-parte de la aportacion
correspondiente. Se argumenta que la aportacién debe ser conforme a la
representaciéon de dichas asociaciones en el Centro. Si tiene tal representacion
se arbitraria esta ayuda con el visto bueno del Decanato. No obstante se
considera que habria que establecer un procedimiento especifico para ello
teniendo en cuenta que la dotacién es conjunta para toda la delegacion. Sobre
este asunto se indican los criterios del Consejo Social de la Ugr para
determinar estas partidas atendiendo a los pardmetros de medios y de alumnos
y la directriz expresa de reducir la cuota por centro a la representacién
estudiantil. Se considera que para garantizar esa dotacibn se anada a
imprevistos el gasto para la delegacion de alumnos y luego sea aprobado por la
Comision de Actividades Culturales.

Para finalizar este punto se aprueban la memoria econdmica del ejercicio 2016
y la propuesta presupuestaria para el ejercicio 2017 sometidas a objeto de
valoracion por esta Junta.

4.- Debate y aprobacién, si procede, de la constitucion de un equipo de la
Facultad de Trabajo Social para el disefio de Guias docente para todos/as,
propuesto por el Secretariado de Inclusién de la Universidad de Granada.

Se pone de manifiesto que no se han establecido criterios claros para la
constitucion de estos equipos en la propuesta. En concreto si la reforma es de
contenidos podria dar lugar a un modifica de los titulos, siendo una cuestion
bastante compleja ya que hay que implicar también a los Departamentos. Se
pone de manifiesto que a veces estas planificaciones obedecen a criterios de
cumplir con requisitos a nivel institucional ya que en areas de conocimiento
como las que se imparten en nuestro centro esa adecuacién a los contenidos
ya se viene realizando.



Se configura este equipo formado por el Vicerrector de Ordenacién Académica,
la coordinadora de grado, el coordinador NEAE, la profesora Martinez
Sanchez, Maria Angeles y la profesora Espinosa Spinola, Maria, dejando
abierta la posibilidad de que aquellas personas que lo deseen se puedan
incorporar en el futuro.

5.- Sugerencias y preguntas.

Se abre el debate sobre los dobles grados o dobles titulos. Se considera que
es una cuestion compleja y que no se van a poder implantar para el préximo
curso ya que requiere de un tramite complejo, aprobacién por Junta y luego por
DEVA. En cualquier caso se discute la posibilidad de crear estos dobles titulos
sin que se configure ningun grupo adicional especifico. Se considera que en
nuestro centro la matriculacién ya estd suficientemente saturada por lo que
habria que recurrir a crear un grupo especifico para esos dobles titulos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 14:40
del dia veintiocho de marzo de 2017.

Ve B? LA DECANA Fdo.: EL SECRETARIO DE LA FACULTAD

Maria Teresa Diaz Aznarte Juan Romero Coronado



