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DIRECTRICES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL PARA LA ELABORACION,
PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG) EN EL GRADO DE
TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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INTRODUCCION.

1.1. Definicion

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura del Titulo de Grado en Trabajo Social
de la Universidad de Granada de 6 créditos, los cuales suponen 150 horas de
trabajo y constituye la materia final en el 82 semestre que todo el alumnado
debe completar para la obtencion del Titulo de Grado en Trabajo Social. En
lineas generales se entiende como una sintesis académica de los contenidos
cursados durante los cuatro afios de los que consta el Grado en Trabajo Social.

En este sentido, se justifica la adscripcion de la asignatura “Trabajo Fin de
Grado”, a todas las Areas de conocimiento vinculadas al Titulo de Grado en
Trabajo Social, a través del profesorado que imparte docencia en el Grado,
posibilitando de esta forma una mayor diversidad en la oferta de lineas de
investigacion.

1.2. Objeto y ambito de aplicacion

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y contempla que dichas ensefianzas concluiran con la
elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Grado, (en adelante “TFG”).

Considerando lo anterior, la Universidad de Granada ha aprobado en Consejo
de Gobierno de 4 de marzo, unas “Directrices sobre el desarrollo de las
materias Trabajo de Fin de Grado” de sus respectivos Titulos que se ocupa de
los aspectos referentes a su tipologia, autorizacién, procedimientos para su
gestion, etc.

La Facultad de Trabajo Social, a través de la Comisidon Académica del Grado,
desarrollara la normativa sobre TFG de la Universidad de Granada para
adecuarla a las caracteristicas propias de la Titulacion de Trabajo Social,
pudiéndose concretar en la elaboracién de unas normas  especificas  con
objeto de establecer criterios y procedimientos generales que orienten la
accion tutorial del profesorado, ofrezcan informacion general de utilidad para
el alumnado y dispongan unas directrices en torno a la elaboracion y defensa
de los Trabajos de Fin de Grado, estableciendo las normas de estilo, extensién y
estructura, procedimiento de defensa, criterios de evaluacién, etc.
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La Junta de Facultad serd el érgano del Centro que aprobara las lineas vy las
normas especificas de los Trabajos Fin de Grado.

1.3. Competencias

El Trabajo Fin de Grado debera adecuarse a los contenidos formativos y la
adquisicion de las competencias asociadas a la titulacién.

Acceso y gestion de la informacién de una manera critica.
Capacidad para priorizar, organizar y planificar.
Analisis y sintesis.

Habilidades en las relaciones interpersonales reconocimiento a la diversidad, la
pluralidad y la equidad.

Capacidad para aplicar conocimientos de una forma integrada, relacionar
contenidos y construir conocimiento.

Capacidad para tomar decisiones de forma autédnoma y desarrollar un trabajo
creativo.

Capacidad de uso de una lengua extranjera
Habilidades de comunicacion escrita y oral

Trabajo en equipo cooperativo

Compromiso ético-politico y desempefio profesional

Motivacion por la calidad, actitud critica y de compromiso frente a las doctrinas
y practica sociales

. ATRIBUCIONES DE LA COMISION ACADEMICA DEL GRADO DE LA FACULTAD
DE TRABAJO SOCIAL.

La Junta de Facultad de Trabajo Social, en su sesidon de 26 de abril de 2012, ha
constituido una Comision Académica del Grado con la siguiente composicion:

El Decano o persona en quien delegue

La Vicedecana de Ordenacién Docente
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2 profesor/as del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
1 profesorado/a del Resto de Departamentos

3 estudiantes

1 miembro del Personal de Administracion y Servicios

La Comisién Académica del Titulo de Grado en Trabajo Social de la Facultad de
Trabajo Social coordinard y supervisara el proceso de realizacion de los Trabajos
Fin de Grado y velara por la calidad que han de reunir estos trabajos. La
informacidn relativa al desarrollo de los Trabajos Fin de Grado se publicara en
la web de la Facultad y en los tablones, guias del estudiantado, folletos
informativos..., debiendo actualizarse para orientar debidamente al alumnado.

Acuerdos adoptados en sesiones de coordinacidon docente de la Comisidn:
Los acuerdos adoptados en las distintas sesiones se haran publicos en la web
de la Facultad.

3- PROCEDIMIENTO DE MATRICULACION Y GESTION ACADEMICA

3.1. El estudiantado no podra matricular el Trabajo Fin de Grado hasta tener
superados 150 créditos, entre los que se deberdn incluir todas las materias de
primer curso y las materias basicas.

3.2. En el momento de matricular el TFG, el estudiantado debera matricularse
del total de los créditos que le falten para finalizar el Grado.

3.3. La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del
estudiantado hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la
titulacién.

3.4. La matriculacién dard derecho a dos convocatorias de evaluacion
coincidentes con los periodos oficiales. Con caracter excepcional, cuando el
elevado numero de estudiantes matriculados en el TFG o las restricciones de
aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evaluacidon para esta
materia, previa autorizacién del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

4- MODALIDADES DEL TRABAJO FIN DE GRADO
4.1. Caracteristicas, contenido y modalidades del TFG

El TFG podra atender a las siguientes modalidades:

4.1.1. Proyecto de investigacion social. Contemplara el disefio completo de
una investigacion en todas sus fases. De manera orientativa contendra los
siguientes apartados: 1.-denominacién; 2.-fundamentacién tedrica, normativa
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aplicada; 3.-innovaciones o conocimientos esperados; 4.-hipdtesis; 5.-objetivos;
6.-metodologia; 7.-criterios para la adopcién de las decisiones metodoldgicas —
muestrales, técnicas, actores, fuentes - cronograma; 8.-informacion y/o
documentacidn; 9.-bibliografia, etc. Para quienes opten por su aplicacion
ofreceran los resultados y propuestas a las que hayan llegado.

4.1.2. Proyectos de intervencion social. Contemplara el disefio completo de un
proyecto de intervencién profesional en todas sus fases. De manera
orientativa: denominacién; fundamentacién tedrica, normativa y aplicada;
objetivos, metodologia; actuaciones calendarizadas; recursos y presupuesto;
criterios e indicadores de evaluacion; bibliografia, etc. Para quienes lleven a
cabo la investigacidon ofreceran los resultados y propuestas a las que hayan
llegado.

4.1.3. Elaboraciéon de referentes/marcos tedricos y/o normativos sobre
contenidos y competencias de interés profesional/investigador.

Revision y modificacion de normativa, desarrollo de instrumentos
metodoldgicos, ensayos, articulos, etc. En caso de optar por la publicacién de
un ensayo o articulo, el alumnado debera tener en cuenta las normas de
publicacion de una revista adecuada a la tematica.

4.1.4. Otras opciones en la linea de proyectos de creacion artistica.

Como propuesta novedosa se incorpora la posibilidad de presentar como

Trabajo Fin de Grado obras creativas, que empleen técnicas y estilos propios de

la creacion artistica y/o relacionados con el dominio de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién. Para quienes decidan acogerse a esta opcidn

los formatos posibles son:

Creacion de una pagina Web como plataforma Transmedia para dar a conocer

los resultados de su trabajo en torno a un tema emergente y prioritario para el

Trabajo Social.

Elaboracion de una obra audiovisual: cortometraje, documental o animacién,

sobre un tema, colectivo o contexto en el que el Trabajo Social desempefa su

funcién.

Realizacidon de una obra de Artes Visuales: pintura, ilustracién y fotografia, que

verse sobre un asunto prioritario del Trabajo Social y que reflexione

justificadamente sobre la utilidad en el empleo de estos estilos para la difusion

y divulgacién del Trabajo Social.

En cualquier caso, quienes motivados/as por esta propuesta se adscriban a ella,

deberan a su vez preparar una memoria de no menos de 10.000 palabras sobre

las siguientes cuestiones:

a) Justificacion sobre la idoneidad de un trabajo creativo y artistico como
contributivo al desarrollo del Trabajo Social del siglo XXI

b) Interrogantes y antecedentes de su tema de exploracién relacionado con el
Trabajo Social

c¢) Metodologia de realizacién de la investigacion y la obra que se presenta

d) Descripcion del proceso de trabajo

e) Reflexion y discusion desde el Trabajo Social sobre su TFG
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Todos los itinerarios podrdn estar vinculados a las prdcticas obligatorias del
Grado y/o a la experiencia profesional.

En este caso, el contenido estara vinculado a las actividades desarrolladas
durante el periodo de practicas. Estudio de casos, relacionados con las
tematicas del Grado, a partir de las practicas; trabajos de investigacidn, de
toma de datos de campo, etc.; elaboracidn de guias practicas; analisis de la
practica profesional encuadrado desde perspectivas tedricas, modelos o
técnicas de investigacion aplicados al Trabajo Social.

Cuando el TFG esté vinculado a las prdacticas obligatorias del Grado, la memoria
de practicas se adjuntara a la propuesta del TFG, al objeto de que no se
produzca una reiteracion.

4.2, Oferta de lineas, procedimiento y asignacion de tutor/as.

Antes del comienzo de cada curso académico, la Junta de Facultad, a propuesta
de la Comision Académica del Grado, aprobard y hard publico un listado con los
temas ofertados y tutores/as asociados a cada uno de ellos, asi como el nimero
de estudiantes que pueden escoger cada tema o linea.

Previo a publicacion de la resolucion, el alumnado podra proponer una linea o
tematica de TFG a desarrollar por el interesado, en especial en relacion con
practicas externas y deberd dirigirla a la Coordinacidn del Grado. La propuesta
deberd incluir una breve descripcion del contenido y objetivos, asi como un
posible tutor/a (y cotutor/a externo, si procede). La Comision Académica
valorara la incorporacién de la propuesta en la oferta anual.

Cada curso académico, la Facultad publicara una resoluciéon que incluira:

- La oferta de TFG, que estard en funcion de los estudiantes en
condiciones de matriculacion. Debera incluir al menos un 10% mas
de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.

- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.

- El procedimiento establecido para la asignacion de los TFG entre los
estudiantes matriculados y de los tutores/as.

- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no
presenciales a desarrollar por el estudiantado, en funcion de lo
establecido en la memoria de verificacién del Grado.
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- Los criterios de evaluacién de los TFG, asi como las plantillas de
evaluacidn a utilizar.

- Los criterios a seguir para la asignacién de la calificacion de matricula
de honor a los Trabajos Fin de Grado que reunan los requisitos
necesarios.

- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los
aspectos formales de la memoria a presentar (contenidos minimos,
extension, formato, niumero de ejemplares, plazo para depdsito,
etc.)

- Los requisitos especificos para matriculacion, segun lo indicado en el
punto 3.

- La persona responsable de elaborar el acta.

La resolucion sera publicada a través de la Web del Grado en http://grados.ugr.es

y la web de la Facultad http://trabajosocial.ugr.es/

Con la antelacidén suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion
de trabajo y tutor/aes.

En aquellos casos en que la Comision Académica asi lo defina, el trabajo podra
desarrollarse de forma conjunta en pequefios grupos de estudiantes (minimo 3y
maximo cinco estudiantes), aunque necesariamente cada estudiante deberd
presentar una memoria y hacer una defensa individual del mismo.

5- AUTORIAY ORIGINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE GRADO.

El TFG lo realizard el estudiantado de forma individual y s6lo podra realizar el TFG
el alumnado que haya superado 150 créditos correspondientes a las asignaturas
basicas y obligatorias. El alumnado deberd ponerse en contacto con su tutor/a para
suscribir el documento Acuerdo y Planificacién tutorial (Anexo b) que incluye el
calendario de tutorias, la documentacion calendarizada a presentar al tutor/a, los
compromisos adquiridos, etc.,... La elaboracion del mencionado acuerdo se
considera obligatorio.

Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor/a asi como de
la propiedad intelectual que dictamine la legislacion vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutor/as como de las empresas u organismos que pudieran
estar involucrados en su elaboracion.

“El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo y obra hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como
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de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de
cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien””.

Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas
siguiendo el anexo sobre una declaracion explicita en la que se asume la
originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin
citarlas debidamente.

6- DEL TUTOR/A

El TFG serd dirigido y supervisado por un tutor/a o tutor/a cuya misién consistira
en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar,
supervisar la memoria, etc., estableciéndose la distribucién horaria adecuada para
que la tutorizacién de dicho trabajo se desarrolle adecuadamente.

El Trabajo Fin de Grado estara tutelado por un tutor/a o tutor/a de la linea de
trabajo asignado por la Comision Académica del Grado y deberd ser un
profesorado o profesorado de un ambito de conocimiento que imparta docencia
en el Grado de Trabajo Social. El tutor/a o tutor/a deberd asistir y orientar
adecuadamente al estudiante en la elaboracién y desarrollo del Trabajo Fin de
Grado, la preparacién de la defensa del trabajo, observar que se cumplen los
requisitos propuestos, emitir una evaluacion de los Trabajos Fin de Grado que
haya tutelado de conformidad con lo establecido en las presentes normas.

En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos
cotutor/as. En el caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los
cotutor/as puede proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron
dichas practicas.

7. COORDINACION ACADEMICA DEL TFG

El/la coordinador o la coordinadora del Titulo serd la persona responsable de
coordinar los aspectos académicos y procedimentales relacionados con la
asignatura.

8- PROPUESTA DE LA TEMATICA DEL TFG Y SOLICITUD.

! Directrices de la UGR sobre el desarrollo de la materia “Trabajo Fin de Grado™ de sus titulos de Grado,
2012, p.4.
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El alumnado presentard en la Secretaria del Centro la solicitud de asignacion de
linea o tema, y tutor/a por orden de preferencia, de un minimo de tres temas o
lineas, o tres profesores/as, conforme a modelo del anexo. El alumnado presentara
junto con la solicitud una breve argumentacion razonada de cada una de sus
propuestas.

La Comision Académica del Grado realizara la asignacion en los casos de solicitudes
coincidentes mediante valoracion del expediente académico y de la concordancia
del tema presentado con la realizacién del Practicum.

9- ATRIBUCIONES DE LA COMISION EVALUADORA.

El TFG serd evaluado por una Comisidn constituida por tres profesores/as de los
departamentos que impartan docencia en la titulacién, no pudiendo el tutor/a de
un Trabajo Fin de Grado ser miembro de la Comisidn que lo califique. Se utilizara el
criterio de cargo, categoria docente y antigliedad para establecer la presidencia y
secretaria de la Comision Evaluadora.

10-SISTEMA DE LA DEFENSA DEL TFG.

Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesién
publica ante la Comisién Evaluadora.

Para ello el alumnado deberd entregar a su tutor/a el Trabajo Fin de Grado con al
menos 15 dias previos a la defensa de los Trabajos para cada una de las
convocatorias. Tras su examen y evaluacion, el/la tutor/a debera emitir informe de
evaluacidn sobre el trabajo antes de 5 dias del inicio del periodo de defensa.

La duracién de la exposicidn publica de la defensa realizada por el estudiantado
sera de un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo
de debate con la Comision, hasta un maximo de otros 20 minutos. El tutor/a
presente en el acto publico podra formular cuestiones referentes al trabajo
expuesto por el graduando en el momento y forma que sefiale el presidente de la
Comisidn Evaluadora.

Las fechas de presentacién de los Trabajos Fin de Grado, asi como de las defensas y
los componentes de la Comisién Evaluadora se convocaran con la suficiente antelacion y
seran publicadas a través de los canales habituales a tal efecto (web, tablén de anuncios,
etc.) .

- Otros posibles métodos de defensa podran ser:
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* La defensa de un pdster de forma individual o grupal: en este caso la
metodologia de presentacidn sera la exposicion publica de todos los pdsteres en el
espacio de la facultad durante una semana y en el dia y hora sefalados se realizara
una exposicion oral de 20 minutos donde todas las personas que lo han realizado
tendran que presentar una parte del mismo y dialogar con la comisidn sobre
posibles dudas. La evaluacién de la comisién sera grupal

* La defensa oral en mesa redonda: si la eleccidn es presentar el TFG en
una mesa redonda, la persona encargada de moderarla enviara una semana antes
al alumnado tres cuestiones sobre las que versara el debate y que el alumnado
tendra que defender el dia de realizacidn de la mesa contando ademads con diez
minutos para presentar su trabajo publicamente.

11- CRITERIOS PARA LA CALIFICACION POR PARTE DE LA COMISION EVALUADORA Y
TUTOR/A.

La Comisién Evaluadora emitird una calificacion numeérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial y validez en el
territorio nacional y se obtendra por la media aritmética de la calificacion emitida
por cada uno de sus miembros.

A requerimiento del estudiantado, la Comision Evaluadora proporcionard las
plantillas de evaluacion o emitira un breve informe motivando la calificacion
obtenida.

Para la calificacion del TFG se tomara como base el modelo de plantillas de
evaluacion recogido en la web del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

El objetivo de la evaluacion del trabajo fin de Grado sera alcanzar el nivel adquirido
por el/la estudiante respecto a las competencias sefialadas anteriormente.

La Comisién Evaluadora, finalizada la exposicion, otorgara la calificacion global del
Trabajo Fin de Grado, teniendo en cuenta el informe del tutor/a, el trabajo
presentado y la exposicion publica del trabajo, aplicando la media aritmética de las
calificaciones, de la siguiente forma:

40% calificacion otorgada por tutor/a.
60% calificacion otorgada por el Tribunal.

Los TFG requieren de manera preceptiva del Informe favorable y de Evaluacion del
tutor/a para su presentacién y defensa para este fin se facilitara un modelo
estandarizado de rubrica.
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12- FORMATO DE PRESENTACION DEL TFG.

Orientaciones para la presentacion:

Extension maxima entre doce mil palabras y quince mil palabras, incluido notas a pie
de pagina, referencias bibliografica, tablas, figuras y anexos.

Se podra utilizar cualquier procesador de textos compatible pero en cualquier caso la
entrega digital se realizara en el formato de presentacion universalmente legible: .pdf.

El tamano de la letra 12 times new roman o arial.
Espacio interlineal de 1,5.
Justificado.

Debera estar basado y fundamentado en una bibliografia, citas y notas a pie de pagina
acorde con el modelo de trabajo que se presenta.

El trabajo de investigacion debera estar paginado.
ESTRUCTURA

En cuanto a la estructura tendrd que guardar coherencia con el modelo de trabajo
elegido.

En cualquier caso esta es la propuesta para el clasico trabajo de investigacion:

1.- Portada que contenga el titulo del trabajo, nombre y apellido del autor/a
(alumnado), nombre y apellido del tutor/a, entidad colaboradora (si la hubiere), el
grado que se esta cursando, Facultad que lo imparte, Universidad a la que pertenece y
el aflo académico en curso.

2.- indice detallado.

3.- Introduccién: En la que se sefiale la importancia y las razones mas destacadas para
la eleccion del tema del trabajo.

4.- Objetivos: Desglose en objetivos generales, especificos y operativos. Estos deberan
incluir las tareas a realizar.

5.- Metodologia: Es importante que se enmarque y se desarrolle de forma adecuada,
explicando las razones de la eleccidn de una u otra metodologia, siendo muy
importante para la evaluacidn del trabajo de investigacidon una adecuada utilizacion de
los marcos metodoldgicos utilizados.

10
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6.- Desarrollo tedrico: Es la parte central del trabajo. Consiste en el desarrollo de los
diversos capitulos, epigrafes y subepigrafes. Todo lo que se mantenga en el texto debe
estar apoyado en citas y notas a pie de pagina, al ser un trabajo de investigacion debe
estar apoyado en lecturas e investigaciones.

7.- Conclusiones a las que se haya llegado después de finalizado el trabajo
8.- Anexos: Este apartado es optativo.

9.- Bibliografia: Listado de obras empleadas y consultadas para la realizacién de la
investigacion

(Ampliar en: FERRER, V; CARMONA, M y SORIA, V. (eds.) (2012) El Trabajo Fin de
Grado. guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid: Mc Graw
Hill)

12- CRONOGRAMA DE FECHAS DE ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS ANEXOS

1- La Facultad hara publica la informacion relativa al TFG para cada curso
académico en la guia del alumnado o anexo, pagina web de la Facultad... indicando
la relacion de profesorado tutor/a y lineas de trabajo o investigacion antes del
comienzo del curso académico.

2- Cada alumno/a solicitard por escrito y en el plazo establecido, el tutor/a
teniendo en cuenta la linea de trabajo o investigacién (noviembre del curso
académico).

3- La Comisidon Académica para el TFG, asignara el profesorado teniendo en
cuenta las peticiones formuladas, la adecuacién a la tematica de su trabajo o
proyecto y en los casos de solicitudes coincidentes mediante valoracién del
expediente académico y de la concordancia del tema presentado con la realizacion
del Practicum (diciembre-enero).

4- Asignado el profesor/a el alumno/a se pondrd en contacto con el/la
profesor/a, presentandole su propuesta por escrito en el que indicara el tema de
trabajo o investigacidn, los objetivos y la metodologia (Anexo).

5- La Comision Académica para el TFG admitird propuestas de cotutela,

pudiendo estar formada por un profesorado/a del Grado en Trabajo Social y un
profesional de las Instituciones colaboradoras del Practicum del Grado en TS.

11
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6- Firma del Acuerdo-contrato de TFG. Este documento especifica los
compromisos de las partes implicadas respecto a la tutela y/o la supervisidn, asi
como las fechas de entrega de borrador, correccién y documento final (Anexo).

7- El Acuerdo-contrato de TFG debera indicar:

- Tutorias y supervisiones

- Plazo de entrega del borrado del TFG al/a tutor/a/a.

- Correccién del borrador definitivo por parte del/a profesorado/a con
recomendaciones de mejora. (Junio)

- Informe de evaluacién y VeB2 del/a tutor/a: (junio)

8. La realizacidn del TFG sera entre los meses de febrero y mayo de cada curso
(segundo cuatrimestre).La Comision Académica para el TFG hara publica la fecha,
hora y lugar de la defensa en sus diferentes modalidades (defensa oral individual,
poster y mesa redonda...)

9. Lectura de los trabajos por parte de los miembros de la Comisién de
Evaluacidn. Indicar fecha de la convocatoria ordinaria de junio/julioy Convocatoria

extraordinaria septiembre.

10. Celebracion de la prueba Fin de Grado: se organizaran todas las pruebas en
junio-julio y en septiembre.

11. Para el buen funcionamiento vy desarrollo de las pruebas, alumnado y
profesorado se comprometen a respetar el contrato de practicas firmado.

CRONOGRAMA

Julio- noviembre | enero Febrero-mayo Junio Julio
septimbre

Publicacion informacion sobre TFG
Solicitud del tutor/a

Asignacién de tutor/a

Firma del Acuerdo-contrato de TFG
Realizacion del TFG

Entrega del TFG/Correccion/lectura
Publicacién fecha, hora y lugar defensa
TFG

Defensa TFG F
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13- ANEXOS:

a. SOLICITUD DE ASIGNACION DE LINEA DE INVESTIGACION /
TUTORIZACION.

b. ACUERDO Y PLANIFICACION TUTORIAL.
c. DECLARACION RESPONSABLE DE ORIGINALIDAD DEL TFG

d. SOLICITUD DE AUTORIZACION E INFORME DEL TUTOR O TUTORA PARA
LA DEFENSA PUBLICA

e. INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR O TUTORA.
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acultad de

Universidad ) ¢
rabajo Social

de Granada

Anexo a

SOLICITUD DE ASIGNACION DE LINEA DE INVESTIGACION / TUTORIZACION PARA LA
PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL.

CURSO ACADEMICO 2013-2014

D/Dfa. estudiante

de Grado de Trabajo Social de la Universidad de Granada, solicita por orden de preferencia, las
siguientes lineas de investigacion / tutorizacién (maximo 3):

Eleccidn por linea de investigacidn:

Granada, a .......de................. de.innnnn.

Fdo:

SR/SRA. DECANO/A DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA
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Universidad

de Granada

Anexo b

Acuerdo y planificacion Tutorial

TITULO DEL TRABAJO:

LINEA DE INVESTIGACION ASIGNADA:

MODALIDAD DE TRABAJO*:

Nombre y APELLIDOS ALUMNO/A:

PROFESOR/AS:

Convocatoria prevista de presentacion 2013/2014 (marcar con X)*:
_ Junio. ]

_ Septiembre ]

Fecha de entrega del primer borrador al/a tutor/as:

Fecha de devolucion de las correcciones del primer borrador:
Fecha de entrega del Trabajo Fin de Grado definitivo:

N2 de Tutorias acordadas/previstas

PLAN DE TUTORIZACION ACORDADO:

acultad de
rabajo Social

Tutorias Fechas previstas | Trabajos a presentar y orientaciones a ofrecer

12 Tutoria

22 Tutoria

3@ Tutoria

42 Tutoria

52 Tutoria

2 . . , . .
En el caso de Trabajos Fin de Grado de formato no articulo el alumno/a autoriza a que sean subidos al

repositorio de la Universidad de Granada.
3 .. P . . . . .
Se priorizara la presentacién de los Trabajos en la convocatoria de junio.
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BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO QUE SE VA A DESARROLLAR

(no superar esta pagina)

Linea de investigacion:

Titulo (provisional):

Alumno/a Profesor/as

Fdo: Fdo.:
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Anexo ¢

DECLARACION RESPONSABLE DE ORIGINALIDAD QUE PRESENTA EL AUTOR/A DEL
TRABAJO FIN DE GRADO EN LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

D./De. provisto de Documento Nacional
de Identidad, documento de identificacion equivalente para los extranjeros residentes en Espana
0 pasaporte n° , actuando en nombre y representacion propia,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que el Trabajo Fin de Grado presentado en la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Granada, con fecha:

es original (no es copia ni adaptacion de otra), inédita (no ha sido difundida por ningun
medio, incluyendo Internet) y no ha sido presentada anteriormente por él/ella mismo/a o
por otra persona

Y para que asi conste a efectos oportuno, se firma la presente en
(lugar) , a (fecha)

Fdo.:
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acultad de

Universidad ] %
rabajo Social

de Granada

Anexo e
SOLICITUD DE AUTORIZACION E INFORME PRECEPTIVO DE ADMISION
DEL TUTOR/A PARA LA PRESENTACION Y DEFENSA DEL
TRABAIJO DE FIN DE GRADO TRABAJO SOCIAL.

CURSO ACADEMICO 2013-2014

D/Dfa. estudiante

De Grado de Trabajo Social de la Universidad de Granada, solicita la presentacion
del TRABAJO DE FIN DE GRADO

denominado

, cuyo tutor/a/s es

D/Dfa: ,

_-en la convocatoria de:

Junio

Septiembre

Fdo:

D/Dfia ,

tutor/a del TRABAJO DE FIN DE GRADO mencionado anteriormente considera que

dicho Trabajo es:

Favorable

Desfavorable

Fdo:

SR/SRA. DECANO/A DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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acultad de

Universidad rabajo Social
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Anexo d

INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR/A DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Nombre del alumno/a de Trabajo Fin de Grado:

Titulo:

Nombre y apellidos del/la tutor/a que emite el Informe de Evaluacion

VALORACION GLOBAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO:

Sobresaliente (9-10) Notable (7-8.9) Aprobado (5-6.9) Suspenso (0-4.9)
1.- Tematica: originalidad, innovacién.

2.- Estructura

3.- Metodologia empleada

4.-Sistematizacion informacion /documentacion
5.- Conclusiones

6.- Propuestas y alternativas

7.- Bibliografia utilizada

8.- Presentacion del trabajo

9.- Actuaciones realizadas para el

desarrollo del trabajo

10.- Asistencia y participacién en tutorias

11.- Grado de consecucion de competencias y habilidades.

(*) INFORME DE VALORACION (podra utilizar paginas adicionales si lo estima

oportuno)

CALIFICACION FINAL (numérica):
Granada, a de de
Fdo:

SR./A. PRESIDENTE/A DE LA COMISION EVALUADORA
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