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PRESENTACION

Desde el 17 de diciembre de 2020, asumo de nuevo la responsabilidad y tengo el honor
de continuar dirigiendo la Facultad de Trabajo Social. Presenté mi candidatura a este
nuevo mandato con idéntica ilusion que la primera vez, en un momento delicado, eso es
evidente, pero con la conviccidén de que la vocacién de servicio publico es el motor que
debe movernos siempre, ain mas en tiempos de dificultades e incertidumbre.

Sin lugar a dudas, el mérito de los logros alcanzados en estos afios es colectivo, fruto del
esfuerzo tanto del equipo decanal, como de los miembros de nuestra comunidad univer-
sitaria. A todos ellos les traslado publicamente mi mas sincero agradecimiento.

Durante el anterior mandato, hemos trabajado con absoluta entrega y compromiso en be-
neficio de la Facultad. Detras de la consecucidn de los objetivos que nos propusimos en
2016, hay mucho trabajo visible y también invisible, lo sabemos bien quienes asumimos
cargos de gestion en la Universidad.

Desde marzo de 2020, nuestras vidas se han convulsionado, la pandemia nos ha pues-
to a prueba. Estamos atravesando una crisis sanitaria extremadamente grave que ha
puesto de manifiesto, de manera descarnada en demasiados casos, nuestra fragilidad en
muchos aspectos de la vida. La vulnerabilidad, en todas sus facetas (econémica, social,
sanitaria y personal) conforma un concepto abierto y flexible, en demasiadas ocasiones
observado desde estereotipos de los que debemos desprendernos. El Trabajo Social
aborda la versatilidad de las situaciones de vulnerabilidad desde una mirada interdiscipli-
nar, reflexiva, reivindicativa y propositiva. Hemos de mejorar la visibilidad de la titulacién y
ser capaces de transmitir a la sociedad la centralidad de nuestra titulacion.

Es aqui donde entra la reivindicacién del papel de las instituciones publicas, de la
Universidad y, mas especificamente, de la virtualidad y proyeccion de titulaciones como
Trabajo Social, que entre sus fines contempla el avance en materia de justicia social,
derechos humanos, cambio, cohesidn social, fortalecimiento y liberacion de las personas
(Declaracion de Melbourne, 2014).

El Trabajo Social conforma una titulacion con presente y con futuro, si es que verdade-
ramente queremos avanzar en la construccién (y reconstruccién) de una sociedad que
abrace los principios y derechos constitucionales, especialmente en su vertiente social.
Desde el Trabajo Social hemos de continuar analizando, desde la critica constructiva

y la propuesta de alternativas plausibles, cuales son las grietas de nuestro Estado de
Bienestar, que han quedado al descubierto como consecuencia de la pandemia, cuando
aun no habiamos solventado la problematica social generada por la crisis econémica de
2008.

Los frentes abiertos intimamente vinculados al Trabajo Social son multiples: necesitamos
una profunda reflexion sobre el papel de los Servicios Sociales (resulta incuestionable la
necesidad fortalecimiento, tanto en recursos materiales como humanos, maxime si real-
mente queremos atender la emergencia social que esta generando la pandemia); hemos
de reflexionar sobre los contornos de la vulnerabilidad social, y elaborar un concepto
renovado y actualizado de pobreza; debemos fomentar un debate en profundidad sobre
la atencidn a las personas dependientes, luchando por promocionar realmente su auto-
nomia y para ello, es central dotar con recursos suficientes al sistema (mencion expresa
merece el drama acontecido en las residencias de mayores durante la pandemia, fiel
reflejo de las fallas del modelo); son evidentes las lagunas del sistema sanitario publico,
donde el Trabajo Social esta llamado a cumplir una importante mision de la mano de los




trabajadores sociales sanitarios, demasiadas veces puestos en cuestion; el tratamiento de
las discapacidades, de la diversidad funcional, concierne de lleno al Trabajo Social; el ana-
lisis critico y constructivo sobre las politicas migratorias y el trato a la poblacion migrante
en nuestro pais, forma también parte de nuestra esencia. Al igual que resulta ineludible el
hecho de que el Trabajo Social ha de ser feminista, tiene que sustentarse en la igualdad

y no discriminacion, en el reconocimiento de la identidad de género y en la defensa de la
titularidad universal de los derechos humanos (atendiendo de manera especial y especifi-
ca a los grupos mas vulnerables de nuestra sociedad, sin excepciones).

El disefio de politicas sociales publicas sera clave en el disefio de nuestra sociedad.

No podremos hacerlo solos, todas las instituciones (comunitarias, estatales, autonémi-
cas, locales y académicas), tendran que perfeccionar sus mecanismos de colaboracion.
Desde aqui, reivindico un Trabajo Social de los derechos, alejado de la beneficencia. La
Universidad nos proporciona un espacio privilegiado para defender, con libertad y respon-
sabilidad, los derechos sociales recogidos en la Constitucion.

Demos la bienvenida con ilusion al nuevo curso académico 2021/2022, con la expectati-
va de que, en tanto no se declare el fin de la pandemia y la vuelta a la plena normalidad,
afrontemos unidos los distintos escenarios que se puedan presentar durante el curso, de
manera que podamos continuar formando a futuros profesionales, a través de una forma-
cion integral y de calidad dirigida no s6lo a que sepan hacer, sino a que conozcan el medio
en el que van a trabajar y sean capaces de analizarlo criticamente, tal y como sefala en el
Libro Blanco de Trabajo Social (2004).

En la medida en que la situacion sanitaria lo permita, la Facultad se plantea seguir promo-
viendo de forma integrada todos aquellos aspectos de interés para el alumnado, profeso-
rado y PAS, quedando a disposicion de todos/as y a la escucha de sus propuestas enca-
minadas a hacer de nuestro Centro un lugar de referencia a nivel de iniciativas cientificas
y sociales. Es una Optica plenamente alineada con las prioridades de la Universidad de
Granada en materia de excelencia docente e investigadora y de responsabilidad social.

Todos estos, y muchos otros, son los objetivos que seguimos planteando para el curso
académico que ahora iniciamos, pero para ello debemos seguir contando, ahora més que
nunca dada la compleja situacion social por la que atravesamos, con vuestra confianza,
apoyo y estimulo. Elementos imprescindibles para recibir el aliento necesario de cara al
correcto y eficaz desempefio de las tareas de gestion universitaria.

Granada, 9 de julio de 2021
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1. ORGANOS DE GOBIE RN e —

L J
1.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES R
Decana M? Teresa Diaz Aznarte
Vicedecana de M? José Caballero Pérez

Movilidad, Estu-

diantes y Empren-

dimiento

Vicedecana de Or- M? Teresa Gijon Sanchez
denacion Académi-

ca, Investigacion y

Calidad
Coordinadora del Grado M? Angeles Martinez Sanchez
Secretario Juan Romero Coronado

1.2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADQOS

1.2.1. JUNTA DE FACULTAD

Profesorado con vinculacion permanente
Aboussi, Mourad

Alcazar Campos, Ana

Bustos Valdivia, Inmaculada
Caballero Pérez, Maria José

Diaz Aznarte, Maria Teresa

Duran Ruiz, Francisco Javier
Gallego Molinero, Aranzazu

Garcia Martin, Miguel Angel

Gijon Sanchez, Maria Teresa
Girela Rejon, Blanca Amalia
Hernandez Plaza, Sonia

Lizarraga Mollinedo, Maria Carmen
Maldonado Molina, Juan Antonio
Martin Jorge, Manuel

Martinez Sanchez, Maria Angeles
Morales Villena, Amalia

Morata Garcia de La Puerta, Maria Belén
Munoz Garcia, Antonio

Paniza Prados, José Luis

Raya Lozano, Enrique Eduardo
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Rodriguez Monge, Angel
Romero Coronado, Juan
Vida Fernandez, Raquel
(Vacantes: 15)

Resto De Personal Docente E Investigador

Alvarez Bernardo, Gloria

Juan Toset, Eva Maria

Lozano Martin, Antonio Manuel
(Vacantes: 0)

Estudiantes

Arévalo Ortega, Victor
Arribas Sanchez, Carmen

Jiménez Bermudez, Javier
Moral Jodar, Francisco José
Robleda Simoén, Paula

Ruiz Sancho, Inés

Arévalo Ortega, Victor
(Vacantes: 11)

Personal de administraciéon y servicios

Caceres Garcia, Maria Teresa
Gonzélez Delgado, Antonio
Martinez Soriano, Concepcion
Martinez Valdivia, Manuel
Moreno Pascual, Maria Lourdes
(Vacantes: 0)

Representantes de Los Departamentos

Dpto. Sociologia: Puertas Cafaveral, Inmaculada
Dpto. Psicologia Social: Barranco Navarro, Jeronimo

Dpto. Psicologia Evolutiva y de La Educacion: Cabezas
Casado, Jose Luis

Dpto. Dcho. Del Trabajos y de La Seguridad Y Social : More-
no Vida, Maria Nieves

Dpto. Trabajo Social Y Servicios Sociales: Medina Rodri-
guez, Maria Del Valle
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1.2.2 COMISIONES JUNTA DE FACULTAD

Decana
Vicedecanas
Secretario
Administrador
PAS:
Concepcion Martinez Soriano
Estudiantes:

Javier Jiménez Bermudez
Inés Ruiz Sancho
Profesores/as:
Blanca Girela Rejon
M? Belén Morata Garcia de la Puerta

Mesa y Junta Electoral

Decana

Secretario

PAS: Manuel Martinez Valdivia

Profesor/a: M?® Belén Morata Garcia de la Puerta
Estudiante: Javier Jiménez Bermldez

1.3. COMISIONES DELEGADAS
1.3.1 COMISIONES PERMANENTES

Decana

Vicedecana de Ordenacion Académica, Investigacion y
Calidad

Administrador
PAS:
M? Teresa Caceres Garcia
Estudiantes:
Francisco José Moral Jodar
Victor Arévalo Ortega
Profesores/as:
Maria Angeles Martinez Sanchez
Antonio Munoz Garcia
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Comisién Biblioteca
Decana
PAS
M? Lourdes Moreno Pascual
Estudiantes:
Inés Ruiz Sancho
Paula Robleda Simén
Profesores/as:
Aranzazu Gallego Molinero
Enrique Raya Lozano

Comisién de Actividades Culturales
Decana
PAS:
Antonio Gonzalez Delgado
Estudiantes:
Victor Arévalo Ortega
Francisco Javier Moral Jédar
Profesores/as:
M? José Caballero Pérez
Ana Alcazar Campos

1.3.2 COMISIONES NO PERMANENTES

Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado en
Trabajo Social

Coordinadora del Grado
Vicedecana de Ordenacién Académica, Investigacion y Calidad
Administrador
Estudiante:
Paula Robleda Simén
Profesores
M? Belén Morata Garcia de la Puerta
Raquel Vida Fernandez
Suplentes
Estudiante: Javier Jiménez Bermudez
Profesor: Juan Romero Coronado
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Comision de Garantia de Calidad del Centro

Decana o persona en quien delegue
Vicedecana de Ordenacién Académica, Investigacion y Calidad
Vicedecana de Movilidad, Estudiantes y Emprendimiento
Secretario
Coordinadora de Grado
Administrador o persona en quien delegue
Empleador/a (Persona vinculada a la practica profesional):
Eva Juan Toset
Estudiante:
Inés Ruiz Sancho
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2. DEPARTAMENTOS
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3. SECRETARIA

La Secretaria de la Facultad de Trabajo Social tiene como funcion el apoyo administrativo a la organizacion
docente, a la investigacion y a la ensefianza, asi como la gestion de los procesos académicos-administrati-
vos conducentes a la obtencién del Titulo de Graduado/a en Trabajo Social.

3.1. PERSONAL DE SECRETARIA

ADMINISTRADOR:
José Antonio Lépez Pérez

JEFA DE SECCION:
M? Teresa Caceres Garcia

RESPONSABLES NEGOCIADO:

José Antonio Luis Vilchez (Econdémicos)
Concepcion Martinez Soriano (Registro)
Samuel Gavilan Alvarez (Movilidad)
Manuel Martinez Valdivia (Decanato)

ADMINISTRATIVO:
Eduardo Murcia Arnedo

3.2. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

De lunes a viernes, de 9h a 14h

Teléfonos: 958 243 096/ 958 243 097/ 958242762/ 658 243057/ para movilidad: 958248588.
e-mail: ftrabajosocial@ugr.es

Para movilidad: tsrelint@ugr.es,http://trabajosocial.ugr.es/

NOTAS IMPORTANTES:
1.- SI POR RAZONES SANITARIAS SE PRODUCEN CAMBIOS, SE ANUNCIARAN EN LA
PAGINA WEB DE LA FACULTAD.
2.- Es necesario tener en cuenta que algunos de los plazos establecidos son EXCLUSIVOS para
los estudios de Grado en Trabajo Social.
3.- Todas las solicitudes se hacen por sede electronica, accediendo con certificado digital o con ‘
usuario y clave de UGR (si pertenece a la comunidad universitaria).
4.- Ante cualquier duda o dificultad para acceder a la sede electronica, péngase en contacto con
la Secretaria y sera debidamente asesorado.
\
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3.3. ACCESO Y ADMISION A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Sistema general.

A efectos de acceso, la Universidad de Granada forma parte del Distrito
Unico Andaluz. Ello implica que se sigue el mismo proceso (plazos, requisi-
tos, forma...) para todas las Universidades de Andalucia. Para obtener una
informacién actualizada pueden consultarse las siguientes paginas Webs:
https://saap.ugr.es/
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Hay que tener en cuenta que el acceso se hace siempre mediante solicitud
de preinscripcion, siendo ésta un requisito imprescindible, y que atenerse a
los plazos que cada afio se establecen es determinante para obtener plaza.
Para consultar plazos, vid. cualquiera de los enlaces citados.

Mediante convalidacién parcial de estudios.

Los/as estudiantes con estudios universitarios parciales que obtengan un
reconocimiento de 30 o mas créditos podran solicitar plaza, de acuerdo con
los criterios que a estos efectos determine el Consejo de Gobierno de la
Universidad, sin necesidad de seguir el proceso general de admision.

Para el curso 2022/2023, se establecen los siguientes plazos de solicitud.
Estudios parciales cursados en Universidades espafiolas: de 27 de junio a 8
de julio de 2022.

Estudios parciales cursados en Universidades extranjeras o totales que ten-
gan denegada homologacién: del dia 17 de enero al dia 11 de marzo 2022.
La solicitud se hace por sede electrénica en procedimiento especifico.

3.4. NORMAS DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Propuestas por el Consejo de Gobierno, en sesidén de 1 de abril de 2016,
para ensefanzas oficiales de Grado y aprobadas por el Consejo Social en
sesion del dia 28 de junio de 2016.

Los/as estudiantes de primer curso que no superen como minimo 6 de los
créditos matriculados y al término del segundo afio un minimo de 18 créditos
(tiempo completo) o 12 créditos (tiempo parcial), no podran continuar con los
estudios de Grado.

El estudiante dispone de 6 convocatorias para superar cada asignatura.
Cada curso matriculado agota dos convocatorias (sin contar las que no se
presente a los procedimientos de evaluacion y figure en las actas como “no
presentado”).

Los/as estudiantes que no superen la asignatura en la sexta convocatoria

de evaluacién no podran permanecer en el Grado, salvo que el estudiante
esté en condiciones de poder ejercer el derecho a la compensacion curricular
contemplada en la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la Universidad
de Granada.

El plazo maximo de permanencia para estudiantes a tiempo completo en
Grado en Trabajo Social sera de 7 cursos académicos, contados desde el
momento de la matricula del primer curso. En el supuesto de matricula a
tiempo parcial (menos de 41 créditos), dicho plazo seré el doble (cuando
existan cursos con matricula a tiempo parcial y cursos a tiempo completo, se
establecera la correspondiente proporcion).



3.5. MATRICULA

AVISO ESTUDIANTES DE ULTIMO CURSO: No matri-
culen asignaturas que no piensen cursar. Si necesitan
dicha matricula para solicitar beca o matricular el TFG,
deben ponerse en contacto con Secretaria para solucio-
nar la situacion, sin necesidad de ocupar plaza innece-
saria en optatividad.

Plazos por internet

1°.- Con solicitud y adjudicacioén previa:

Solicitud: del 26/7 a 6/8 de 2021.

Aceptacion de matricula: del 6 al 10 de septiembre de
2021.

2°.- Auto matricula en tiempo real “online”: del 13 al 17
de septiembre de 2021.

Dentro de este plazo, también permite auto alteracion y
asignaturas para cursar en programas de movilidad.
Matricula presencial

Hasta el dia 15 de octubre de 2021. Solo por causas
justificadas.

Modalidades de matricula:

Tiempo completo: Entre 42 y 78 créditos (para matricular
mas créditos hace falta autorizacién, que se solicitara
antes de la finalizacion del correspondiente plazo de
alteracion de matricula). Alumnos de primera vez, 60
créditos es la matricula obligatoria. Alumnos becarios,
si matriculan menos de 60 créditos no podran recibir la
cuantia completa de ayuda.

Tiempo parcial: Entre 24 y 41 créditos

3.6. MODIFICACION DE MATRICULA (altera-
ci6én o anulacién)

Los alumnos de primer curso solo podran realizar modi-
ficacion de matricula en la Secretaria del Centro por moti-
vos justificados.

Auto alteracién de Matricula:

Se entiende por alteracion el cambio de matricula de unas
asignaturas a otras, asi como la ampliacion de la matricula
realizada, siempre dentro del mismo plan de estudios.
Plazos por internet (salvo alumnos de primer curso)

Del 13 al 17 de septiembre de 2021.

Del 27 de enero al 3 de febrero 2022. Solo para asignatu-
ras de segundo cuatrimestre.

Anulacion total o parcial de matricula (en ningun caso apli-
cable para asignaturas calificadas):

Con derecho a devolucién:

Antes del dia 17/09/2021 y dentro del plazo de alteracion
del segundo semestre.

Sin derecho a devolucién:

Hasta el 22/12/2021.

Hasta el 12/5/2022 para asignaturas de segundo cua-
trimestre.



3.7. CAMBIO DE GRUPO

Ademas de los cambios de grupo que se realicen dentro
de los plazos de matriculacion o alteracién de matricula
establecidos, quienes puedan justificar fehacientemente
motivos de cambio de grupo, podran presentar una so-
licitud excepcional de cambio de grupo, en el plazo que
se establecera a tal efecto en la semana inmediata pos-
terior al fin del correspondiente plazo de alteracion.

En ningun caso se podran aceptar cambios de grupo
cuando la capacidad del aula o la organizacion docente
lo impidan.

3.8. DEVOLUCION DE PRECIOS PUBLICOS

Se podra solicitar la devolucién de precios publicos
cuando se cumplan los requisitos que dan derecho a
ello, como concesion de beca después de haber pa-
gado la matricula, o reconocimiento de asignaturas
matriculadas.

La solicitud se hace por sede electronica en procedi-
miento especifico.

3.9. BECAS

Las becas se solicitan por internet en los plazos que es-
tablece cada curso el Ministerio de Educacion. Para el
curso 2021/2022, a dia 20 de junio de 2021, no se han
establecido plazos. Hay que tener en cuenta que, hasta
ahora, la fecha limite para la solicitud ha sido el dia 15
de octubre. Toda la informacion en la Web: http://www.
mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/becas/

Quienes cumplan los requisitos para solicitar beca y
tengan previsto solicitarla, podran matricularse con la
condicion de “becario” en el apartado tipo de matricula a
afectos de calculo de precios publicos.

Si finalmente la beca es denegada, se deberan abonar
los precios publicos dejados de pagar en un plazo de 15
dias y sin fraccionamiento de los mismos.

Si, por el contrario, se realiz6 la matricula sin la condi-
cion de “becario” y finalmente le es concedida beca, pro-
cedera la solicitud de devolucion de los precios publicos
por servicios académicos.

No obstante lo anterior, en cualquier momento, si desde
la Administracion de la Facultad se detecta que no se
ha presentado solicitud de beca o que no se cumplen
los requisitos para la obtencién de la misma, se podra
requerir cautelarmente el abono de los precios publicos
correspondientes.
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3.10. EVALUACION UNICA FINAL

Es la que se realiza en un solo acto académico y podra incluir cuantas
pruebas sean necesarias para acreditar la adquisicion de la totalidad de las
competencias descritas en la Guia docente de la asignatura.

Solicitud y plazo:

Se realiza mediante Administracion Electronica, procedimiento especifico,
en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos
semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con poste-
rioridad al inicio de la asignatura. No obstante, por causas excepcionales
sobrevenidas y justificadas, se podra solicitar fuera de los plazos sefiala-
dos. Es necesario alegar y acreditar las razones que impiden seguir el sis-
tema de evaluacion continua.

Procedimiento y recursos:

El/La directora/a del Departamento, oido el profesorado responsable

de la asignatura, resolvera la solicitud en el plazo de 10 dias hébiles.
Transcurrido ese plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta ex-
presa por escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denega-
cién, se podré interponer recurso en el plazo de UN MES, ante la Decana
de la Facultad (por delegacion de la Rectora). Solicitud genérica por sede
electrénica.

3.11. EVALUACION POR INCIDENCIAS

Procedimiento por el que se solicita realizar las pruebas finales de evalua-
cion, en fechas distintas a las programadas por el Centro y cuando concu-
rran alguno de los siguientes supuestos:

Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a 6rganos
colegiados de gobierno o de representacion universitaria.

Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y
de alto rendimiento o por participacioén en actividades deportivas de caracter
oficial representando a la Universidad de Granada.

Por coincidencia de fecha y hora de dos o mas procedimientos de evalua-
cion de asignaturas de distintos cursos y/o titulaciones.

En supuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado
médico oficial.

Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad acaecido en los diez dias previos a la fecha programada para la rea-
lizacion de la prueba.

Por inicio de una estancia de movilidad saliente en una universidad de des-
tino cuyo calendario académico requiera la incorporacion del estudiante en
fechas que coincidan con las fechas de realizacion de la prueba de evalua-
cion.

Solicitud

En el supuesto de no alcanzar acuerdo con el/la profesor/a responsable de
la asignatura, la solicitud se dirigira a el/la director/a del Departamento res-
ponsable de la asignatura, expresando los motivos para solicitarla, por sede
electronica en procedimiento especifico.

Si el motivo de solicitud de evaluacion por incidencias se fundamenta en el
supuesto previsto en la letra “c”, la solicitud se dirigira a el/la Decano/a, por
sede electronica en solicitud genérica.

Resolucion
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Previo acuerdo con el profesorado responsable de la imparticién de
la asignatura, se fijara una fecha alternativa para la realizacion de la
prueba. En caso de no alcanzarse dicho acuerdo, el/la directora/a
del Departamento, oidos el/la estudiante y el profesorado respon-
sable, establecera y comunicara a los/las interesados/as la nueva
fecha que, en todo caso, debera ser posterior, al menos en tres dias
naturales, al dia en que se produzca la comunicacién.

3.12. CONVOCATORIA ESPECIAL

Solicitud por sede electronica en procedimiento especifico.

Del 1 al 8 de octubre (excepto TFG que sera entre el 21 y el 30 de
septiembre). Examenes entre el 2 y el 19 de noviembre (excepto
TFG, que podra ampliarse).

Requisitos

Faltar 30 créditos, sin tener en cuenta Trabajo Fin de Grado.
Haber cursado al menos una vez la/s asignatura/s a examinar.
Estar matriculado de dicha/s asignatura/s.

Agotar el derecho a una de las convocatorias.

3.13. EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

La evaluacién por Tribunal sélo sera aplicable a las pruebas fina-
les.

Solicitud

Se hara en escrito dirigido a el/la director/a del Departamento
responsable de la docencia (en caso de docencia compartida, a
uno/a de ellos/as), motivando las circunstancias extraordinarias
que lo justifican. Se presentara en sede electrdnica procedimien-
to especifico.

Plazos

Se solicitara con una antelacién minima de 15 dias héabiles a la
fecha del inicio del periodo de examenes.

En 7 dias habiles el/la directora/a del Departamento resolvera.
Transcurrido ese plazo sin resolucién, se entendera que la solici-
tud se estima.

Estimada la solicitud, el Tribunal publicara el lugar, fecha y hora
de la realizacion de la prueba o pruebas.

La calificacion final se publicara dentro del plazo de entrega de
actas.

3.14. ENTREGA DE ACTAS

Hasta el 17 de diciembre de 2021, para convocatoria especial.
Hasta el 4 de febrero de 2022, para convocatoria de febrero.

Hasta el 10 junio de 2022, para convocatoria de junio.

Convocatoria extraordinaria, hasta 18 de julio de 2022. TFG y Précti-
cas hasta el 9 de septiembre.

3.15. COMPENSACION CURRICULAR

Requisitos
Haber cursado el menos el 60% del plan de estudios en la Universi-
dad de Granada.



Haber agotado, al menos, 4 convocatorias y haber
obtenido en dos de ellas una calificacion igual o supe-
rior a tres puntos.

El trabajo fin de grado y las Practicas no podran ser
objeto de compensacion.

Que falte una Unica asignatura, exceptuado el TFG,
para finalizar el plan de estudios.

Plazos de solicitud

Del 10 al 14 de enero de 2022.

Del 1 al 8 de marzo de 2022.

Del 12 al 18 de septiembre de 2022.

Se presenta por sede electronica en procedimiento
especifico.

Procedimiento

Las solicitudes seran remitidas por los centros a el/la
secretario/a del Tribunal que ha de resolver.

El/la secretario/a del Tribunal de Compensacion de-
berd comunicar por escrito a el/la solicitante y a la
Administracion del Centro la decision tomada.

La asignatura compensada no podra ser objeto de
reconocimiento en otra titulacion de la UGR.

A efectos del expediente, la compensacion curricular
sera calificada con 5 y “aprobado por compensacion”.
Contra la resolucién del Tribunal de Compensacion,
podra interponerse recurso de Reposicion en el plazo
de un mes ante el/la Rector/a.

3.16. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Por créditos superados en otros estudios oficiales.
Se solicita del 1 de septiembre al 15 de octubre de
2021. Segundo plazo: Del 7 al 18 de febrero de 2022.
Reconocimiento por otras actividades. Se solicita en
noviembre o en febrero.

En la Facultad de Trabajo Social existen tablas con
los reconocimientos mas habituales:

Tabla de reconocimiento de créditos por asignaturas
cursadas en el Grado en Trabajo Social.

Tabla de estudios en la UGR para reconocimiento de
créditos en la Facultad de Trabajo Social.

Tabla de cursos de ensefanzas propias que dan
derecho a reconocimiento de créditos optativos para
alumnos/as de Grado en Trabajo Social.

Todas las solicitudes se presentaran por sede
electrénica en procedimiento especifico de recono-
cimiento en Grados.

3.17. ACREDITACION LINGUISTICA

De acuerdo con lo previsto en la Resolucién de 4 de
febrero de 2011 de la Universidad de Granada, por



la que se publica en plan de estudios de Graduado

en Trabajo Social (BOE del dia 19/2/2011), los/las
estudiantes que cursen este Grado deberan acredi-
tar, antes de la obtencién del Titulo, la competencia
lingUistica en una lengua extranjera de nivel B1 o su-
perior. También se puede solicitar la exencion de este
requisito, en los supuestos previsto en el articulo 5
del Procedimiento para el reconocimiento de la acre-
ditacion de lenguas extranjeras en la Universidad de
Granada (publicado en el Boletin Oficial de la UGR del
dia 7 de mayo de 2019).

Procedimiento:

Solicitud telemética en procedimiento especifico del
alumnado, acomparnada de documento acreditativo
de la competencia linguistica, a través del portal de
Administracion Electrénica de la Universidad.
Verificacién en la Secretaria y subsanacién, en su
caso, de la solicitud incorrecta o incompleta.

Peticion de informe de la Comision de Acreditacion
Lingulistica de la Universidad o aplicacion, en su caso,
de la tabla de precedentes sobre informes emitidos.
Notificacion telematica de la resolucion.

Recurso, en su caso.

Anotacién en el expediente académico, si procede.
Plazos

La presentacion de solicitudes podra efectuar-

se en cualquier momento a través del portal de
Administracion Electrénica de la Universidad.

El plazo maximo de resolucién de las solicitudes de
reconocimiento de la acreditacion de la competencia
lingUistica sera de tres meses.

Documentacion

Las solicitudes deberan ir acompafadas de toda la do-
cumentacion necesaria para proceder a su resolucion
y en todo caso de certificado o diploma acreditativo de
la competencia linguistica. En los casos que se consi-
dere conveniente, se podra exigir la correspondiente
traduccion. En las solicitudes de exencion, la docu-
mentacion que acredite la circunstancia alegada.

3.18. SOLICITUD DE TiTULO

El titulo podré solicitarse una vez que conste en las
actas que el/la alumno/a tiene superada toda la carga
docente necesaria para obtener el Titulo de Grado en
Trabajo Social y sea acreditado el nivel de lengua ex-
tranjera igual o superior a B1.

La nota oficial del TFG (aunque esté superado) no
figura en expediente personal hasta que consten su-
peradas todas las asignaturas del Grado en las que el
alumnado se haya matriculado.

La solicitud se hara por sede electronica en procedi-
miento especifico.
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El personal de Conserjeria tiene como funcion prestar los servicios de apoyo necesarios
para ladocencia, investigacion y gestion de los estudios de Trabajo Social.

Turno de manana:

Encargada E. M? Luz Madrid Fernandez

T. E. Medios Audiovisuales Manuel Roman Costela

T. A. Conserjeria Antonio Gonzalez Delgado

T. A. Conserjeria Francisca Gonzalez Marquez
T. A. Conserjeria Ana Maranén Morales

T. A. Conserjeria Ana Regadera Ramirez

T. A. Conserjeria Amparo Sanchez Lozano
Mantenimiento Eduardo Megias Cabezas

Turno de Tarde:

Encargado E. Miguel Fernando Martinez Pérez
T. E. Medios Audiovisuales M? Carmen Vargas Pérez

T. A Conserjeria Encarnacién Evangelista Martin
T. A. Conserjeria Antonio Girela Cantos

5. SERVICIO DE LIMPIEZA e m—

Turno de Manana:

Josefa Diaz Colacio

M? José Duefias Megias
M? del Mar Bravo Jimenez
M? Carmen Ruiz Crespo
Asuncién Camacho Martin

Turno de Tarde:

M2 Carmen Garcia Fernandez
Remedios Sanchez Garcia
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En la pagina web de la Biblioteca de la Universidad de Granada en-
contraras informacion amplia sobre su Catalogo y cdmo se consulta
el mismo, los distintos Servicios (Informacion, Préstamo, Formacion
de usuarios...), la Biblioteca Electronica, noticias, tus primeros pa-
sos en la biblioteca, etc.

Todo ello esté en: http://biblioteca.ugr.es/

Sobre sus contenidos te informamos en la propia biblioteca de la
Facultad de Trabajo Social y te ayudaremos a resolver cualquier
duda.

El enlace especifico para la Biblioteca del Edificio de San
Jeronimo es: http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ugr/
bibliotecas_centros/san_jeronimo

La Biblioteca del Edificio de San Jerénimo estd compuesta por
los fondos documentales de las facultades de Trabajo Social y de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Situada en la planta
semisétano, tiene una extensiéon de 375 metros cuadrados. En la
biblioteca hay una pantalla anunciante en la que se informa so-
bre cuestiones relativas al servicio, formacién de usuarios, hora-
rios y cualquier noticia que pueda ser de interés para el uso de la
biblioteca.

Hay 80 puestos de lectura y 7 ordenadores de uso publico. El fondo
documental esta formado por libros, revistas y audiovisuales, en la
modalidad de libre acceso.

Para hacer la distincién con los fondos de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, la senalizacion de Trabajo Social est4 en texto negro
sobre fondo blanco, ocupando las calles numeradas de la siguiente
forma:

Los libros estan clasificados por materias siguiendo la
Clasificacion Decimal Universal (CDU), con una variante en el
numero 364, que es el numero asignado en la CDU para el
Trabajo Social. Este numero se ha adaptado y ampliado sustitu-
yendo en la signatura (y por lo tanto en el tejuelo) el 364 por una
R. La especificacién de dicho esquema esta expuesta al lado de
las estanterias de la Biblioteca de Trabajo Social. En diferentes
espacios de la biblioteca hay indicaciones que explican la organi-
zacioén en las estanterias de los libros y otros materiales.

No hay que olvidar que la Biblioteca Universitaria de Granada tiene
contratado un gran fondo electronico de bases de datos, revistas

y libros. Dentro de este gran conjunto, las areas de conocimiento
propias de la Facultad de Trabajo Social, cuentan con un fondo
importante que podemos consultar desde la guia teméatica corres-
pondiente: http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/
guias_tematicas/sociales
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En la Jornada de Recepcion a los alumnos la Biblioteca hara una
presentacion de sus servicios.Ademas, la biblioteca imparte forma-
cién virtual y presencial sobre cdmo consultar y localizarinformacion
en la biblioteca electronica y en Internet. La programacion de los
cursos podeéis consultarla en: http://biblioteca.ugr.es/static/Gestor-
Cursos/*/cursos/bibliotecas/24747

El personal estéa para ayudarte en lo que necesites, por lo que no
dudes en preguntarnos. Estamos tres personas en el turno de ma-
fiana y dos en el turno de tarde para darte el mejor servicio.

Informacion de contacto

Servicio de informacidn, préstamo, renovaciones: 958 246 203
Bibliotecaria Jefa de Servicio: 958 244 206

Correo electronico: bibcirjeronimo@ugr.es

Horarios

El horario habitual es de 8:30 a 20:30. En periodos de vacaciones
este horario puede variar, perolo anunciamos con antelacion.

7.REPROGRAF|A "—

La biblioteca no posee fotocopiadora de uso publico, pero si dis-
pone de un escaner para digitalizar las paginas que os interesen
de algunos documentos que, como las revistas, estan excluidos de
préstamo.
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8. ORGANOS DE PARTICIPACION ——
PARA EL ESTUDIANTADO

8.1. DELEGACION DE ESTUDIANTES

Se define como el maximo érgano de participacion, deliberacion e informacién estu-
diantil. Su funcién es coordinar y canalizar la representacion de los/las estudiantes,
velando por sus derechos y prestando diversos servicios con el fin de que la estan-
cia universitaria sea lo mejor posible a nivel académico, cultural, o en el ambito de la
participacion en 6rganos de gobierno de la UGR. A su vez, la Delegacion sera el inter-
locutor y voz de los/las estudiantes ante los érganos de Gobierno de la UGR. Su labor
no sera solo reivindicativa, sino que tendra facetas en los campos de la informacion,
la cultura, actos extra académicos..., todo aquello que el estudiantado desee que se
discuta, debata, informe o realice.

Existe una Delegacion General de Estudiantes de la UGR vy distintas Delegaciones
de Estudiantes por cada Centro. Con ello se consigue que el estudiantado esté re-
presentado tanto en el conjunto de la Universidad como en cada uno de los centros o
facultades.

Formaran parte de la Delegacién General de Estudiantes los/las representantes de
estudiantes en los distintos érganos de gobierno, asi como otros/as estudiantes elegi-
dos/as como miembros de las Delegaciones de Centro. Por su parte, las Delegaciones
de Centro pueden elegir a sus miembros mediante elecciones o por cualquier otro pro-
cedimiento que estimen mas adecuado a las caracteristicas del Centro en particular.

Ambos 6rganos representativos encuentran su respaldo institucional en los

arts. 139 a 148 de los Estatutos de la Universidad de Granada (aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio), como muestra de la fuerte y sincera voluntad
del Rectorado de facilitar que el estudiantado pueda organizarse para reivindicar y
exigir sus derechos e informar sobre sus necesidades, en pos de lograr una UGR
de mayor calidad.

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad se constituye como un 6rgano abier-
to a todo el estudiantado del Centro que quiera participar. Cuanta mas colabora-
cibn, mas proyectos se podran incluir entre sus objetivos y mas operativa sera.
Para mas informacion: http://dge.ugr.es/

DELEGACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL.
SITUADA EN DESPACHO 25 DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Teléfono: 958 24 27 66

8.2. JUNTA DE FACULTAD

Convocatoria para cubrir vacantes: durante el primer cuatrimestre de cada curso, se
celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes que se hubiesen producido
por renuncia de alguno/a de sus miembros o pérdida de la condicion por la que fueron
elegidos/as. En el caso de los/las estudiantes, su condicién de miembro de la Junta de
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Centro se mantendra hasta la finalizacidén de los plazos ordinarios de matriculacién.

Convocatoria de eleccion de representantes en las Juntas de Facultad y Escuela: las elecciones de repre-
sentantes en las Juntas de Centro seran convocadas por el Consejo de Gobierno con 30 dias al menos de
antelacion a la finalizacion del mandato de 4 anos.

En un plazo no superior a 10 dias desde la convocatoria, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Junta
Electoral de la Universidad, aprobara el calendario de elecciones. El proceso electoral debera concluir en
un plazo no superior a 45 dias y todas sus fases se desarrollaran en periodo lectivo.

Para mas informacion respecto a las elecciones, candidaturas, campanas... se puede consultar: https://
secretariageneral.ugr.es/pages/elecciones/centros

9. INFORMACION DE CONTACTQ "————————

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Edificio S. Jerdnimo. Rector Lépez Argueta 2.
C.P. 18071- Granada (Granada)Telf. 958243096 - 958243097

SECRETARIA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Tfno.: 958 243 096 / 958 243 097 / 958 242 762 / 958 243 076
e-mail: ftrabajosocial@ugr.es

CONSERJERIA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Tfno.: 958 244 394

BIBLIOTECA EDIFICIO SAN JERONIMO
Servicio de informacion, préstamo, renovaciones: 958 246 203
Bibliotecaria Jefa de Servicio: 958 244 206e-mail: bibcirjeronimo@ugr.es

FOTOCOPIADORA
Tfno.: 958 242 035
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Y TELEFONOS DE INTERES

CENTRALITA TELEFONICADE LA UNI-
VERSIDAD

Campus de Fuentenueva

Avda. Severo Ochoa

Tfno.: 958 243 000 / 243 001

CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEO
Y PRACTICAS

Acera de San lldefonso, 42

Promocion de Empleo:

Tfno.:958 243 135 / 248 044

Fax: 958 244 107

e-mail: cpep@ugr.es

http://cpep.ugr.es

OFICINA DE INFORMACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD

Hospital Real. Cuesta del Hospicio s/n
Tfno.: 959 243 025 / 243 027

Fax: 958 243 066

e-mail: informa@ugr.es

FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD
Complejo Administrativo TriunfoCuesta del
Hospicio, s/n

Tfno.: 958 246 177 / 958 249 066

Fax: 958 240 995

e-mail: fundacion@fundacionugrempresa.
es

SERVICIO DE ALUMNOS/AS

Complejo Administrativo TriunfoCuesta del
Hospicio, s/n

Tfno.: 958 243 023 / 240 945

Fax: 958 243 026

e-mail: servicioalumnos@ugr.es

INFORMACION
VICERRECTORADOESTUDIANTES
Campus de Fuentenueva C/. Severo
Ochoa, s/n Tfno.: 958 246 610

Fax: 958 243 134

e-mail: dirsipe@ugr.es

SERVICIO ASISTENCIA AL ESTUDIANTE
Edificio Comedores Avda. Severo Ochoa,
s/n

Tfno.: 958 243 137 / 243 138

Fax: 958 243 134

e-mail: sae@ugr.es

CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTI-
VAS

Campus de Fuentenueva Tfno.: 958 243
142

Fax: 958 243 143

deportes@ugr.es

REGISTRO DE LA UNIV. DE GRANADA
Hospital Real

Cuesta del Hospicio, s/nTfno.: 958 240 994
Fax: 958 243 066

e-mail: registrogeneral@ugr.es

SERVICIO DE INFORMATICA

Campus de FuentenuevaEdificio Mecenas
Tfno.: 958 241 010

Fax: 958 244 221

e-mail: csirc@ugr.es

6
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CENTRO DE INICIATIVAS DECOOPERA- OFICINA DE RELACIONES INTERNA-

CION AL DESARROLLO
Complejo Administrativo Triunfo
Cuesta del Hospicio, s/n

Tfno.: 958 240 949

Fax: 958 240 953

e-mail: coopera@ugr.es

CIONALES

Complejo Administrativo Triunfo
Cuesta del Hospicio, s/n

Tfno.: 958 249 030 / 248 057
Fax: 958 243 009

e-mail: intlinfo@ugr.es

OFICINA DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO

Complejo Administrativo Triunfo
Cuesta del Hospicio, s/n

Tfno.: 958 242 974

Fax: 958 244 139

e-mail: defensor@ugr.es

SECCION DE BECAS
Campus de Fuentenueva
C/. Severo Ochoa, s/n
Telf. 958 243 136

Fax: 958 244 234

e-mail: dirbecas@ugr.es

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Hospital Real Cuestadel Hospicio Telf.
958 24 30 53

Fax: 958 24 40 58

e-mail: direccionbiblioteca@ugr.es

Mas informacion en el Directorio de lapéagi-
na web de la Universidad:

http://directorio.ugr.es/
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1. PLAN DE ESTUDIOS DEL e —
TITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

PRIMER CURSO

Derecho I

Fundamentos del Trabajo Social Politica Social para el Trabajo Social |
Sociologia | Sociologia Il

SEGUNDO CURSO

Antropologia

Servicios Sociales | Servicios sociales |l

Metodologia Aplicada al Trabajo Social Procesos y Modelos de Intervencion Indivi-
dual, Familiar y Grupal

‘ TERCER CURSO \

Psicologia del Desarrollo en Contextos de | Fundamentos del Trabajo Social en el Ciclo
Riesgo Vital

Salud, Social Dependencia y Vulnerabili- | Politica Social para el Trabajo Social Il
dad

Créditos de Optatividad Créditos de Optatividad
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CUARTO CURSO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Practicas Externas en Organizaciones So-
ciales

Practicas Externas en Organizaciones So-
ciales

Créditos de Optatividad

Créditos de Optatividad

Trabajo Fin de Grado

30 ECTS PRACTICAS EXTERNAS + 6 ECTS TFG
+ HASTA 24 ECTS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

ASIGNATURASOPTATIVAS

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Trabajo Social en la Administracién deJus-
ticia

Trabajo Social con Menores y Jovenes en si-
tuacién de riesgo

Psicogerontologia

Derechos de los Extranjeros y su Protec-
cioén Social

Trabajo Social en Zonas Marginadas

Analisis de Datos Sociologicos

Cooperacion, Desarrollo y Trabajo Social

Trabajo Social en Salud

Trabajo Social con Personas en Situaciéon
de Dependencia

Sistematizacion de la Practica del Trabajo
Social

Trabajo Social con Personas Inmigrantes

Etica Aplicada al Trabajo Social

Precariedad Laboral y Proteccién Social

Politicas Migratorias en Espafiay la Union
Europea

Trabajo Social y Drogodependencias

Perspectivas de Género en la Practica del
Trabajo Social

Promocién y Garantias de los Derechos y

Libertades

6 ECTS CADA ASIGNATURA
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HORARIOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Tomando como referencia el calendario académico de ensenanzas de Grado y Méaster Universitario
Curso 2021-2022, Modalidad Abierto, Universidad de Granada

FECHAS RELEVANTES: PRIMER SEMESTRE

13.09.2021 Inicio del periodo docente y de evaluacion del primer semestre

23.12.2021 a 07.01.2022 Vacaciones de Navidad

22.12.2021 Finalizacion del periodo docente del primer semestre

10.01.2022 a 11.01.2022 Periodo sin pruebas de evaluacion para preparacion de pruebas finales
12.01.2022 a 26.01.2022 Evaluacion en convocatoria ordinaria del primer semestre

04.02.2022 Limite entrega de actas convocatoria ordinaria del primer semestre

FECHAS RELEVANTES: SEGUNDO SEMESTRE

27.01.2022 Inicio del periodo docente y de evaluaciéon del segundo semestre

11.04.2022 a 18.04.2022 Vacaciones de Semana Santa

12.05.2021 Finalizacién del periodo docente del segundo semestre

13.05.2022 a 17.05.2022 Periodo sin pruebas de evaluacion para preparacion de pruebas finales
17.05.2022 a 31.05.2022 Evaluacion en convocatoria ordinaria del segundo semestre

10.06.2022 Limite entrega de actas convocatoria ordinaria del segundo semestre (incluyendo TFG y Practicas
Externas)

FECHAS RELEVANTES: PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

13.06.2022 a 06.07.2022 Evaluacion en convocatoria extraordinaria del primer y segundo semestre
07.07.2022 a 13.07.2022 Periodo adicional para ampliacion de evaluacion de la convocatoria extraordinaria
del primer y segundo semestre

18.07.2022 Limite entrega de actas convocatoria extraordinaria del primer y segundo semestre (incluyendo
TFG y Practicas Externas)

09.09.2022 Limite entrega de actas convocatoria extraordinaria TFG y Practicas Externas

-




3. HORARIOS FACULTAD ™e—
DE TRABAJO SOCIAL

1° SEMESTRE. 1° CURSO GRUPO A (MANANA) AULA 22

———
-
o

te
Derecho I Ana Isabel Olmedo Gaya E

Psicologia | José Luis Cabezas Casado |
Sociologia | M? Elena Ferri Fuentevilla : l

Fundamentos del Trabajo Social Amalia Morales Villena § 1

Gestion de la Informacion Ana M? Mufioz Mufioz },: :
t

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes .{ ,,f'

9:.00a11:00 Fundamen- Fundamen- Derecho Il Derecho Il ‘ i :
tos del Tra- tos del Tra- =

e
-

bajo Social  bajo Social
11:00a213:00 Sociologial Sociologial Psicologial Psicologia l

13:00a15:00 Gestion de la Gestion de la
Informacion  Informacién

.
¥
. 1-_.::_
k. '
¥




34 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

1° SEMESTRE. 1° CURSO GRUPO B (MANANA) AULA 23

Derecho I Ana Isabel Olmedo Gaya

Francisco Javier Duran Ruiz
Psicologia | José Luis Cabezas Casado
Sociologia | M? Elena Ferri Fuentevilla

Dulce Giménez Lopez
Fundamentos del Trabajo Social Amalia Morales Villena
Gestion de la informacién Ana M? Mufoz Mufoz
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00a11:00 Gestiondela Gestién de la Psicologial Psicologia |
informaciéon  informacion

11:00a13:00 Fundamen- Fundamen- Derecho Il Derecho Il
tos del Tra- tos del Tra-
bajo Social  bajo Social

13:00a15:00 Sociologial Sociologia |




1° SEMESTRE. 1° CURSO GRUPO C (TARDE) AULA 22

Asignatura Profesorado
Derecho Il Ana Isabel Olmedo Gaya

M? Francisca Martinez Martinez
Psicologia | José Luis Cabezas Casado

Antonio Munoz Garcia
Sociologia | Dulce Giménez Lépez

Patricia SGnchez-Muros Lozano
Fundamentos del Trabajo Social Enrique E. Raya Lozano
Gestién de la informacion Ana M? Mufoz Mufioz

Rosario Ruiz Banos

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00a18:00 Gestiobn dela Fundamen- Derecho Il Derecho Il
Informaciéon tos del Tra-
bajo Social

18:00a220:00 Sociologial Sociologial Psicologial Psicologia l
20:00a22:00 Fundamen- Gestion de la

tos informaciéon

del Trabajo

Social




36 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

1° SEMESTRE. 2° CURSO GRUPO A (MANANA) AULA 24

Asignatura

Profesorado

Antropologia
Servicios Sociales |
Estructura Social

Metodologia aplicada al Trabajo Social

Métodos y Técnicas de Investigacion So-
cial

Hora Lunes Martes

9:00 a 11:00 Estructura Estructura
Social Social

11:00a13.00 Métodos y Métodos vy

Técnicas de Técnicas de
Investigacion Investigacion
Social Social

13:00a15:00 Antropologia Antropologia

Por contratar
Belén Morata Garcia de la Puerta

Antonio Lozano Martin
Dulce Giménez Lopez

Mourad Aboussi
José Luis Paniza Prados

Miércoles Jueves Viernes
Servicios Servicios

Sociales | Sociales |
Metodologia Metodologia
aplicada al aplicada

Trabajo So- al Trabajo

cial Social




1° SEMESTRE. 2° CURSO GRUPO B (MANANA) AULA 25

Antropologia Por contratar
Servicios Sociales | Belén Morata Garcia de la Puerta
Estructura Social Antonio Lozano Martin
Dulce Giménez Lopez
Metodologia aplicada al Trabajo Social M? Angeles Martinez Sanchez
Mourad Aboussi
Métodos y Técnicas de Investigacion M? Elena Ferri Fuentevilla
Social José Luis Paniza Prados
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00a11:00 Antropologia Antropologia Metodologia Metodologia
aplicada aplicada
al Trabajo al Trabajo
Social Social
11:.00a13:00 Estructura Estructura Servicios Servicios
Social Social Sociales | Sociales |

13:00a15:00 Métodosy Métodos y
Técnicas de Técnicas de
Investigacion Investigacion
Social Social




38 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

1° SEMESTRE. 2° CURSO GRUPO C (TARDE) AULA 24

Antropologia Por contratar
Servicios Sociales | Por contratar
Estructura Social Dulce Giménez Lopez

José A. Medina Lépez
Metodologia Aplicada al Trabajo Social ~M? Angeles Martinez Sanchez

Mourad Aboussi
Métodos y Técnicas de Investigacion M? Elena Ferri Fuentevilla
Social Ana Mercedes Burgués de Freitas
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 2 18:00 Antropologia Estructura Servicios Servicios
Social Sociales | Sociales |
18:00a220:00 Métodos y Antropologia Metodologia Metodologia
Técnicas de aplicada aplicada
Investigacion al Trabajo al Trabajo
Social Social Social
20:00a22:00 Estructura Métodos y
Social Técnicas de
Investigacion

Social




1° SEMESTRE. 3° CURSO GRUPO A (MANANA) AULA 26

L

o

gk,

Asignatura Profesorado

Psicologia del desarrollo en contextos de  Judit Bembibre Serrano
riesgo

e - = ]

Procesos y modelos de intervencion Maria Espinosa Spinola
colectiva
Salud, dependencia y vulnerabilidad Miguel Angel Garcia Martin
social Virginia Ana Martinez Ruiz
. i: ;'rél
i )
-
iR
i %
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes i é
9:00a11:00 Psicologia Psicologia =1 %
del desa- del desa- 0y
rrollo en rrollo en o

‘i'

contextos contextos de
de riesgo riesgo
11:00213:.00 Procesosy Procesosy
modelos de modelos de
intervencion intervencion
colectiva colectiva

13:00a15:00 Salud, de- Salud, de-
pendencia pendenciay
y vulnerabi- vulnerabili-
lidad social dad social

3




40 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

1° SEMESTRE. 3° CURSO GRUPO B (MANANA)
AULA SAN JERONIMO

Asignatura Profesorado

Psicologia del desarrollo en contextos de  Judit Bembibre Serrano
riesgo

Procesos y modelos de intervencion Maria Espinosa Spinola
colectiva
Salud, dependencia y vulnerabilidad Miguel Angel Garcia Martin
social Virginia Ana Martinez Ruiz
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00a11:00 Procesosy Procesos y mode-
modelos de los de intervencién
intervencion colectiva
colectiva

11:00a213:00 Salud, depen-  Salud, dependen-
dencia y vulne- ciay vulnerabili-
rabilidad social dad social

13:00a15:00 Psicologia del Psicologia del de-
desarrollo en sarrollo en contex-
contextos de tos de riesgo
riesgo




1° SEMESTRE. 3° CURSO GRUPO C (TARDE) AULA 26

Asignatura Profesorado

Psicologia del desarrollo en contextos de  Judit Bembibre Serrano
riesgo

Procesos y modelos de intervenciéon Isabel Marin Sanchez
colectiva

Salud, dependencia y vulnerabilidad Miguel Angel Garcia Martin
social Virginia Ana Martinez Ruiz

Martes Miércoles Jueves Viernes

16:00a218:00 Salud, de- Psicologia
pendencia del desa-
y vulnerabi- rrollo en
lidad social contextos de
riesgo

18:00a20:00 Procesosy Procesosy
modelos de modelos de
intervencion intervenciéon

colectiva colectiva
20:00a22:00 Psicologia Salud, de-

del desa- pendencia y

rrollo en vulnerabili-

contextos dad social
de riesgo




42 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

ASIGNATURAS OPTATIVAS 1° SEMESTRE. TURNO DE MANANA
Varias aulas, especificadas dentro del horario

Trabajo Social en zonas marginadas Sonia Hernandez Plaza
Trabajo Social en la administracion de Por contratar

justicia

Psicogerontologia Antonio Munoz Garcia

Trabajo Social con personas en situa- Blanca Girela Rején

cion de dependencia Juan Antonio Maldonado Molina

M? Rosa Martin Mufioz
Cooperacion, desarrollo y Trabajo Social Isabel Marin Sanchez

Trabajo Social con personas M? Teresa Gijon Sanchez

inmigrantes Enrique E. Raya Lozano

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00 a 11:00 Trabajo Social Trabajo Social Seminarios
en zonas en zonas y supervi-
Marginadas (26). Marginadas (26). siones
Trabajo social Trabajo social

con personas en  con personas en
La Administracibn La Administracion

de Justicia de Justicia
(San Jer6nimo) (San Jer6nimo)
11:00 a 13:00 Trabajo Social con Trabajo Social con Seminarios

personas en situa- personas en situa- y supervi-
cién de dependen- cion de dependen- siones
cia (26). cia (26).

Psicogerontologia Psicogerontologia

(San Jerbénimo) (San Jerénimo)

13:00 a 15:00 Cooperacion, de- Cooperacion, de- Seminarios
sarrollo y Trabajo sarrollo y Trabajo vy supervi-
Social (26). Social (26). siones
Trabajo Social Trabajo Social
con personas con personas
inmigrantes inmigrantes

(San Jerénimo) (San Jerénimo)




ASIGNATURAS OPTATIVAS 1° SEMESTRE. TURNO DE TARDE
Varias aulas, especificadas dentro del horario

Asignatura Profesorado

Precariedad laboral y protecciéon social Juan Romero Coronado

Trabajo Social y Drogodependencias Por contratar
Promocioén y garantias de los derechos  Eloisa Pérez Conchillo
y libertades

Perspectivas de género en la practica Ana Alcazar Campos
del Trabajo Social

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

16:00 a 18:00 Perspectivas de Perspectivas de Seminarios
género en la prac- género en la prac- y supervi-
tica del Trabajo tica del Trabajo siones
Social Social
(San Jerdnimo) (San Jerdnimo)

18:00 a 20:00 Precariedad laboral Promocion y garan- Seminarios
y proteccién social  tias de los derechos y supervi-
(26) y libertades (26) siones
Trabajo Social y Trabajo Social y
Drogodependencias Drogodependencias
(23) (23)

20:00 a 22:00 Promocioén y garan- Precariedad laboral Seminarios

tias de los derechos vy proteccion social y supervi-
y libertades (26) (26) siones




44 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

2° SEMESTRE. 1° CURSO GRUPO A (MANANA) AULA 22

Derecho | Inmaculada Bustos Valdivia
Manuela Duran Bernardino
Psicologia Il Ménica Romero Sanchez
Sociologia Il Manuel Martin Jorge
Politica Social para el Trabajo Social | Blanca Girela Rejon

Introduccién a los Modelos de Trabajo Gloria Alvarez Bernardo
Social

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Derecho | Derecho | Sociologia Il  Sociologia Il

11:00 a 13:00 Psicologia Il Psicologia Il Introduccion Introduccion

alos alos
Modelos Modelos
de Trabajo de Trabajo
Social Social

3:00 a 15:00 Politica P_olitica So-
Social para  cial para el
el Trabajo ~ 1rabajo

Social |

Social |




2° SEMESTRE. 1° CURSO GRUPO B (MANANA) AULA 23

Asignatura

Profesorado

Derecho | Inmaculada Bustos Valdivia
M? José Caballero Pérez

Psicologia Il Ménica Romero Sanchez

Sociologia Il Manuel Martin Jorge

Politica Social para el Trabajo Social |

Blanca Girela Rejon

Introduccién a los Modelos de Trabajo
Social

Gloria Alvarez Bernardo

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Politica Politica Introduccién Introduccién

Social para  Social parael alos alos

el Trabajo Trabajo Social Modelos Modelos

Social | I de Trabajo  de Trabajo

Social Social

11:00 a 13:00 Derecho | Derecho | Sociologia Il Sociologia Il
13:00 a 15:00 Psicologia Il Psicologia




46 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

2° SEMESTRE. 1° CURSO GRUPO C (TARDE) AULA 22

Asignatura Profesorado
Derecho | Antonio Martin Le6n
Raquel Vida Fernandez
Psicologia Il Fernando Blanco Bregon
Sociologia ll Manuel Martin Jorge
Politica Social para el Trabajo Social | Blanca Girela Rejon
Introduccién a los Modelos de Trabajo Gloria Alvarez Bernardo
Social M? Valle Medina Rodriguez
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00a218:00 Politica Derecho | Sociologia Il Sociologia Il
Social para
el Trabajo
Social |
18:00a20:00 Psicologia Il Psicologia Il  Introduccion Introduccion
a los alos
Modelos Modelos
de Trabajo de Trabajo
Social Social
20:00a22:00 Derecho | Politica
Social para
el Trabajo

Social |




2° SEMESTRE. 2° CURSO GRUPO A (MANANA) AULA 24

Excepto habilidades sociales, en el aula San Jer6nimo

!.."I
1 &
Asignatura Profesorado E
Economia M?# Carmen Lizarraga Mollinedo ik
Servicios Sociales Il Mourad Aboussi 5
Perspectivas feministas y relaciones de Ana Bravo Moreno R
género M? Luisa Jiménez Rodriguez ,
Por contratar profesorado de Trabajo | B |
Social i
Procesos y modelos de intervencion M2 Angeles Martinez Sanchez 4
Individual, familiar y grupal £
Habilidades sociales y de comuni- Jeronimo Barranco Navarro 'g"f
cacion interpersonal y colectiva en &

Trabajo Social

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00a11:00 Economia Economia Perspectivas  Perspectivas
feministasy  feministas y
relaciones de relaciones de
género género
11:00a13.00 Procesosy Procesos Habilidades Habilidades
modelos de modelos de sociales yde  sociales y de
Intervencion Intervencion  Comunicacion Comunicacion

1
s
:
:

i}
s

.,E
:

individual, individual, interpersonal  interpersonal
familiar y familiar y y colectiva en y colectiva en
grupal grupal Trabajo Social Trabajo Social

13:00a15:00 Servicios Servicios
Sociales Il  Sociales Il




48 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

2° SEMESTRE. 2° CURSO GRUPO B (MANANA) AULA 25
Excepto habilidades sociales, en el aula San Jer6nimo

Economia M? Carmen Lizarraga Mollinedo
Servicios Sociales Il Mourad Aboussi
Perspectivas feministas y relaciones de  Ana Bravo Moreno
género M? Luisa Jiménez Rodriguez
Por contratar profesorado de Trabajo
Social
Procesos y modelos de intervencion Gloria Alvarez Bernardo

Individual, familiar y grupal

Habilidades sociales y de comunicaciéon Jerénimo Barranco Navarro
interpersonal y colectiva en Trabajo

Social
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00a11:00 Procesosy Procesos Habilidades Habilidades
modelos de  modelos de sociales yde  sociales y de
Intervencion Intervencién  Comunicacibn Comunicaciéon
individual, individual, fa- interpersonal interpersonal
familiar y miliar y grupal y colectiva en vy colectiva en
grupal Trabajo Social Trabajo Social
11:00a13.00 Servicios Servicios Perspectivas  Perspectivas
Sociales Il  Sociales Il feministasy  feministas y
relaciones de relaciones de
género género

13:00a15:00 Economia Economia




2° SEMESTRE. 2° CURSO GRUPO C (TARDE) AULA 24

Excepto Habilidades sociales, en el aula San Jer6nimo

Asignatura Profesorado

Economia Juan Herrera Vergara
Manuel Muriel Ramirez

Servicios Sociales Il Por contratar

Perspectivas feministas y relaciones de  M? Luisa Jiménez Rodriguez
género Jesus Martinez Sevilla
Por contratar profesorado de Trabajo

Ty
i [ 4 Rt o
L s - r Ty 3 & o

Habilidades sociales y de comunicaciéon Jerénimo Barranco Navarro

Social 1

Procesos y modelos de intervencion Por contratar profesorado de Trabajo :"?!
Individual, familiar y grupal Social :"
¥

interpersonal y colectiva en Trabajo

Social .‘_-r
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes ’iE
16:00a18:00 Servicios Procesos y Perspectivas  Perspectivas §
Sociales Il modelos de feministasy feministasy A
Intervencion  relaciones de relaciones de e
individual, fa- género género ™
miliar y grupal
18:00a220:00 Procesos Economia Habilidades Habilidades
modelos de socialesyde socialesy de
Intervencion Comunicacion Comunicacion
individual, interpersonal interpersonal
familiar y y colectiva en vy colectiva en
grupal Trabajo Social Trabajo Social

20:00a22:00 Economia  Servicios
Sociales Il




50 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

2° SEMESTRE. 3° CURSO GRUPO A (MANANA) AULA 26

Asignatura Profesorado

Fundamentos del Trabajo Social en el Aranzazu Gallego Molinero
ciclo vital

Investigacion, diagnéstico y evaluacion  Sonia Hernandez Plaza
en Trabajo Social

Politica Social para el Trabajo Social I  Belén Morata Garcia de la Puerta
Gerencia y régimen juridico de organi-  Javier Eduardo Quesada Lumbreras
zaciones de accion social M? Esmeralda Lardon Lopez

Ignacio Tamayo Torres

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00a11:00 Politica Politica Social Gerencia Gerenciay

Social para para el Trabajo y régimen Régimen juri-

el Trabajo Social Il juridico dico de orga-

Social Il de organi- nizaciones de

zaciones accion
de accion  social
social

11:00a13:00 Investigacién, Investigacion,
diagnostico diagnostico y
y evaluacion evaluacion en
en Trabajo Trabajo Social
Social

13:00a15:00 Fundamentos Fundamentos
del Trabajo del Trabajo
Social en el Social en el
ciclo vital ciclo vital




2° SEMESTRE. 3° CURSO GRUPO B (MANANA)

AULA DE SAN JERONIMO

Excepto Gerencia y régimen juridico de organizaciones de accion social en el aula 26

Asignatura

Fundamentos del Trabajo Social en el
ciclo vital

Profesorado
Aranzazu Gallego Molinero

Investigacion, diagndstico y evaluacion
en Trabajo Social

Maria Espinosa Spinola

Politica Social para el Trabajo Social Il

Belén Morata Garcia de la Puerta

Gerencia y régimen juridico de organi-
zaciones de accion social

José Matas Casado
Javier Eduardo Quesada Lumbreras
Ignacio Tamayo Torres

Ty
i [ 4 Rt o
L s - r Ty 3 & o

1
s
:
:

)
e
¥

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00a Fundamentos Fundamentos
11:00 del Trabajo del Trabajo
Social en el Social en el
ciclo vital ciclo vital
11:00a Politica Social Politica Gerenciay régi- Gerenciay
13:.00 paraelTrabajo Social parael men juridico de Régimen juri-
Social Il Trabajo Social organizaciones dico de orga-
I de accibén social  nizaciones de
(26) accion
Social (26)

13:00 Investigacion,

a diagndstico y

1500 evaluacion en
Trabajo Social

Investigacion,
diagnoéstico y

evaluacion en
Trabajo Social

iy o e

Pt 'F:"-ﬂ# - :Il'!".

et




52 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

2° SEMESTRE. 3° CURSO GRUPO C (TARDE) AULA 26

Asignatura Profesorado

Fundamentos del Trabajo Social en el Por contratar
ciclo vital

Investigacion, diagnéstico y evaluacion  Sonia Hernandez Plaza
en Trabajo Social

Politica Social para el Trabajo Social Il Por contratar profesorado de Trabajo
Social

Gerencia y régimen juridico de organi-  Javier Eduardo Quesada Lumbreras

zaciones de accién socia M? Esmeralda Lardon Lopez

Ignacio Tamayo Torres

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00218:00 Fundamentos |nyestigacion, Gerenciay GeRrgancia
del Trabajo anbetico v Fégimen ju- Y Regimen
Social ! i diagnosticoy ~ ¢9 J juridico de
ocial en el ¢i-  gygjyacion en  fidico de or- organiza-
clo vital Trabajo Social 9a@nizaciones ciones de
de accion accion
social social

18:00a20:00 Politica Social Politica
para el Trabajo Social para el
Social Trabajo Social
I

20:00a22:00 Investigacion, Fundamentos
diagnosticoy  del Trabajo
evaluacion en  gocial en el
Trabajo Social gjclo vital




ASIGNATURAS OPTATIVAS Y SEMIARIOS DE PRACTICAS

2° SEMESTRE. TURNO DE MANANA
Varias aulas, especificadas dentro del horario

Asignatura Profesorado
Derechos de los extranjeros y su protec- M? Teresa Diaz Aznarte

cion social

Trabajo Social en Salud

M? Teresa Gijon Sanchez

Trabajo Social con Menores y Jévenes  Aranzazu Gallego Molinero

en situacion de Riesgo Social

’ Ty ]
B e T
o - r
F . e
T P L N

H "
fi
18
!

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00a11:00 Seminarios
y supervi-
siones
11:00 a 13:00 Derechos de Derechos de Seminarios
los extranjeros  los extranjeros y supervi-
y su proteccion y su proteccion  siones
social (24) social (24)
13:00 a 15:00 Trabajo Social  Trabajo Social = Seminarios
con menoresy COn menoresy Y supervi-
jévenes en si-  jovenes en si- siones

tuacion de ries-
go (26)
Trabajo Social
en salud (22)

tuacion de ries-
go (26)
Trabajo Social
en salud (22)

. L
P s g L e

I'ﬂu-

o
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54 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

ASIGNATURAS OPTATIVAS Y SEMIANRIOS DE PRACTICAS

2° SEMESTRE. TURNO DE TARDE
Varias aulas, especificadas dentro del horario

Sistematizacion de la préactica M? Valle Medina Rodriguez
Andlisis de Datos Sociologicos Angel Rodriguez Monge
Etica aplicada al Trabajo Social Francisco Javier Rodriguez Alcazar

Politicas Migratorias en Espafiay la UE Juan Antonio Maldonado Molina
M? Rosa Martin Munoz

k

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00a18:00 Semi- Seminarios Sistematizacion Sistematizacion Seminarios
narios v supervi- de la practica de la préactica y supervi-
ysu-  siones (23) (23) siones
pervi-
siones
18:00a20:.00 Semi- Seminarios Andlisis de da- Analisis de datos Seminarios
narios y supervi- tos sociolégicos sociologicos y supervi-
y su-  siones (26) (,25) _ siones
pervi- Politicas mi- Etica aplicada al
siones gratorias en Trabajo Social
~ (24)
Espafay la UE
(24)
20:00 a22:00 Etica aplicada al Politicas mi- Seminarios
Trabajo Social ~ gratorias en y supervi-
(24) Espafia y la siones

UE (24)
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56 Facultad Trabajo Social:Universidad de Granada

4. CALENDARIO DE EXAMEN E S

Tomando como referencia el calendario académico de ensefanzas de Grado y Master
Universitario Curso 2021-2022, Modalidad Abierto, Universidad de Granada

*Las aulas en las que se llevaran a cabo se pondran en la pagina web con suficiente
antelacion

CONVOCATORIA ESPECIAL
ASIGNATURAS Fecha Hora
A determinar en funcién de 12 de noviembre 10:00

las solicitudes

PRIMER CURSO

1° SEMESTRE
9:00
ASIGNATURA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
(12.01.2022 a (13.06.2022 a 06.07.2022)
26.01.2022)
Derecho Il 12 13
Psicologia | 14 14
Sociologia | 20 15
Fundamentos del Trabajo Social 24 21
Gestion de la informacion 26 23

PRIMER CURSO

2° SEMESTRE
9:00
ASIGNATURA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
(17.05.2022 a 31.05.2022) (13.06.2022 a
06.07.2022)
Derecho | 17 28
Psicologia Il 19 30
Sociologia Il 24
Politica social para el Trabajo 27 5
Social
Introduccién a los Modelos de 31 6

Trabajo Social




SEGUNDO CURSO

1° SEMESTRE
09:00
ASIGNATURA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
(12.01.2022 a 26.01.2022) (13.06.2022 a
06.07.2022)
Antropologia 13 13
Servicios Sociales | 17 15
Estructura social 19 20
Metodologia aplicada al Trabajo 21 21
Social
Métodos y técnicas de 25 22

Investigacion Social

2° SEMESTRE
09:00
ASIGNATURA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
(17.05.2022 a 31.05.2022) (13.06.2022 a
06.07.2022)
Economia 18 24
Servicios Sociales Il 20 27
Perspectivas feministas y relacio- 23 29
nes de Género
Procesos y modelos de interven- 25 1
cion individual, familiar y grupal
Habilidades sociales y de comu- 30 4

nicacion interpersonal y colectiva
en Trabajo Social




e —

TERCER CURSO

1° SEMESTRE

11:00

ASIGNATURA

Psicologia del desarrollo en
contextos de riesgo

Procesos y modelos de inter-

vencién colectiva

Salud, dependencia y vulne-

rabilidad social

TERCER CURSO

2° SEMESTRE

11:00

ASIGNATURA

Fundamentos del Trabajo
Social en el ciclo vital

Investigacion, diagnéstico y
evaluacion en Trabajo Social
Politica Social para el Trabajo

Social Il

Gerencia y régimen juridico
de Organizaciones de accion

social

CONVOCATORIA
ORDINARIA

(12.01.2022 a
26.01.2022)

CONVOCATORIA
ORDINARIA

(17.05.2022 a
31.05.2022)

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA
(13.06.2022 a 06.07.2022)

14
20

22

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA
(13.06.2022 a 06.07.2022)

24

28

30




OPTATIVAS

1° SEMESTRE

17:00

ASIGNATURA

CONVOCATORIA
ORDINARIA

(12.01.2022 a

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA
(13.06.2022 a 06.07.2022)

Trabajo Social en la
Administracion de Justicia

Psicogerontologia

Trabajo Social en zonas
marginadas

Cooperacion, desarrollo y
Trabajo Social

Trabajo Social con personas
en situacion de Dependencia
Precariedad laboral y protec-
cion social

Promocién y garantias de los
derechos y libertades
Trabajo Social y
drogodependencias
Perspectivas de género en la
practica del Trabajo Social

Trabajo Social con personas
inmigrantes

26.01.2022)

17

21

14

12

20

13

27
20

21

22

23

24

14

15

20




60  Facultad Trabajo Social, Universidad de Granada

OPTATIVAS

2° SEMESTRE

17:00

ASIGNATURA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
(17.05.2022 a (13.06.2022 a 06.07.2022)
31.05.2022)

Derechos de los extranjeros y 18 28

su proteccion Social

Andlisis de Datos 30 1

Sociolbgicos

Trabajo Social con menores 27 29

y jévenes en situacion de

riesgo

Trabajo Social en salud 19 30

Etica aplicada al Trabajo 31 4

Social

Politicas migratorias en 25 5

Espafiay la UE.

Sistematizacion de la préactica 24 6

del Trabajo Social
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5. CALENDARIO ACADEMICQ ——————
DE LA UNIVERSIDAD DEGRANADA 2021-2022
(MODALIDAD ABIERTA)

La Facultad de Trabajo Social, en su Junta de Centro, ha optado por un calendario
con semestres abiertos, en el cual todas las pruebas correspondientes a la convo-

catoria extraordinaria de las asignaturas del primer y del segundo semestre se pro-
gramaran al final del curso una vez concluidas las pruebas ordinarias del segundo

semestre.

Xg - UNIVERSIDAD
" DEGRANADA

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2021 2022
ENSENANZAS DE GRAGO
SEMESTHES ABILRTOS
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“$G" UNIVERSIDAD
B¢ DEGRANADA

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2021-2022
ENSENANZAS DE GRADO
SEMESTRES ABIERTOS

1N DOCIN CIA

22 de Sciwwbire de 2021 & T deenara de 2022
I fe Bl ad1h e il e 022

16 & 19 de junio de 2022

1428 du sgostade 2022

MAULCOC O ACTIVIDAD DOCENTE DEL PIDME - SEMEYTYE
13 o wptiamdics da 2025 4 22 &e SSambre e 01

W RSO0 B8 ACTIVIDAD DOCENTE D64 S BLNOO SEMETAS
SV e wnern 240 e avnde 022

RXCAME MES FUSALES P2 R IU0DD DE BOVEE ME AL
2410 daravierbirs de 2001 (arcopto pas TPG swpe ewahaddn ve redamd on sudgises tas ovtes do
rie da amtrage do actas delui wrdmwnos tinddes dol parnde o iraspesdinste)

ADMITE DF ENTWEGA ACTAS EXAMESES FOONALES MERIOOO DE = OVIEMARE
17 de Stiwmbire de 20213

INEIO DA B RIO0DO OF BVALLAEION DEL PRIMER SEMSTRE
12 de wnwn e JO22

LIDVMCTE DF ENTRE GA ACTAS PUINER S3M0 ST
o de febvarn de 2000 (tamvucatons ordoaia)
18 G pubia de 2022 (tonvotatons e bardinana)

INICIO DAL PERIDOO OF EVALUACION OIL SOUNDO SEMETTRE
T dewapr da 022

AIMUTE ANTRESA DI AZTAN SEGLM DD SEME LTRE

10 de jurva de 012 (conveconas nrdneis)

AR de pulis de 20T v 4600 s @ ot sa e ana )

e voptamive de 2022 (@roRsnin tonvetstens ssVasrdnesis TFG v Prditem Edenm)

EVALLUACION §5 COMVOCATORIA EATRACRDINAREA DEL SN A ¥ SESLNDO SEMES TR
13 de june & & de pobs de 2022

in FERICO O OPCITWAL DF AMMLIATION MU PRULBAD FULALES DY CWRLUACION
T a10 depite e 2002



MOVILIDAD
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MOV LD A D N A C IO N A L .
E INTERNACIONAL

GUIA RAPIDA DE CONTACTOS

Secretaria. Administrativo. Apoyo a la movilidad Nacional e Internacional

Samuel Gavilan Alvarez
Facultad de Trabajo Social
C/ Rector Lopez Argleta s/n, Edificio San Jeronimo, planta 0, 18071
Telf.: +34 958 248588 ; Fax: +34 958 243076

Correo electronico: tsrelint@ugr.es

Web: https://trabajosocial.ugr.es a apartado “movilidad”

Coordinacion Académica Movilidad Internacional y Nacional (Programas Erasmus+ / In-
tercambio-Plan Propio / SICUE)

Maria José Caballero Pérez

Vicedecana de Movilidad, Estudiantes y Emprendimiento
Facultad de Trabajo Social

C/ Rector Lopez Argleta s/n, Edificio San Jer6nimo, planta 2. Desp. 20,18071
Telf: +34 958 242783 ; Fax: +34 958 243076

Correo Electronico: mjcp@ugr.es

Web: https://trabajosocial.ugr.es a apartado “movilidad”

Movilidad Internacional: Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarro-
llo (ORIC). Vicerrectorado de Internacionalizacion

Complejo Administrativo Triunfo, Avenida del Hospicio s/n, 18071
Correos electrénicos: intlinfo@ugr.es (general) / intlerasmus@ugr.es (erasmus+) / intl-

mobility@ugr.es / intlplacements @ugr.es (intercambio/plan propio)

Web: https://finternacional.ugr.es

Movilidad Nacional: Servicio de Asistencia Estudiantil (SAE). Vicerrectorado deEstudian-
tes y Empleabilidad

C/ Severo Ochoa s/n. Ed. Comedores Universitarios.
Correo Electronico: sicue@ugr.es
Web: https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue
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MOVILIDAD Y PRACTICAS

MOVILIDAD INTERNACIONAL:

ESTUDI ANTES Se recomienda a todos los estudiantes de movilidad in-

SALIENTES: ternacional que se muevan preferentemente durante su
tercer curso o segundo curso. La movilidad en cuarto curso
NO ES RECOMENDABLE debido a la muy alta dificultad
existente en compaginar en un mismo curso académico la
movilidad con las practicas.
Para estudiantes de 4° curso de nuestro grado, interesa-
das/os en realizar la movilidad internacional en un cuatri-
mestre y la asignatura “practicas externas en organizacio-
nes sociales” en elotro cuatrimestre, dadas las dificultades
gue supone compaginaren un mismo curso académico una
estancia de movilidad internacional y la asignatura de prac-
ticas, no es recomendable realizar esta modalidad, ya que
no se pueden garantizar suficientes centros de practicas
de caracter cuatrimestral ni confirmar dichas posibilidades
en el momento de realizar la solicitud de movilidad.
Los estudiantes salientes de movilidad internacional que
soliciten incluir la asignatura de practicas en su acuerdo
de estudios, para realizarlas en la universidad de desti-
no (en caso de que la universidad de destino lo acepte),
deberan cumplir, ademas de los requisitos especificos
que pueda indicar el socio, la obligacion de cursar la to-
talidad de la asignatura de préacticas en destino, debien-
do tener en todo caso dicha asignatura una carga lectiva
minima de 300 horas. En este sentido, no se autorizara
realizar la asignatura de forma parcialy el/la estudiante
tendra que cumplir todos los criterios deevaluacién plan-
teados en destino.

ESTUDIANTES Para los estudiantes de movilidad internacional entrantes,

ENTRANTES: no seofertara la asignatura de “Practicas externas en orga-
nizacionessociales” a partir del curso 2021/2022. De forma
transitoriapara el curso 2020/2021, por estar convenios
vigentes, podran hacer dicha asignatura aportando certi-
ficado acreditado de espafiol nivel B2, y deberan hacer la
asignatura en su periodoanual completo, sin posibilidad de
hacerlo sélo en un semestre.
La aceptacidn de la nominaciéon queda supeditada a reali-
zar por parte del estudiante aquellas gestiones necesarias
para solicitar un centro de practicas segun el procedi-
miento que fije anualmente el Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales de la UGR.
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MOVILIDAD NACIONAL:

ESTUDIANTES La movilidad en cuarto curso *NO* se recomienda de-

SALIENTES: bido a lasdificultades para hacer practicas y/o TFG en
destino. El estudiante deberia realizar su movilidad “pre-
ferentemente” durante su tercer curso de carrera.
Los estudiantes salientes de movilidad nacional (SICUE)
que soliciten incluir la asignatura de practicas en su
acuerdo de estudios, para realizarlas en la universidad
de destino (en caso de que la universidad de destino
lo acepte), seran autorizados a ello si la asignatura de
practicas en destino cumple el requisito minimo de 24
créditos, nopudiéndose compensar la falta de estos mi-
nimos con ninguna otra asignatura ajena a las practicas
curriculares.

ESTUDIANTES Para los estudiantes de movilidad nacional entrantes (SI-
ENTRANTES: CUE), no se oferta la asignatura de “Practicas externas en
organizaciones sociales”, desde el curso 2020/2021.

LISTADO DE DES TN O S e~
MOVILIDAD INTERNACIONAL Y NACIONAL

Convenios gestionados directamente en la FTS (Erasmus+ / SICUE):

Los listados con informacidn sobre los destinos de movilidad internacional Erasmus+ (Europa), y de mo-
vilidad nacional SICUE, se publican “provisionalmente” en la pagina web de la Facultad de Trabajo Social
(https://trabajosocial.ugr.es), en el apartado de “movilidad”. Sélo cuando la ORI (Oficina de Relaciones
Internacionales), o en caso de movilidad nacional, el SAE (Servicio de Asistencia Estudiantil), los publique
junto a la convocatoria oficial de movilidad, seran definitivos.

Convenios internacionales gestionados en la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) (Intercam-
bio/Plan Propio / Erasmus+ Dimensién Internacional, etc.)

Los destinos de movilidad internacional correspondientes a los programas de Intercambio/Plan Propio (La-
tinoamérica y otros paises), Erasmus+ Dimensidn Internacional (paises fuera de Europa), asi como otros
destinos internacionales, seran publicados por la ORI junto a la correspondiente convocatoria oficial de
movilidad en su pagina web: (https://internacional.ugr.es).




PRACTICAS
EXTERNAS EN
ORGANIZACIONES
SOCIALES
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ORGANIZACIONES SOCIALES

El estudiantado de Grado en Trabajo Social de la
Universidad de Granada realiza practicas en Orga-
nizaciones Sociales como asignatura troncal de 4°
curso, con un total de 30 créditos ECTS distribuidos
en dos semestres.

Atendiendo a la memoria de verificacion del Titulo
de Grado en Trabajo Social de la Universidad de
Granada, la docencia de dichas practicas contiene
la supervision y la tutorizacién profesional. La su-
pervision se entiende como el proceso de reflexion
sobre las practicas realizadas con apoyo profesional
e incluye las siguientes tareas:

Seguimiento del periodo de adaptacion del
estudiantado.

Visitas a los centros.

Evaluacion intermedia y final mediante sesio-
nes individuales y grupales periddicas en
las que se analiza criticamente la practica
profesional y la propia posicién ante ella.

La supervision es realizada por Profesorado Asocia-
do del Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales, y la tutorizacién profesional es llevada a
cabo por trabajadores y trabajadoras sociales que
desempenen su actividad en los centros colabora-
dores de formacidn en practicas.

DISTRIBUCION DE CREDITOS

30 Créditos ECTS:

24 Créditos de Practicas Externas

En organizaciones sociales

En investigacidn(vinculadas a proyectos)

6 Créditos ECTS de actividades en la Facultad:
Seminarios obligatorios

Supervisiones grupales

Supervisiones individuales

Esta asignatura quiere garantizar la formacion de
los y las futuras trabajadoras sociales en los dis-
tintos ambitos profesionales, facilitdndoles la reali-
zacién de actividades de aplicaciéon de los conoci-
mientos aportados desde las diversas disciplinas
cientificas a situaciones concretas en el ejercicio
profesional y en contextos practicos reales.

Las organizaciones sociales en donde los estudian-
tes realizan sus practicas son muy variadas, y van
desde los servicios sociales generales hasta los
servicios sociales especializados, en areas y sec-
tores como: personas mayores, menores, infancia

y familia, personas con discapacidad, drogodepen-
dencias, inmigracion, mujer, vivienda, salud, educa-
cion,etc., tanto del sector publico,como del privado y
del movimiento asociativo sin animo de lucro.

Puedes encontrar toda la informacién necesaria
para cursar esta asignatura, en la pagina web de
la Oficina de Practicas del Departamento de Tra-
bajo Social y Servicios Sociales de la UGR.
http://tsocial.ugr.es/pages/oficina_de_practicas/
practicum-20202021
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OBJETIVOS

Adquirir experiencia directa en Trabajo Social en los ambitos donde se desarrolla (Servi-
cios Sociales, Salud, Justicia, ONG, etc.).

Ser capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y co-
munidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y
mejorar sus condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y mo-
delos de Trabajo Social bajo tutela profesional y supervision.

Ser capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relacion
de Trabajo Social positiva con diferentes tipos de personas.

Ser capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la in-
formacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los concep-
tos tedricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos
institucionales.

Ser capaz de tomar en consideracion factores como riesgos, derechos, diferencias
culturales y sensibilidades linglisticas, responsabilidades de proteger a individuos
vulnerables y otras obligaciones legales.

Ser capaz de resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional.

Ser capaz de disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social y pla-
near de forma negociada una secuencia de acciones a seguir y evaluar su desarro-
llo.

Ser capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuen-
cias para todas las partes implicadas.

Ser capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de respon-
sabilidades multiples (por ejemplo, ante instituciones, el publico, los usuarios de los
servicios y otros).

Ser capaz de reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo a la
luz de la experiencia y de identificar y someter a revision sus propios limites perso-
nales y profesionales.

Ser capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.
Ser capaz de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesio-
nales, y asumir la responsabilidad de la adquisicién continuada de conocimientos y

destrezas.

Ser capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica.
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AREAS DE INTERVENCION

Servicios Sociales Comunitarios
Servicios Sociales Especializados
Infancia, Adolescencia y Juventud
Diversidad funcional

Mayores y Dependencia
Emergencia social

Adicciones

Otros

Salud

Justicia

Vivienda

Cooperacién al Desarrollo
Género

En Investigacion (vinculadas a proyectos)
Otros (empleo, educacién, etc.)

PROGRAMACION

Se realizaran dos seminarios obligatorios, uno en cada semestre, asi como sesiones quincenales de su-
pervision durante el desarrollo de las practicas.

Toda la informacion relativa a la programacion de la asignatura se facilitard mediante los canales de comu-
nicacién establecidos: oficina virtual de practicas del Departamento de Trabajo Social y Servicios, correo
electrdnico, etc.).

SITUACIONES EXCEPCIONALES

Las situaciones excepcionales en el desarrollo de las practicas externas requieren una peticién razonada
e informe documentado, que sera evaluado por la Comisién de Docencia y Practicas del Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales.

Procedimiento y criterios de asignacion de Centros de Practicas

El Departamento, a través de la Comisién de Docencia y Practicas, a la que se incorporara un/a alumno/a
que forme parte del Consejo (elegido por sorteo) realizara el proceso de asignacion de Centros. En este
proceso se tendran en cuenta las preferencias de centro del estudiantado, el cual en la solicitud debera es-
pecificar por orden cinco. El criterio determinante en la asignacion seré la nota del expediente académico.
En el supuesto de existir un empate se citard a los/as alumnos/as implicados/as y se valoraré individual-
mente cada caso. Una vez que se hayan constituido los Grupos de Supervision de Practicas, el referente
para el alumnado sera el profesor/a Supervisor/a para resolver cualquier incidencia relacionada con las
practicas.

MAS INFORMACION SOBRE PRACTICAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES:

Oficina virtual practicas académicas externas

http://tsocial.ugr.es/pages/oficina_de_practicas/practicum-20202021
Correo electrénico: practicastsocial@ugr.es



TRABAJO
FIN DE GRADO
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TRABAJO FIN DE GRA DO e —

El estudiantado de Grado en Trabajo Social de la Universidad de Granada realiza un Trabajo Fin de Grado
como asignatura troncal de 4° curso, con un total de 6 créditos ECTS distribuidos en un semestre.
Atendiendo a la memoria de verificacién del Titulo de Grado en Trabajo Social de la Universidad de Gra-
nada, el Trabajo Fin de Grado consiste en la realizacién de un trabajo original individual y autbnomo del/la
estudiante que podra versar sobre:

Exploracion o investigacion de situaciones sociales concretas.

Disefo y elaboracién de planes, programas o proyectos de intervencion social.

Analisis de la practica profesional, tedricas, modelos o técnicas de investigacion aplicados al tra-
bajo social.

Tipos de TFG:

Disefo y/o ejecucion de proyectos de investigacion

Disefio y/o ejecucién de Planes, Programas o Proyectos de Intervenciéon Social

Elaboracién de Referentes/Marcos Teoricos y/o Normativos sobre Contenidos y Competencias de
Interés Profesional/Investigador

Otras Opciones en la Linea de Proyectos de Creacion Artistica

Otras Opciones en la Linea de Proyectos de Emprendimiento

El objetivo del Trabajo Fin de Grado es que el estudiantado plasme en una memoria escrita el nivel de
conocimientos adquirido durante los cuatro afios de los que consta el Grado en Trabajo Social, con la fina-
lidad de obtener, por parte de quien evalua, informacidn sobre el conjunto delas competencias generales y
especificas que el alumnado ha alcanzado para el desempefio profesional. En este sentido, se justifica la
adscripcidn de la asignatura TFG a todas las areas de conocimiento vinculadas al Titulo de Grado en Tra-
bajo Social, a través del conjunto del profesorado que imparte docencia en el Grado, posibilitando de esta
forma una mayor diversidad en la oferta de lineas de trabajo.

OBJETIVOS

Ser capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion,
teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teéricos, los datos de
la investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales.

Ser capaz de disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planear de forma
negociada una secuencia de acciones y seguir y evaluar su desarrollo.

Ser capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento y sostener un argumento detallado
a lo largo del tiempo.

Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecua-
da a la audiencia para la que hayan sido preparadas.

Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacion aplicada al trabajo social y trabajos
académicos y profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion



Més informacién sobre Trabajo Fin de Grado
Para acceder a informacion general y complementaria sobre el TFG se pueden
consultar los siguientes enlaces:

1. Informacidn general sobre el TFG en la Facultad de Trabajo Social: http://tra-

bajosocial.ugr.es/pages/informacion_academica/trabajo-fin-grado
2. Para acceder a informacién complementaria sobre el TFG consultar el si-
guiente enlace: https://trabajosocial.ugr.es/pages/informacion_academica/tra-
bajo-fin-grado

Directrices para la elaboracién, presentacion y defensa del TFG.

Tutores/as TFG.

Lineas de trabajo de los y las tutores.

Modelo de portada del TFG.

Declaracion responsable de originalidad.

Rubrica de evaluacion del TFG a formalizar por los y las tutores.
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