ADENDA bE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Perspectivas feministas y relaciones de género en Trabajo Social curso

2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 28/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE TRABAJO SOCIAL

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Estructura,

Procesos y desigualdad y

problemas exclusion social

sobre los que 2° 2° 6 OBLIGATORIA

actua el

Trabajo Social

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién

tutorial)

Profesora responsable del Bloque I. Amalia Morales
Villena

Aula para tutorias previa solicitud a

-Tutorias: miércoles y jueves de 13 a 15 horas y de través de correo o PRADO:

18 a 19 horas

cP;rrc;i?zora responsable del Bloque Il. Ane Sesma GOOGLEMEET

meet.google.com/ern-jnmv-ami
-Tutorias: miércoles y jueves de 13 a 15 horas.

Profesora responsable del Bloque lll. Roser
Manzanera Ruiz:

Tutorias: Miércoles y jueves de 13 a 15, martes de 18
alo9.
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ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Se mantiene el temario oficial contemplado en la Guia de Estudio de la asignatura.
(Disponible en PRADO)

Se mantiene la docencia que esta siendo impartida en los horarios habituales de clases:
miércoles, juevesde9al1l1de11al13yde16a18.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e Las clases presenciales se han mantenido hasta el dia 12 de marzo
e Las clases Virtuales se han celebrado:
- Bloque 2 Antropologia (desde el 18 de marzo al 1 de abril): a través de videos, participacion en los
foros, actividades y cuestionarios on-line.
- Bloque 3 Sociologia (desde el 1 de abril al 7 de mayo): a través de loom, foros, y tutorias por google
meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciony
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Se modifican los siguientes criterios de evaluacion para adaptarlos al nuevo contexto docente:

e El porcentaje de la evaluacion continuada se incrementa del 30% al 50% en cada uno de los bloques:
Trabajo Social, Antropologia y Sociologia.

e Sereduce el valor del examen final que pasa del 70 % al 50% de la calificacion final en cada uno de los
bloques.

Tipo de examen:

- Serealizara un UNICO EXAMEN con tres cuestionarios diferentes (Trabajo Social, Antropologia y
Sociologia).

- Serealizara a través de las herramientas de PRADO habilitadas para tal fin.

- Tipo de examen: constara de preguntas tipo test y verdadero/falso. Cada dos errores invalidan un
acierto.

- Cada bloque: Trabajo Social, Antropologia y Sociologia, tendra el mismo nimero de preguntas.

- Lafecha estd pendiente de aprobacion por parte de la Facultad de Trabajo Social.

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta 1:
- Se mantienen los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

e Opcién A: Alumnado de evaluacidn tnica final, que hubieran solicitado en fecha y forma este sistema
de evaluacion, realizaran un examen a través de PRADO.

- Realizaran un UNICO EXAMEN con tres cuestionarios diferentes (Trabajo Social, Antropologia y
Sociologia).

- Serealizard a través de las herramientas de PRADO habilitadas para tal fin.

- Tipo de examen: constara de preguntas tipo test y verdadero/falso. Casa dos errores invalidan un
acierto.

- Cada bloque: Trabajo Social, Antropologia y Sociologia, tendra el mismo nimero de preguntas.

- Lafecha estd pendiente de aprobacion por parte de la Facultad de Trabajo Social.

- Elvalor del examen unico final, seglin contempla la normativa sera del 100% de la calificacion.

e Opcién B: Alumnado que, habiendo solicitado en su dia la evaluacién Unica final, debido al cambio de
situacion, se le ha dado la posibilidad de incorporarse a la evaluacién continta.

- Serd evaluado como evaluacién continua desde la fecha en que se incorpora a clase virtual, (bloque Il
en la mayoria de los casos) teniendo en cuenta las evidencias y registros de su participacién en las
sesiones de docencia virtual y realizacion de actividades en la plataforma PRADO. (50% actividades y
practicas y 50% examen).

- Elresto de bloques (I'y Il en su mayoria) serd evaluados como evaluacion unica final.

e Opcién C: Alumnado que no ha solicitado evaluacién Unica final y no han participado mantiene su
derecho, seguin normativa, a concurrir a la convocatoria extraordinaria. Su examen serd evaluado sobre
el 100%.

e Opcién D: Otras situaciones excepcionales seran estudiadas y valoradas por el profesorado.

RECURSOS:

e Todos los materiales necesarios para adquirir los conocimientos contemplado en el programa estan
disponibles en el entorno virtual PRADO

e Las TUTORIA ser realizan a través de goolge meet en este enlace: https://meet.google.com/ern-jnmv-
ami

e Los materiales audiovisuales del bloque Il estan disponibles en Google Drive.

e Las sesiones tedricas se estan impartiendo a través de LOOM
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INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
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