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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Trabajo	Social 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Procesos	y	problemas	
sobre	los	que	actúa	el	
Trabajo	Social	

Desarrollo	humano	en	el	
ciclo	vital	y	el	medio	
social	

3ª	 1º	 6	 Obligatoria	

	
ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO  
(Según	lo	establecido	en	el	POD)	

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar	medios	telemáticos	para	la	atención	tutorial)	

Grupos	A	y	B	(Profa.	Judit	Bembibre	Serrano):	
lunes	de	11	a	13;	martes	y	miércoles	de	9	a	11	
Grupo	C	(Prof.	Miguel	Ángel	Caballero	Mariscal):	
lunes	de	19	a	20;	martes	de	18	a	19	

Hangouts	Meet	y	Zoom	(https://go.ugr.es)	

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar	con	el	texto	correspondiente,	si	procede) 

					

	

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades	formativas	indicando	herramientas	para	el	desarrollo	de	la	docencia	no	presencial,	si	procede)	

• 

					

	
• 

					

	

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas	alternativas	de	evaluación	no	presencial,	indicando	instrumentos,	criterios	de	evaluación	y	
porcentajes	sobre	la	calificación	final) 

Convocatoria Ordinaria 

• Herramienta	X		
Descripción:		
Criterios	de	evaluación		
Porcentaje	sobre	calificación	final		

Convocatoria Extraordinaria	

 
ADENDA	DE	LA	GUIA	DOCENTE	DE	LA	ASIGNATURA		

PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO EN CONTEXTOS DE RIESGO 
	 Curso 2019-2020	

	(Fecha	de	aprobación	de	la	adenda:	29/04/2020	
)	
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• Herramienta	1	
Descripción:	prueba	objetiva	a	través	de	cuestionario	en	PRADO				
Criterios	de	evaluación:	preguntas	tipo	test	de	opción	múltiple	(el	numero	y	material	de	las	preguntas	variará	en	función	
de	si	se	han	superado	en	evaluación	continua	los	seminarios	y	el	cuestionario	de	lecturas	obligatorias	online).		
Porcentaje	sobre	calificación	final:	1.	para	los	alumnos	que	hayan	superado	los	seminarios	en	evaluación	continua:	50%;	
2.	si	además	han	superado	el	examen	de	lecturas	obligatorias:	30%	de	la	nota	final.		

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas	 alternativas	 de	 evaluación	 no	 presencial,	 indicando	 instrumentos,	 criterios	 de	 evaluación	 y	
porcentajes	sobre	la	calificación	final) 

• Herramienta	1	
Descripción:	prueba	objetiva	a	través	de	cuestionario	en	PRADO	acerca	de	los	materiales	incluidos	en	la	propia	
plataforma:	documentos	sobre	las	presentaciones	de	los	temas	en	clase;	lecturas	obligatorias	para	cada	uno	de	dichos	
temas	y	lecturas	de	los	seminarios	expuestos	por	los	alumnos	en	pequeño	grupo.			
Criterios	de	evaluación:	preguntas	tipo	test	
Porcentaje	sobre	calificación	final:	100%	

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas	a	la	bibliografía	fundamental	y	complementaria	recogidas	en	la	Guía	Docente) 

RECURSOS:	
• 

					

	
• 

					

		

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar	con	el	texto	correspondiente,	si	procede) 

					

	

	
	
	
	
	


