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1. INTRODUCCION

1.1 Definicién

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) es una asignatura del Titulo de
Grado en Trabajo Social de la Universidad de Granada de 6 créditos ECTS, los
cuales suponen 150 horas de trabajo y constituye la materia final en el 8°
semestre que todo estudiante debe completar para la obtencion del Titulo de
Grado en Trabajo Social.

Atendiendo a la memoria de verificacién del Titulo de Grado en Trabajo Social
de la Universidad de Granada, el TFG consiste en la realizacién de un trabajo
original individual y autdnomo del/la estudiante que podra versar sobre:

- Exploracién o investigacion de situaciones sociales concretas.

- Disefio y elaboracion de planes, programas o proyectos de
investigacion.

- Analisis de la practica profesional, perspectivas teéricas, modelos o
técnicas de investigacion aplicados al trabajo social.

De esta forma, el objetivo del TFG es que el estudiantado plasme en una
memoria escrita el nivel de conocimientos adquirido durante los cuatro afios de
los que consta el Grado en Trabajo Social, con la finalidad de obtener, por
parte de quien evalla, informacién sobre el conjunto de las competencias
generales y especificas que el estudiantado ha alcanzado para el desempefio
profesional. En este sentido, se justifica la adscripcion de la asignatura TFG a
todas las areas de conocimiento vinculadas al Titulo de Grado en Trabajo
Social, a través del conjunto del profesorado que imparte docencia en el
Grado, posibilitando de esta forma una mayor diversidad en la oferta de lineas
de trabajo.

1.2. Objeto y ambito de aplicacion

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y contempla que dichas ensefianzas concluiran con la
elaboracion y defensa de un TFG. Considerando lo anterior, la Universidad de
Granada ha aprobado un régimen juridico sobre “Trabajo o Proyecto Fin de
Grado”, en el Capitulo Il del Titulo IV de la Normativa para la creacion,
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modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de grado en
la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo
de 2015), para sus respectivos Titulos, que se ocupa de los aspectos
referentes a su tipologia, autorizacion, procedimientos para su gestion, etc. De
esta forma, la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada se
regira por esta normativa general para los TFG establecida por la Universidad
de Granada y por la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Trabajo
Social de la Universidad de Granada publicada en el BOE de 19/02/2011.

En la normativa general de la Universidad de Granada se establece que “cada
centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de este
documento a las peculiaridades de sus titulos de Grado”. Atendiendo a ello, la
Facultad de Trabajo Social a través de la Comisiébn Académica del Grado
desarrollard esta normativa para adecuarla a las caracteristicas propias de la
Titulacién de Trabajo Social, pudiéndose concretar en la elaboracion de unas
normas especificas con objeto de establecer criterios y procedimientos
generales que orienten la accién tutorial del profesorado, ofrezcan informacién
general de utilidad para el estudiantado y dispongan unas directrices en torno a
la elaboracion y defensa de los TFG, estableciendo las normas de estilo,
extension y estructura, procedimiento de defensa, criterios de evaluacion, etc.
La Junta de Facultad ser& el 6rgano del Centro que aprobara las lineas y las
Normas especificas de los TFG.

1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

El TFG deberd adecuarse a la adquisicion de las competencias y a los
resultados de aprendizaje establecidos para dicha materia en la memoria de
verificacion del Titulo de Grado en Trabajo Social de la Universidad de
Granada.

13.1. Competencias basicas y generales (Conforme a la memoria de
Verificacion del Titulo de Grado en Trabajo Social)

. Que los estudiantes hayan demostrado poseer

comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
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resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.
. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas

y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

. Analizar y sintetizar.

. Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision
global.

. Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.

132 Competencias especificas

. Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando

prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando Ila
eficacia del propio programa de trabajo.

. Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando
con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia
y asegurando su calidad.

. Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales
manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en
la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

133. Resultados de aprendizaje

. Es capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y
analizar la informacién, teniendo en cuenta los puntos de vista de los
participantes, los conceptos teoricos, los datos de la investigacion, las normas
legales y los procedimientos institucionales.

. Es capaz de disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion
social y planear de forma negociada una secuencia de acciones y seguir
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y evaluar su desatrrollo.

. Es capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

. Es capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento y sostener un
argumento detallado a lo largo del tiempo.

. Es capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma
estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan sido preparadas.

. Es capaz de elaborar y redactar informes de investigacion aplicada al
trabajo social y trabajos académicos y profesionales utilizando distintas
técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

2. PROCEDIMIENTO DE MATRICULACION Y GESTION ACADEMICA

2.1. El estudiantado no podra matricular el Trabajo Fin de Grado hasta
tener superados 150 créditos, entre los que se deberan incluir todas las
materias de primer curso y las materias béasicas.

2.2. En el momento de matricular el TFG, el estudiantado debera
matricularse del total de los créditos que le falten para finalizar el Grado.

2.3. La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico
del estudiantado hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de
la titulacion.

2.4. La matriculacion dara derecho a dos convocatorias de
evaluacion coincidentes con los periodos oficiales y a la asignacion de
un responsable de tutorizacion. Con caracter excepcional, cuando
el elevado numero de estudiantes matriculados en el TFG o las
restricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de
evaluaciéon para esta materia, previa autorizaciébn del Vicerrectorado de
Docencia.
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3. MODALIDADES DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El TFG podra atender a las siguientes modalidades:
3.1 Proyectos de investigacion social

Contemplara el disefio completo de una investigacion en todas sus fases. De
manera orientativa, incluirda los siguientes apartados:

- Denominacion;

- Fundamentacién tedrica, normativa aplicada;

- Innovaciones o conocimientos esperados;

- Hipotesis;

- Objetivos;

- Metodologia;

- Criterios para la adopcién de las decisiones metodoldgicas —
muestrales, técnicas, actores, fuentes - cronograma; 8. Informacion y/o
documentacion; 9. Bibliografia, etc.

Para quienes opten por su aplicacién ofreceran los resultados y propuestas a
las que hayan llegado.

3.2 Proyectos de intervencion social

Contemplara exclusivamente el disefio completo de un proyecto de
intervencion profesional entodas sus fases. De  manera  orientativa:
denominacion; fundamentacion tedrica, normativa y aplicada; objetivos,
metodologia; actuaciones calendarizadas; recursos y presupuesto; criterios e
indicadores de evaluacion; bibliografia, etc.

Para quienes lleven a cabo la intervencion ofreceran los resultados y
propuestas a las que hayan llegado.

3.3 Elaboracion de referentes/marcos teéricos y/o normativos sobre
contenidos y competencias de interés profesional/investigador o evaluacion de
proyectos de intervencion o memorias de investigacion.

Revision y modificacion de normativa, desarrollo de instrumentos
metodoldgicos, ensayos, articulos, etc.
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En caso de optar por la publicacion de un ensayo o articulo, el estudiantado
debera tener en cuenta las normas de publicacion de una revista adecuada a la
tematica.

3.4 Otras opciones en la linea de proyectos de creacion artistica.

Como propuesta novedosa se incorpora la posibilidad de presentar como TFG
obras creativas, que empleen técnicas y estilos propios de la creacion artistica
y/o relacionada con el dominio de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion. Para quienes decidan acogerse a esta opcion los formatos
posibles son:

- Creacion de una pagina Web como plataforma Transmedia para dar
a conocer los resultados de su trabajo en torno a un tema emergente y
prioritario para el Trabajo Social.

- Elaboracion de una obra audiovisual: cortometraje, documental o
animacion, sobre un tema, colectivo o contexto en el que el Trabajo Social
desempefia su funcion.

- Realizacion de una obra de Artes Visuales: pintura, ilustracion y
fotografia, que verse sobre un asunto prioritario del Trabajo Social y que
reflexione justificadamente sobre la utilidad en el empleo de estos estilos para
la difusion y divulgaciéon del Trabajo Social.

En cualquier caso, quienes motivados/as por esta propuesta se adscriban a
ella, deberan a su vez preparar una memoria de no menos de 10.000 palabras
sobre las siguientes cuestiones:

. Justificacién sobre la idoneidad de un trabajo creativo y artistico como
contributivo al desarrollo del Trabajo Social del siglo XXI.

. Interrogantes y antecedentes de su tema de exploracion relacionado con
el Trabajo Social.

. Metodologia de realizacion de la investigacion y la obra que se presenta.
. Descripcién del proceso de trabajo.

. Reflexion y discusion desde el Trabajo Social sobre su TFG.

3.5 Otras opciones en la linea de proyectos de emprendimiento social.

Proyecto de Emprendimiento Social: disefio de un plan de empresa
con objetivos sociales prodesarrollo humano y sostenible (resumen ejecutivo,
equipo promotor, actividad, necesidades sociales, mercado y usuarios,
promocién del servicio, recursos humanos, viabilidad econdmica, etc.).

TFG's interdisciplinares de emprendimiento: esta es una modalidad que ofrece
la Coordinacién General de Emprendimiento (UGR Emprendedora) del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Los/as docentes y estudiantes
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interesados/as pueden proponer un proyecto, idealmente de caracter
emprendedor/autoempleo, pensando en otras titulaciones que podrian
participar en la realizacion del mismo. De forma complementaria. Los trabajos
serian desarrollados por estudiantes de las diferentes titulaciones implicadas por
mediacion de UGR Emprendedora. Cada docente mantendria las pautas requeridas
para la direccion de TFG en su titulacion. Cada estudiante participante en el TFG seria
evaluado por la parte desarrollada y segun los criterios aplicables a su TFG. En este
enlace se puede acceder a mayor detalles y ejemplos de esta modalidad:
http://lugremprendedora.ugr.es/programas/tfgs-interdisciplinar

Todos los itinerarios podran estar vinculados al desarrollo de las practicas
externas en Organizaciones Sociales del Grado y/o a la experiencia
profesional. En este ultimo caso, el contenido estara vinculado a las actividades
desarrolladas durante el periodo de practicas: estudio de casos, relacionados
con las tematicas del Grado, a partir de las practicas; trabajos de investigacion,
de toma de datos de campo, etc.; elaboracién de guias practicas; analisis de la
practica profesional encuadrado desde perspectivas tedricas, modelos o
técnicas de investigacion aplicados al Trabajo Social. Cuando el TFG esté
vinculado a las practicas externas en Organizaciones Sociales del Grado, la
memoria de practicas se adjuntara a la propuesta del TFG, al objeto de que no
se produzca una reiteracion.

4. AUTORIA Y ORIGINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE GRADO.

EI TFG lo realizard el estudiantado de forma individual. Debera ponerse en
contacto con su responsable de tutorizacion para planificar el calendario de
tutorias, los compromisos adquiridos, etc... LosSTFG estaran sometidos a los
correspondientes derechos de autor/a, asi como de la propiedad intelectual que
dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los responsables
como de las empresas u organismos que pudieran estar involucrados en
su elaboracion. “El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo y
obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar
su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevara
automaticamente la calificacion numérica de cero. Esta consecuencia debe
entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que
pudieran incurrir los estudiantes que plagien”. Las memorias entregadas por
parte de los estudiantes tendran que ir firmadas siguiendo el anexo 1 sobre una
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida
en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
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5. DEL RESPONSABLE DE TUTORIZACION

El TFG sera dirigido y supervisado por un responsable de tutorizacion cuya
mision consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y
recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc., estableciéndose la distribucion
horaria adecuada para que la tutorizacion de dicho trabajo se desarrolle
adecuadamente. El centro podra modificar su oferta de trabajos y profesorado
responsable de tutorizacidén en funcion de la demanda prevista para cada curso
académico. El reconocimiento como encargo docente al profesorado se regira
segun el Plan de Ordenacion Docente de cada curso académico.

El responsable de tutorizacion debera asistir y orientar adecuadamente al
estudiante en la elaboracién y desarrollo del Trabajo Fin de Grado, la
preparacion de la defensa del trabajo, observar que se cumplen los requisitos
propuestos, emitir una evaluacién de los Trabajos Fin de Grado que haya
tutelado de conformidad con lo establecido en las presentes normas. Del
mismo modo, el estudiantado debera cumplir con los acuerdos suscritos y
planificacion tutorial. En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla
la posibilidad de dos corresponsable de tutorizacion. En el caso de que el TFG
se derive de practicas externas, uno de los corresponsable de tutorizacion
puede proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron dichas
practicas.

6. PROCESO DE OFERTA DE LOS TFG

a) La carga docente total de la materia TFG se distribuira entre los distintos
Departamentos que imparten docencia en la Facultad de Trabajo Social, en
funcidén de la cuota de carga docente que tiene cada uno de ellos en la
docencia total de dicha Facultad.

b) Cada Departamento establecera los criterios que considere oportunos
para distribuir entre su profesorado la carga docente que le corresponda,
teniendo en cuenta, los siguientes aspectos:

- El computo de la dedicacién de los responsables de tutorizacion se
reflejara en la Dedicacion docente del profesorado segun los criterios que
establezca el Plan de Ordenacion Docente, que debera contemplar el
reconocimiento tanto para la modalidad de tutorizacién individual como tutorizacién
en grupos de estudiantes.
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- La carga docente se computard en la Ordenacion Docente del
siguiente curso académico al que se supera el TFG por parte del estudiantado.

C) El profesorado informara al Decanato de sus lineas de trabajo y/o
investigacion cuando se le requiera a comienzo de cada curso académico con
el fin de poder tener actualizado este listado. Entre los descriptores deberéa incluir
especificamente el descriptor “intervencién” y/o “investigacion” en su caso.

d) La resolucion serd publicada a través de la pagina web del Grado
https://grados.ugr.es/trabajosociall 'y en la péagina web del Centro:
https://trabajosocial.ugr.es/pages/informacion _academica/trabajo-fin-qgrado

7. DE LA ASIGNACION DE LOS TFG.

a) El Vicedecano de Ordenacion Académica serd la persona responsable de
coordinar los aspectos académicos y procedimentales relacionados con la
asignatura.

b) La asignacion de Profesor/a Tutor/a se realizard por parte de la
Comisién Académica del Grado atendiendo al criterio de expediente académico
del estudiantado.

C) En caso de que exista idéntica calificacion primara el orden de
matriculacion en la materia TFG.

d) Excepcionalmente, podran tenerse en cuenta otros criterios académicos
tales como vinculacion del estudiantado a proyectos en curso 0 a las practicas
externas. Tal vinculacion por parte del estudiantado debera ser justificada
previamente por el Tutor/a para que le pueda ser asignado ese estudiante. En estos
casos el Tutor/a sélo podra tutelar un maximo de este tipo de estudiantado cuando la
carga de TFG correspondiente a dicha tutela no represente mas del 50% de la carga
total de TFG del mismo/a.

8. EVALUACION DEL TFG.

a) El Tutor/a valorara el 100% de la nota final del TFG del estudiantado que
le ha sido asignado para su tutorizacion hasta la nota de Sobresaliente incluida.

b) La defensa del TFG por parte del estudiantado sera publica y delante del
Tutor/a.

C) La duracion de la exposicién publica de la defensa realizada por el
estudiantado sera de un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar
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seguido por un periodo de debate con el/la Tutor/a, hasta un

maximo de otros 20 minutos.

d) Una comision ratificara, si procede, las calificaciones de los Tutores/as
de acuerdo al informe preceptivo del responsable de tutorizacion.
Esta comision estard compuesta por:

- El/la Decano/a.
- El/la Vicedecano/a de Ordenacion Académica.
- El/la Coordinador/a de Grado.

El/la responsable de tutorizacion debera emitir informe de evaluacion sobre el
trabajo que sera remitida a esta Comisibn como minimo 5 dias antes de la
defensa.

e) Para obtener la Calificaciéon de Matricula de Honor serd necesario por
parte del estudiantado realizar una defensa publica del TFG ante una
Comisién Evaluadora, en las mismas condiciones del apartado C. Cada
responsable de tutorizacion podra proponer para la calificacién de Matricula de Honor
a UN/A estudiante de hasta cinco TFG tutorizados, y a DOS estudiantes a partir de
seis TFG tutorizados, respetando el limite de asignacién de Matricula de Honor
establecido en la normativa correspondiente. Se crearan comisiones para evaluar la
obtencion de Matricula de Honor, cada una de ellas estara compuesta por tres
docentes seleccionados entre los/las Tutores/as que hayan propuesto estudiantado
para la calificacion de Matricula de Honor, pero en ningin momento el/la responsable
de tutorizacion podra formar parte de la comisién en la que se defienda el Trabajo
presentado Por el/la estudiante que ha tutorizado.

f) A comienzo de cada curso se organizaran unas Jornadas sobre TFG en
las que todo el estudiantado que desee podra presentar su TFG a la comunidad

universitaria, otorgandosele un certificado de asistencia y participacion con
presentacion de comunicacion en dichas Jornadas.

9. FORMATO DE PRESENTACION DEL TFG.

9.1 Orientaciones para la presentacion:

- Extension: entre doce y veinte mil palabras, incluido notas a pie de
pagina, referencias bibliogréafica, tablas, figuras y anexos.

- Se podra utilizar cualquier procesador de textos compatible pero en
cualquier caso la entrega digital se realizara en el formato de presentacion



FACULTAD DE

T TRABAJO SOCIAL
DE GRANADA

universalmente legible: .pdf.

interl

El tamafio de la letra 12 Times New Roman o Arial. Espacio
ineal de 1,5. Justificado. Paginado.

Debera estar basado y fundamentado en una bibliografia, citas y

notas a pie de pagina acorde con el modelo de trabajo que se presenta.

10.2.

Estructura La estructura del trabajo debera contener los siguientes

apartados, como minimo:

1.
2.

Portada que contenga el titulo del trabajo, modalidad del TFG, nombre y
apellido del autor/a (estudiantado)n,ombre y apellido del responsable de
tutorizacion, entidad colaboradora (si la hubiere), el grado que se esta
cursando, Facultad que lo imparte, Universidad a la que pertenece y el
afo académico en curso.

. Indice detallado.

Introduccion y/o presentacion: En la que se sefiale la importancia y las
razones mas destacadas para la eleccion del tema del trabajo.

Hipotesis y Objetivos: Desglose en objetivos generales, especificos y
operativos. Estos deberan incluir las tareas a realizar.

Metodologia: Es importante que se enmarque y se desarrolle de forma
adecuada, explicando las razones de la eleccién de una u otra
metodologia, siendo muy importante para la evaluacién del trabajo de
investigacion una adecuada utilizacion de los marcos metodologicos
utilizados.

. Desarrollo tedrico: Es la parte central del trabajo. Consiste en el
desarrollo de los diversos capitulos, epigrafes y subepigrafes. Todo lo
gue se mantenga en el texto debe estar apoyado en citas y notas a pie
de pagina, al ser un trabajo de investigacion debe estar apoyado en
lecturas e investigaciones.

. Conclusiones a las que se haya llegado después de finalizado el trabajo

. Anexos: Este apartado es optativo.
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10.Bibliografia: Listado de obras empleadas y consultadas para la
realizacion de

11.la investigacion (Ampliar en: FERRER, V; CARMONA, M y SORIA, V.
(eds.) (2012) El Trabajo Fin de Grado. guia para estudiantes, docentes y
agentes colaboradores. Madrid: Mc Graw Hill)

12- CRONOGRAMA DE FECHAS ORIENTATIVAS PARA LA REALIZACION
DEL TFG.

1. Durante los meses de Septiembre a Febrero de cada curso académico:

a) La Facultad hara publica la informacion relativa al TFG para cada curso
académico en la pagina web de la Facultad.

b) Cada estudiante solicitara por escrito (Anexo 2) y en el plazo establecido,
la/s linea/s de trabajo en la que desea realizar el TFG.

C) El Vicedecanato de Ordenacion Académica, asignara el profesorado
teniendo en cuenta las peticiones formuladas, la adecuacion a la tematica de
su trabajo o proyecto y en los casos de solicitudes coincidentes mediante
valoracion del expediente académico y de la concordancia del tema presentado
con la realizacion de la asignatura Practicas en Organizaciones Sociales del
Grado en Trabajo Social.

d) Vicedecanato de Ordenacién Académica admitira propuestas de
cotutela, pudiendo estar formada por un docente del Grado en Trabajo Social y
un profesional de las Instituciones colaboradoras de la asignatura Practicas en
Organizaciones Sociales del Grado en Trabajo Social.

2.- La realizacion del TFG corresponde al segundo cuatrimestre, entre los
meses de febrero y mayo de cada curso.

3.- Vicedecanato de Ordenacion Académica hara publica la fecha, hora y lugar
de la defensa de los Trabajos Fin de Grado. El TFG se defendera en las
convocatorias de mayo-junio, extraordinaria julio y especial de noviembre
(cuando proceda).
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ANEXOS:

Anexo 1. Declaracion responsable de originalidad.

Anexo 2. Solicitud de asignacion de linea de investigacion/tutorizacion.
Anexo 3. Informe de evaluacién del responsable de tutorizacion.
Anexo 4. Acuerdo y planificacién tutorial.
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Anexo 1

DECLARACION RESPONSABLE DE ORIGINALIDAD QUE PRESENTA LA
PERSONA AUTORA DEL TRABAJO FIN DE GRADO EN LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

D./D2.

Provisto de Documento Nacional de ldentidad, documento de identificacion
equivalente para los extranjeros residentes en Espafia o pasaporte
n° , actuando en nombre y representacion propia,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que el Trabajo Fin de Grado presentado en la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Granada, con fecha:
denominado:

Es original (no es copia ni adaptacion de otra), inédita (no ha sido difundida por
ningn medio, incluyendo Internet) y no ha sido presentada anteriormente por
él/ella mismo/a o por otra persona.

Y para que asi conste a efectos oportuno, se firma la presente
En ,a

Fdo.:

El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos
como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion de cero
en esta asignatura, con independencia del resto de las calificaciones que ya
hubiera obtenido.
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Anexo 2

SOLICITUD DE ASIGNACION DE LINEA DE
INVESTIGACION / TUTORIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO
EN TRABAJO SOCIAL.

CURSO ACADEMICO: 20_ /20

SOLICITANTE:

Apellidos y nombre:

D.N.L.: Domicilio para notificaciones:

Poblacién: Provincia: Cédigo Postal:
Teléfono movil: Correo electronico:

Solicita por orden de preferencia, las siguientes lineas de investigacion / tutorizacion
(adjuntar breve argumentacion del motivo de esta eleccion y no repetir responsable de
tutorizacion en las diferentes lineas de investigacion):

1°.-

2°.-

3°.-

Granada, a de de 20

Fdo.:

SR/SRA DECANO/A DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Sus datos personales aprotados en la solicitud y contenidos en la documentacion que en su caso la acompafie seran
tratados por la Universidad de Granada, con sede Avda. Hospicio s/n 18071 Granada, con la finalidad de la adjudicacion

del Trabajo Fin de Grado. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente indicada mediante solicitud escrita
acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
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Anexo 3

INFORME DE EVALUACION DEL RESPONSABLE DE TUTORIZACION DEL
TRABAJO FIN DE GRADO

Nombre y apellidos del estudiante:
Titulo:

Modalidad:

Nombre y apellidos del/la responsable de tutorizacion:

VALORACION GLOBAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO:

Sobresaliente (9-10) Notable (7-8.9) Aprobado (5-6.9) Suspenso (0-4.9)
COMPROBACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS

Tematica: originalidad, innovacion.

Estructura.

Metodologia empleada.

Sistematizacion informacion /documentacion.

Conclusiones.

Propuestas y alternativas.

Bibliografia utilizada.

Presentacion del trabajo.

Actuaciones realizadas para el desarrollo del trabajo.
. Asistencia y participacion en tutorias.
. Grado de consecucidon de competencias y habilidades.

RPDOO©ONOUAWNR

(*) INFORME DE VALORACION-JUSTIFICACION DE LA NOTA DEL
ESTUDIANTE (podra utilizar paginas adicionales si lo estima oportuno)

CALIFICACION FINAL (numérica):

En Granada,a___de _ de 20

Fdo:

SR/SRA DECANO/A DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
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ANEXO 4

TITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Asignatura: Trabajo Fin de Grado.
Contrato acuerdo y planificacion Tutorial

TITULO DEL TRABAJO:

LINEA DE INVESTIGACION:

ASIGNADA: MODALIDAD DE TRABAJO

Nombre y APELLIDOS ALUMNO/A:

EMAIL:

DOCENTES:

Convocatoria prevista de presentacion (marcar con X):
_ Mayo

_Julio O

_ Septiembre []

Fecha de entrega del primer borrador al responsable de tutorizacion:
Fecha de devolucién de las correcciones del primer borrador:
Fecha de entrega del Trabajo Fin de Grado definitivo:

N° de Tutorias acordadas/previstas:
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| PLAN DE TUTORIZACION ACORDADO: |

Tutorias Fechas previstas | Trabajos a presentar y orientaciones a ofrecer

12 Tutoria

23 Tutoria

32 Tutoria

4a Tutoria

52 Tutoria

BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO QUE SE VA A DESARROLLAR
(no superar esta pagina)

Linea de investigacion:

Titulo (provisional):

Estudiante: Docente(s):

Fdo: Fdo.:

i El/la estudiante autoriza a que su trabajo sea subido al repositorio institucional de la Universidad de Granada si no
esté prevista su publicacion como articulo cientifico, capitulo de libro o en cualquier otro formato que suponga derechos
de autoria.

ii Se priorizara la presentacién de los Trabajos en la convocatoria de junio.

ii Si el responsable de tutorizacion decidiera utilizar el programa antiplagio turnitin, indicara al/la estudiante el enlace
del formulario de envio y el cédigo que se debe introducir para subir el trabajo a turnitin, http://www.turnitin.com/es




