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- Inspirado en la estrategia de mternacmnallzacmn de la: Unlversmad .
. de Granada;, este documento recoge: las principales actividades que"
--el equipo decanall de: la; Facultadi de- Trabajo Social se propone
promover en los proximos:anos.

La dimension internacional se presenta como uminstrumento de gran
relevancia para una: formacion: abierta: a:otres contextos y ambitos
profesionales .mas alla de lo local; para una investigacion afin a los
retos sociales (globales \y «conectada con las redes académicas; y
para una cooperacioniuniversitaria orientada al voluntariado y al
intercambio de conocimiento.. En: definitiva, es una estrategia
importante para el desarrollo de competencias transversales de
maxima utilidad para la ampliacion de las oportunidades
profesionales.



INTERNACIONALIZACION DE LA FACULTAD

La internacionalizacion de la Facultad consiste en la promocion de
varias iniciativas para que tanto el estudiantado como el PDI y el PAS
de nuestro centro y de otras instituciones socias disfruten de
experiencias de conexion con otros contextos y amplien sus
oportunidades a nivel formativo, cientifico y humano.

OBJETIVO PRINCIPAL:

Aumentar la proyeccion internacional de la
Facultad como centro docente e

investigador que promueve y acoge
experiencias de movilidad y de
cooperacion en distintos ambitos.




AMBITOS DE ACTUACION

Cooperacion
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promocion
linglistica

Movilidad de
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Cooperacion
cientifica
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estudiantes
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universitaria
al desarrollo



COOPERACION BILATERAL Y PROMOCION LINGUISTICA

Se trata de afianzar la relacion con los socios tradicionales y abrirnos a la
cooperacion con otras instituciones que puedan ofrecer interesantes
oportunidades de desarrollo personal y profesional a nuestro alumnado, PDI y PAS.

Promover nuevos convenios de colaboracion bilateral Erasmus+ y Plan
Propio con Facultades, Institutos y Universidades de paises europeos
y no comunitarios, estableciendo criterios de seguimiento para la maxima
eficiencia de dichos convenios.

Incentivar el desarrollo de las competencias lingiiisticas de
estudiantado, PDI y PAS a través de la difusion de convocatorias de
becas, cursos y seminarios para la mejora y acreditacion de nivel en
idiomas de interés, especialmente el inglés.

Ofrecer asesoramiento al alumnado, PDI y PAS en todo lo que precisen
en materia de relaciones internacionales, movilidad e idiomas.




. Negociar y firmar

nuevos acuerdos
bilaterales para la
movilidad
internacional
Erasmus+ y Plan
Propio.

Promover
nuestro centro
como destino
de movilidad
mediante el
diseiio y difusion
de documentos
informativos
sobre la
Facultad, la
Universidad y la
ciudad.

Organizar sesiones
informativas para
incentivar la
participacion de
nuestros
estudiantes en las
convocatorias de
movilidad, tanto
de estudios como
de practicas.

Promover la
mejora de las
competencias
lingiiisticas del
estudiantado y la
acreditacion
oficial de idiomas
de interés, para
favorecer el
acceso a plazas y
becas de
movilidad.

ESTRATEGIA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Mejorar el
potencial de las
plazas ofertadas
y la variedad de
destinos
internacionales
para mantener el
porcentaje de
experiencias de
movilidad en mas
del 20% respecto
al total de
egresados
anuales.



MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Consolidar la atencion administrativa y tutorial mas cercana posible al
alumnado para acompaiarlo en el proceso de solicitud y tramite de la
movilidad.

Perfeccionar el sistema de seguimiento del alumnado saliente para asegurar
una provechosa experiencia de movilidad y minimizar potenciales
dificultades.

Favorecer el encuentro con los estudiantes internacionales entrantes para
compartir espacios de intercambio y aprendizaje mutuo.

Informar a nuestro alumnado sobre iniciativas de la Oficina de Relaciones
Internacionales para inscribirse como mentores de estudiantes Incoming.
Creacion en la web de la Facultad de un espacio para poner a disposicion del
alumnado recursos y material docente destinado al aprendizaje del inglésy
otros idiomas, orientado especificamente a la preparacion del B1.

En aplicacion de la politica de internacionalizacion de la UGR en materia de
admision de estudiantes en proceso de homologacion de sus estudios de
bachillerato cursados en paises no comunitarios, la Facultad reservara
anualmente un cupo de 3 plazas.




MOVILIDAD DE PDI Y PAS

« Fomentar la movilidad docente del PDI, promoviendo la firma de
nuevos convenios y el intercambio de profesorado con otras
Universidades.

- Facilitar la imparticion de seminarios por el profesorado visitante,
tanto en espainol como en otros idiomas, generando de este modo
analisis conjuntos y comparados sobre la situacion en la que se
encuentra el Trabajo Social en contextos internacionales.

- Difundir las convocatorias de movilidad de PDI y PAS y acompanar
en el proceso de solicitud y firma del acuerdo Staff Mobility.




COOPERACION CIENTIFICA

La movilidad docente constituye en si una oportunidad para
fomentar y fortalecer las relaciones Iinstitucionales y Ila
colaboracion cientifica con una gran variedad de Facultades y
Universidades con las que nuestro centro y la UGR tienen
convenios vigentes o en proceso de negociacion y firma.

Se trata principalmente de consolidar la pertenencia de la Facultad a la Asociacion
Europea de Escuelas de Trabajo Social EASSW y la Red Europea de Formacion
Universitaria en Trabajo Social REFUTS.

La apertura a otras asociaciones y redes, asi como la creacion de lazos de cooperacion
con nuevas instituciones sera, igualmente, una accion prioritaria, tanto a peticion del
profesorado y alumnado interesado, como por iniciativa propia del equipo decanal.

A esto se suma la organizacion de cursos de formacion en materia de solicitud de
proyectos europeos, en colaboracion con otros organos de la UGR: especialmente
proyectos de cooperacion académica Erasmus + y H2020.




INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

La Facultad considera primordial internacionalizar el perfil investigador de sus
miembros. Para ello, se plantean varias acciones formativas y orientativas en esta
materia:

Difusion periodica de informacion sobre distintas actividades de investigacion
promovidas por instituciones internacionales (publicaciones recientes, Call for papers,
congresos, convocatorias, etc.).

Formacion del PDI para la creacion de su identidad digital de investigador, perfil
Google Scholar y redes sociales académicas.

Organizar cursos de formacion en materia de solicitud de proyectos europeos en
colaboracion con otros organos de la UGR como la OFPI, especialmente en materia de
propuestas ERC Grant.

Apoyar al PDI en la peticion de invitaciones para la realizacion de estancias de
investigacion, sobre todo en aquellos centros con quienes existen convenios vigentes o
se manifiesta interés en tenerlos.

Promover el encuentro del PDI con profesores e investigadores visitantes para
establecer redes de contacto e incentivar la puesta en marcha de proyectos y
colaboraciones.



VOLUNTARIADO Y COOPERACION AL DESARROLLO

En Base al Plan Propio de Cooperacion al Desarrollo (PPCD) de la Universidad de
Granada, que refleja el compromiso con el desarrollo humano sostenible a nivel

mundial, se plantean una serie de acciones para la adhesion de nuestro centro a
dicho compromiso:

- Difusion de las convocatorias del Centro de Iniciativas de Cooperacion al
desarrollo (CICODE) y apoyo a las actividades que organiza en materia de
formacion y sensibilizacion.

- Apoyo a iniciativas de otras organizaciones sociales en el ambito de la educacion
para el desarrollo.

- Promover la realizacion de estancias de voluntariado internacional, especialmente
las que se enmarcan en la convocatoria anual del CICODE.

- Fomentar el encuentro de Ila comunidad universitaria con profesores,
investigadores y cargos académicos visitantes para el disefio de acciones
colaborativas en este ambito.



El equipo decanal de la Facultad de Trabajo Social queda a su
disposicion para cualquier sugerencia o propuesta, que puede

dirigir al correo:
Vicedecanato de Movilidad, Estudiantes y Emprendimiento

(mjcp@ugr.es )

Apoyo al Decanato:

(decanatotsocial@ugr.es )
Documento aprobado en Junta de Facultad del 27 de abril de 2018.
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