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PRESENTACION

Estimados y estimadas miembros de la comunidad
universitaria de la Facultad de Trabajo Social. Os
damos la bienvenida al curso académico 2023/2024.
Comenzamos el nuevo curso cargados de ilusion, con
energia para afrontar los nuevos retos que se plantearan
los proximos meses. Desde el Trabajo Social hemos
de continuar analizando, desde la critica constructiva
y la propuesta de alternativas plausibles, las grietas de
nuestro Estado de Bienestar. Ain no habiamos superado
las tremendas consecuencias sociales generadas por la
crisis economica de 2008, cuando la pandemia irrumpid
en nuestras vidas, dejando al descubierto la fragilidad y

vulnerabilidad de importantes colectivos de la poblacion.

Con posterioridad, hemos asistido a la invasién de
Ucrania por parte de Rusia, hecho que nos coloca en un
escenario internacional cargado de incertidumbre. Los
acontecimientos econdmicos, sanitarios y geopoliticos,
impactan de lleno en la poblacién, pero no de manera
simétrica. Los mds vulnerables, son quienes padecen en
mayor medida los efectos negativos de estas crisis, que
ponen a prueba la solidez de nuestras politicas sociales.
Quienes estamos comprometidos con el Trabajo Social,
debemos tener muy presente que hemos apostado por
una rama del conocimiento que aborda la versatilidad
de las situaciones de vulnerabilidad desde una mirada
interdisciplinar, reflexiva, reivindicativa y propositiva.
Razones de peso para mejorar la visibilidad de nuestro
Grado y trabajar desde el compromiso para transmitir
ala sociedad la centralidad de la titulacion. Los frentes
abiertos intimamente vinculados al Trabajo Social son
multiples: necesitamos una profunda reflexion sobre el

papel de los Servicios Sociales (resulta incuestionable la
necesidad fortalecimiento, tanto en recursos materiales
como humanos. De nuevo, ha quedado pendiente la
aprobacion de la esperada ley estatal, que vemos aplazada
una y otra vez); hemos de reflexionar sobre los contornos
de la vulnerabilidad social, apostando por la construccion
de un concepto renovado y actualizado de pobreza (en
un mundo donde tener trabajo no equivale a alejarse

del riesgo de exclusion social); debemos fomentar un
debate en profundidad sobre la idoneidad de la atencién
a las personas dependientes, luchando por promocionar
realmente su autonomia, para lo cual es imprescindible un
cambio sustancial de paradigma (y una reestructuraciéon
en profundidad de las instituciones implicadas,
esencialmente las residencias de mayores); en la atencién
a la salud, el Trabajo Social estd llamado a cumplir una
importante mision de la mano de los trabajadores sociales
sanitarios, reconociéndoles el papel que ocupan en el
sistema publico; el tratamiento de las discapacidades, de
la diversidad funcional, conciernen de lleno al Trabajo
Social; el anlisis critico y constructivo sobre las politicas
migratorias y el trato a la poblacién migrante en nuestro
pais y en el contexto internacional (especialmente en el
ambito de la Unién Europea), forma también parte de
nuestra esencia, maxime ante movimientos bélicos que
provocan importantes desplazamientos internacionales
de poblacién en busca de asilo y refugio. Un Trabajo
Social que, indiscutiblemente, ha de ser feminista, tiene
que sustentarse en la busqueda real de la igualdad y no
discriminacion, en el reconocimiento de la identidad

de género y en la defensa de la titularidad universal de



los derechos humanos (atendiendo de manera especial

y especifica a los grupos mds vulnerables de nuestra
sociedad, sin excepciones). El disefio de politicas sociales
publicas serd clave en la conformacion de nuestro modelo
de sociedad. Y aqui, no cabe el individualismo, estamos
ante una cuestion colectiva. Todas las instituciones
(comunitarias, estatales, autondmicas, locales y
académicas), tendran que perfeccionar sus mecanismos
de colaboracién. Hemos de reivindicar un Trabajo

Social de los derechos, alejado de la beneficencia. La
Universidad nos proporciona un espacio privilegiado para
defender, con libertad y responsabilidad, la efectividad
real de los derechos sociales recogidos en la Constitucion.
Os animamos a mantener en todo momento una actitud
participativa y proactiva en el centro. Forma parte esencial
de la vida universitaria la participacion activa en todas
aquellas actividades organizadas desde el Decanato, por

el personal docente e investigador del Grado en Trabajo
Social y en aquellas impulsadas desde la Delegacion de
estudiantes de nuestro centro . Todos estos, y muchos
otros, son los objetivos que nos seguimos planteando para
el curso académico que ahora iniciamos, pero para ello
debemos seguir contando con vuestra confianza, apoyo y
estimulo, piezas clave para el adecuado desempeiio de las
tareas de gestion universitaria.

Granada, 11 de julio de 2023

Mz Teresa Diaz Aznarte
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1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Decana

Vicedecana de Movilidad, Estudiantes y Emprendimiento

Vicedecana de Ordenacion Académica, Investigacion y
Calidad

Coordinadora del Grado

Secretario Académico

1.2. RGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

1.2.1. JUNTA DE FACULTAD

Profesorado con vinculacion permanente
Aboussi, Mourad

Alcazar Campos, Ana

Bustos Valdivia, Inmaculada
Caballero Pérez Maria José

Diaz Aznarte, Maria Teresa

Duran Ruiz Francisco Javier
Espinosa Spinola, Maria

Gallego Molinero Aranzazu

Garcfa Martin Miguel Angel

Gijon Sanchez, Maria Teresa

Girela Rejon, Blanca Amalia
Herndndez Plaza, Sonia

Lizarraga Mollinedo, Maria Carmen
Maldonado Molina, Juan Antonio
Martinez Sdnchez, Maria Angeles
Morales Villena, Amalia

Morata Garcia De La Puerta, Maria Belén
Munoz Garcia, Antonio

Paniza Prados, José Luis

Rodriguez Monge, Angel

Romero Coronado, Juan

Vida Fernandez Raquel

(Vacantes: 16)

Mz Teresa Diaz Aznarte

M2 José Caballero Pérez

Monica Romero Sanchez

Belén Morata Garcia de la Puerta

Juan Romero Coronado
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Resto de personal docente e investigador
Juan Toset, Eva Maria

Lozano Martin, Antonio Manuel
(Vacantes: 1)

Estudiantes de grado

Annor Ogoe, Geoffrey

Arribas Sanchez, Carmen
Clemente Llona, Elio
Elhomrani Fernandez, Sara
Fondevila Lopez, Carmen

Gala Jafiez, José Manuel

Garcia Lozano, Inmaculada
Gheorghe, Daniela Bianca
Molina Romero, Maria Dolores
Ortega Muiiiz, Carmen

Oviedo Chilavert, Antonella
Pacheco Tenor, Luz Maria

Ruiz Sancho, Inés

Savariego Luque, Javier

Vaca Rendon, Alejandro Manuel
Zamora Torrecillas, Ramo6n
(Vacantes: 0)

Personal de administracion y servicios
Caceres Garcia, Maria Teresa
Gonzalez Delgado, Antonio

Martinez Soriano, Concepcién
Martinez Valdivia, Manuel

Moreno Pascual, Maria Lourdes
(Vacantes: 0)

Representantes de los Departamentos

Moreno Vida, Maria Nieves (Derecho Del Trabajo Y De La
Seguridad Social)

Cabezas Casado, José Luis (Psicologia Evolutiva Y De La
Educacion)

Barranco Navarro, Jerénimo (Psicologia Social)
Puertas Canaveral, Inmaculada (Sociologia)

Medina Rodriguez, Maria Del Valle (Trabajo Social Y Servi-
cios Sociales)
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Administrador/a

Lopez Pérez, José Antonio

1.2.2 COMISIONES JUNTA DE FACULTAD

Comision de Gobierno
Miembros natos
Decana, su Junta de direccién y el Administrador delega-
do del Centro
Profesorado
Blanca Girela Rejon
Morata Garcia de la Puerta, Maria Belén
Estudiantes
Arantxa Wencesla Sdnchez Duarte
Inés Ruiz Sancho
PAS
Concepcion Martinez Soriano

Mesa de la Junta de la facultad

D.2 M.2 Teresa Diaz Aznarte (Decana)

D. Juan Romero Coronado (Secretario)

D.2 Maria Belén Morata Garcia de la Puerta (PDI)
D.2 Arantxa Wencesla Sinchez Duarte

D. Manuel Martinez Valdivia (PAS)

Comision de Ordenacidon Académica

Miembros natos
Decano/a Vicedecana de Ordenacién Académica y el
Administrador delegado del Centro

Profesorado
Maria Angeles Martinez Sanchez
Antonio Munoz Garcia

Estudiantes
Elio Clemente Llona
Javier Savariego Luque

PAS
Maria Teresa Caceres Garcia

Comisién de Investigacion, Formacion y
Documentacién Cientifica

Profesorado
Gloria Alvarez Bernardo
Juan Antonio Maldonado Molina

Estudiantes
Daniela Bianca Gheorghe
Alejandro Manuel Vaca Rendén
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PAS
Maria Teresa Céaceres Garcia

Comision de Asuntos Econémicos, Infraestructuras y Me-
dios
Profesorado

Maria José Caballero Pérez

Ana Alcazar Campos

Estudiantes
Carmen Ortega Muhiz
Vacante

PAS
Manuel Martinez Valdivia

Comision de Garantia de Calidad del Grado
Coordinadora de Grado: Belén Morata Garcia de la Puerta

Un miembro del equipo de Gobierno: Ménica Romero San-
chez

Un miembro del PAS: José Antonio Lopez Pérez
Un/a estudiante: Carmen Ortega Mufiiz

Dos profesores: Raquel Vida Fernandez y Antonio Muiioz
Garcia

Miembros suplentes
Un/a estudiante: Antonella Oviedo Chilavert
Un/a profesor: Juan Romero Coronado

Comision de Calidad del Centro
Decana o persona en quién delegue: M# Teresa Diaz Aznarte

Vicedecana de Ordenacién Académica, Investigacion y Cal-
idad: Ménica Romero Sanchez

Secretario: Juan Romero Coronado.
Coordinadora de Grado: Belén Morata Garcia de la Puerta

Administradora/or o persona en quién delegue: José Anto-
nio Lépez Pérez

Dos profesores: Maria Espinosa Spinola y Juan Antonio
Maldonado Molina

Dos estudiantes: Inés Ruiz Sancho y Daniela Bianca Gheor-
ghe

Un/a estudiante: J avier Jiménez Bermudez

Un/a profesor: Juan Romero Coronado

2. DEPARTAMENTOS

10
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ANTROPOLOGIA SOCIAL

Facultad de Filosofia y Letras
Campus Universitario de Cartuja

Telf. 958 243 625
Fax: 958 240 932

DERECHO ADMINISTRATIVO

Facultad de Derecho
Plaza de la Universidad s/n

Telf. 958 243 435
Fax: 958 244 000

DERECHO CIVIL

Facultad de Derecho
Plaza de la Universidad s/n

Telf. 958 243 415
Fax: 958 246 312

DERECHO CONSTITUCIONAL

Facultad de Derecho
Plaza de la Universidad s/n

Telf. 958 243 455
Fax: 958 246 290

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Facultad de Derecho
Plaza de la Universidad s/n

Telf. 958 243 420
Fax: 958 248 932

ECONOMIA APLICADA

Facultad de Econémicas
Campus Universitario de Cartuja

Telf. 958 244 046
Fax: 958 248 937
FILOSOFIAI

Facultad de Filosofia y Letras (Edif.B)
Campus Universitario de Cartuja
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Telf. 958 243 785
Fax: 958 248 981

BIBLIOTECONOMIA Y COMUNICACION

Facultad de Biblioteconomia y Documentacién
Campus Universitario de Cartuja

Telf: 958 243 490
Fax: 958 243 490

SOCIOLOGIA

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
C/ Rector Lopez Argiieta, s/n

Telf. 958 246 198
Fax: 958 244 191

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Edificio San Jerénimo ET.S. C/ Lopez Argiieta s/n

Telf. 958 242 029
Fax: 958 244 205

MEDICINA PREVENTIVA

Facultad de Medicina
Avda. de la Investigacion 11

Telf. 958 243 543
Fax: 958 246 118

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Campus Universitario de Cartuja

Telf. 958 244 268
Fax: 958 246 222

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Facultad de Ciencias de la Educacion

Telf. 958 243 737
Fax: 958 248 975

PSICOLOGIA SOCIAL

Facultad de Filosofia y Letras (Edif.B)
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Campus Universitario de Cartuja
Telf. 958 246 270
Fax: 958 243 746
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3. SECRETARIA

La Secretaria de la Facultad de Trabajo Social tiene
como funcioén el apoyo administrativo a la organizacion
docente, a la investigacion y la ensefianza, y gestion de los
procesos académicos-administrativos conducentes a la
obtencion del Titulo de Graduado en Trabajo Social.

3.1. PERSONAL

Administrador: José Antonio Lopez Pérez
(lopezperez@ugr.es)

Jefa de Seccidén: M2 Teresa Céaceres Garcia
(maytecaceres@ugr.es)

Responsable de Gestion: M#José Garcia Rubio (mjgr@
ugr.es)

Responsable de Negociado: Concepciéon Martinez
Soriano (cmsoriano@ugr.es)

Responsable de Negociado: Eduardo Murcia Arnedo
(edumurarn@ugr.es)

Responsable Movilidad SICUE/ERASMUS/PLAN
PROPIO: Samuel Gavilan Alvarez (samuel@ugr.es)

Apoyo a cargos directivos: Manuel Martinez Valdivia
(mmvaldivia@ugr.es)

3.2.HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

Horario de atencidn al publico: de 9:00 a 14:00 horas,
excepto sabados, domingos y festivos.Teléfonos: 958
243 096/ 958 243 097/ 958242762/ 658 243057/ para
movilidad: 958248588. e-mail: ftrabajosocial@ugr.es

Para movilidad: tsrelint@ugr.es,
http://trabajosocial.ugr.es/

NOTAS IMPORTANTES:

1.- Es necesario tener en cuenta que algunos de los
plazos establecidos son EXCLUSIVOS para los estudios de
Grado en Trabajo Social.

2.- Todas las solicitudes se hacen por sede electronica,
accediendo con certificado digital o con usuario y clave de
UGR (si pertenece a la comunidad universitaria).

3.- Ante cualquier duda o dificultad para acceso a la
sede electronica, podngase en contacto con la secretaria y
sera debidamente asesorado.

comunidad universitaria).

b

A efectos de acceso, la Universidad de Granada forma
parte del Distrito Unico Andaluz. Ello implica que se
sigue el mismo proceso (plazos, requisitos, forma...) para
todas las Universidades de Andalucia. Para obtener una
informacién actualizada pueden consultarse las paginas
Webs siguientes:

Servicio de Alumnos )

Web de la Junta de Andalucia, Innovacién y Empresa

Hay que tener en cuenta que el acceso se hace siempre
mediante solicitud de preinscripcion. Siendo ésta un
requisito imprescindible, atenerse a los plazos que cada
afno se establecen es determinante para obtener plaza.
Consultar plazos en cualquiera de los enlaces citados.

Mediante convalidacién parcial de estudios

El estudiantado con estudios universitarios
parciales que obtengan un reconocimiento de 30 o
mas créditos podran solicitar plaza, de acuerdo con
los criterios que a estos efectos determine el Consejo
de Gobierno de la Universidad, sin necesidad de
seguir el proceso general de admision.

Para el curso 2024/2025, se establecen los
siguientes plazos de solicitud.

Estudios parciales cursados en Universidades
espanolas: del 3 al 30 de junio de 2024

Estudios parciales cursados en Universidades
extranjeras o totales que tengan denegada
homologacioén: del dia 15 de enero al dia 8 de marzo
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2024.

La solicitud se hace por sede electrénica en
procedimiento especifico

3.4. NORMAS DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Propuestas por el Consejo de Gobierno, en sesion de
1 de abril de 2016, para ensenanzas oficiales de Grado y
aprobadas por el Consejo Social en sesion del dia 28 de
junio de 2016.

El estudiantado de primer curso que no supere como
minimo 6 de los créditos matriculados y al término
del segundo afio un minimo de 18 créditos (tiempo
completo) o 12 créditos (tiempo parcial), no podran
continuar dichos estudios.

El estudiante dispone de 6 convocatorias para superar
cada asignatura. Cada curso matriculado agota dos
convocatorias (sin contar las que no se presente a los
procedimientos de evaluacion y figure en las actas como
“no presentado”).

Los estudiantes que no superen la asignatura en la
sexta convocatoria de evaluaciéon no podran permanecer
en el Grado, salvo que el estudiante esté en condiciones
de poder ejercer el derecho a la compensacion
curricular contemplada en la Normativa de Evaluacion y
Calificacion de la Universidad de Granada.

El plazo maximo de permanencia para estudiantes
a tiempo completo en Grado en Trabajo Social sera de
7 cursos académicos, contados desde el momento de la
matricula del primer curso. En el supuesto de matricula

a tiempo parcial (menos de 41 créditos), dicho plazo sera
el doble (cuando existan cursos con matricula a tiempo
parcial y cursos a tiempo completo, se establecera la
correspondiente proporcion).

3.5. MATRICULA

AVISO ESTUDIANTES DE ULTIMO CURSO: No
matriculen asignaturas que no piensen cursar. Si necesitan
dicha matricula para solicitar beca o matricular el TFG,
deben ponerse en contacto con Secretaria para solucionar
la situacion, sin necesidad de ocupar plaza innecesaria en
optatividad.

Plazos por internet

1°.- Con solicitud y adjudicacion previa:
- Solicitud: del 24/7 al 4/8 de 2023.
- Aceptacion de matricula: del 5 al 10 de septiembre
de 2023.

2°.- Auto matricula en tiempo real “online”: del 12 al
15 de septiembre de 2023.
Dentro de este plazo, también permite auto
alteracion y asignaturas para cursar en programas
de movilidad.

Matricula presencial

Hasta el dia 13 de octubre de 2023. Solo por causas
justificadas

Modalidades de matricula

Tiempo completo:
Entre 42 y 78 créditos (para matricular mas créditos
hace falta autorizacion, que se solicitara antes de la
finalizacion del correspondiente plazo de alteracion
de matricula). Alumnos de primera vez, 60 créditos
es la matricula obligatoria. Alumnos becarios, si
matriculan menos de 60 créditos no podran recibir
la cuantia completa de ayuda.

Tiempo parcial:
Entre 24 y 41 créditos.

3.6. MODIFICACION DE MATRICULA (alteracién o

anulacion)

Los alumnos de primer curso solo podran realizar
modificacion de matricula en la secretaria del centro por
motivos justificados.

a) Auto alteracion de Matricula

Se entiende por alteracion el cambio de matricula
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de unas asignaturas a otras, asi como ampliaciéon de
la matricula realizada, siempre dentro del mismo
plan de estudios.

Plazos: (por internet, salvo alumnos de primer
curso)
Del 12 al 15 de septiembre de 2023.
Del 19 al 26 de febrero 2024. Solo para
asignaturas de segundo cuatrimestre.

b) Anulacién total o parcial de matricula:
(En ningun caso aplicable para asignaturas
calificadas)

Con derecho a devolucién: Antes del dia
15/09/2023 y dentro del plazo de alteracion del
segundo semestre.

Sin derecho a devolucién:
Hasta el 22/12/2023.
Hasta el 05/06/2024 para asignaturas de
segundo cuatrimestre.

3.7. CAMBIO DE GRUPO

Ademas de los cambios de grupo que se realicen
dentro de los plazos de matriculacion o alteracion
de matricula establecidos, quienes puedan justificar
fehacientemente motivos de cambio de grupo, podran
presentar una solicitud excepcional de cambio de grupo,
en el plazo que se establecera a tal efecto en la semana
inmediata posterior al fin del correspondiente plazo de
alteracion.

En ningn caso se podran aceptar cambios de grupo
cuando la capacidad del aula o la organizacion docente lo
impida.

La solicitud se realiza por sede electrénica, en solicitud
genérica.

Solucitud
Es imprescindible detallar el codigo o el nombre de las
asignaturas en las que se solicita el cambio de grupo.

3.8. DEVOLUCION DE PRECIOS PUBLICOS

Se podra solicitar la devolucion de precios publicos
cuando se cumplan los requisitos que dan derecho a ello,
como concesion de beca, después de haber pagado la
matricula o convalidacion de asignaturas matriculadas.

La solicitud se hace por sede electrénica en
procedimiento especifico

3.9. BECAS

Las becas se solicitan por internet en los plazos que
establece cada curso el Ministerio de Educacion. Para el
curso 2023/2024, de 27 de marzo al 17 de mayo de2023.
Toda la informacién en la Web.

Becas del Ministerio

Quienes cumplan los requisitos para solicitar beca y
la hayan solicitado, podran matricularse con la condicion
de “becario” en el apartado tipo de matricula a afectos de
célculo de precios publicos.

Si finalmente la beca es denegada, se deberan abonar
los precios publicos dejados de pagar, en un plazo de 15
dias y sin fraccionamiento de los mismos.

Si, por el contrario, se realiz6 la matricula sin la
condicion de “becario” y finalmente le es concedida
beca, procedera la solicitud de devolucién de los precios
publicos por servicios académicos.

No obstante lo anterior, en cualquier momento, si
desde la administracion de la Facultad se detecta que no
se ha presentado solicitud de beca o que no se cumplen
los requisitos para la obtencion de la misma, podra
requerir cautelarmente el abono de los precios publicos
correspondientes.
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3.10. EVALUACION UNICA FINAL

Es la que se realiza en un solo acto académico y
que podra incluir cuantas pruebas sean necesarias
para acreditar la adquisicion de la totalidad de las
competencias descritas en la Guia docente de la
asignatura.

Solicitud y plazo

Se realiza mediante administracion electrénica
en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura o en las dos semanas siguientes

a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura. No
obstante, por causas excepcionales sobrevenidas
y justificadas, se podra solicitar fuera de los
plazos sefialados. Es necesario alegar y acreditar
las razones que impiden seguir el sistema de
evaluacion continua.

Procedimiento y recursos

El/La directora/a del Departamento, oido

el profesorado responsable de la asignatura,
resolvera la solicitud en el plazo de 10 dias habiles.
Transcurrido ese plazo sin que el estudiante haya
recibido respuesta expresa por escrito, se entendera
estimada la solicitud. En caso de denegacion, se
podrad interponer recurso, en el plazo de UN MES,
ante la Decana de la Facultad (por delegacion de la
Rectora).

3.11. EVALUACION POR INCIDENCIAS.

Procedimiento por el que se solicita realizar las
pruebas finales de evaluacion, en fecha distinta a las
programadas por el centro y concurran alguno de los
siguientes supuestos:

Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos
de asistencia a 6rganos colegiados de gobierno o de
representacion universitaria.

Por coincidencia con actividades oficiales de los
deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o por
participacion en actividades deportivas de caracter
oficial representando a la Universidad de Granada.

Por coincidencia de fecha y hora de dos o mas
procedimientos de evaluacion de asignaturas de
distintos cursos y/o titulaciones.

En supuestos de enfermedad debidamente
justificada a través de certificado médico oficial.

Por fallecimiento de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad acaecido en
los diez dias previos a la fecha programada para la
realizacion de la prueba.

Por inicio de una estancia de movilidad saliente

en una universidad de destino cuyo calendario
académico requiera la incorporacién del estudiante
en fechas que coincidan con las fechas de
realizacion de la prueba de evaluacion.

Solicitud

En el supuesto de no alcanzar acurdo con el profesor
responsable de la asignatura, la solicitud se dirigira al
Director/a del Departamento responsable de la asignatura,
expresando los motivos para solicitarla, por sede
electronica en procedimiento especifico. Si el motivo de
solicitud de evaluacién por incidencias se fundamenta en
el supuesto previsto en la letra “c’, la solicitud de dirigira a

la Decana, por sede electronica en solicitud genérica.

Enlace a solicitud

Resolucion

Previo acuerdo con el profesorado responsable de la
imparticion de la asignatura, se fijara una fecha alternativa
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para la realizacion de la prueba. En caso de no llegar a
dicho acuerdo, el Director del Departamento, oidos el
estudiante y el profesorado responsable, establecera y
comunicara a los interesados la nueva fecha que, en todo
caso, deberad ser posterior, al menos en tres dias naturales,
al dia en que se produzca la comunicacion

3.12. CONVOCATORIA ESPECIAL

Solicitud: Por sede electrénica en procedimiento
especifico. Del 2 al 9 de octubre (excepto TFG que sera
entre el 20 y el 29 de septiembre). Examenes entre el 2 y el
17 de noviembre (excepto TFG, que podra ampliarse).

Requisitos: Faltar 30 créditos, sin tener en cuenta
trabajo fin de grado. Haber cursado al menos una vez la/s
asignatura/s a examinar. Estar matriculado de dicha/s

asignatura/s. Sujeta a contenido de la Guia Docente
del curso anterior. Agota el derecho a una de las dos
convocatorias.

3.13. EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

La evaluacion por Tribunal sdlo serd aplicable a las
pruebas finales. Solicitud:

Se hara en escrito dirigido al Director/a del
Departamento responsable de la docencia (en caso
de docencia compartida a uno de ellos), motivando
las circunstancias extraordinarias que lo justifican. Se
presentara en sede electrdénica solicitud genérica.

Plazos

Se solicitard con una antelacion minima de quince
dias habiles a la fecha del inicio del periodo de
exdmenes.

En siete dias habiles el/la directora/a del
Departamento resolvera. Transcurrido ese plazo se
entendera que la solicitud se estima.

Estimada una solicitud el Tribunal publicara el
lugar, fecha y hora de la realizacién de la prueba o

pruebas.

La calificacion final se publicard dentro del plazo de
entrega de actas.

3.14. ENTREGA DE ACTAS

Hasta el 15 de diciembre de 2023, para convocatoria
especial.

Hasta el 5 de febrero de 2024, para convocatoria de
febrero.

Hasta el 3 julio de 2024, para convocatoria de junio.
Convocatoria extraordinaria segundo semestre,

hasta 25 de julio de 2024. TFG y Practicas hasta el 13 de
septiembre de 2024.

3.15. COMPENSACION CURRICULAR
Requisitos para poder solicitarla

Haber cursado el menos el 60% del plan de estudios
en la Universidad de Granada.

Haber agotado, al menos, 4 convocatorias y haber
obtenido en dos de ellas una calificacion igual o
superior a tres puntos.

El trabajo fin de grado y las Practicas no podran
ser objeto de compensacion.

Que falta una tnica asignatura, exceptuado el TFG,
para finalizar el plan de estudios.

Solicitud

Del 8 al 12 de enero de 2024. Del 4 al 11 de marzo
de 2024. Del 16 al 20 de septiembre de 2024. Se
presenta por sede electrénica en procedimiento
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especifico.

Procedimiento

Las solicitudes seran remitidas por los centros al
Secretario del Tribunal que ha de resolver.

El secretario del Tribunal de Compensacion
deberd comunicar por escrito al solicitante y la
Administracién del centro, la decision tomada.

La asignatura compensada no podra ser objeto de
reconocimiento en otra titulacion de la Ugr.

A efectos del expediente, la compensacion

. r . <«
curricular sera calificada con 5 y “aprobado por
compensacion”.

Contra la resolucion del Tribunal de
Compensacion, podra interponerse recurso de
Reposicion, en el plazo de un mes, ante la Rectora.

3.16. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Por créditos superados en otros estudios oficiales.
Se solicita del 1 de septiembre al 13 de octubre

de 2023. Segundo plazo: Del 5 al 16 de febrero de
2024.

Reconocimiento por otras actividades. Se solicita
en noviembre o en febrero.

Todas las solicitudes se presentaran por sede
electronica en procedimiento especifico de
reconocimiento en Grados.

3.17. ACREDITACION LINGUISTICA

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 4 de
febrero de 2011, de la Universidad de Granada, por la que
se publica en plan de estudios de Graduado en Trabajo

Social (BOE del dia 19/2/2011), los estudiantes que

cursen este Grado deberan acreditar, antes de la obtencién

del Titulo, la competencia lingiiistica en una lengua
extranjera de nivel B1 o superior.

Procedimiento

Solicitud telematica del alumnado, acompanada
de documento acreditativo de la competencia
lingiiistica, a través del portal de Administracion
Electronica de la Universidad. Procedimiento

19
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especifico.

Verificacion en la secretaria y subsanacion, en su caso, de la solicitud
incorrecta o incompleta.

Peticion de informe de la Comision de Acreditacion Lingiiistica de la
Universidad o aplicacion, en su caso, de la tabla de precedentes sobre
informes emitidos.

Notificacidn telemdtica de la resolucion.

Recurso, en su caso.

Anotacion en el expediente académico, si procede.

Plazos

La presentacion de solicitudes podra efectuarse en cualquier momento a
través del portal de Administracion Electrénica de la Universidad.

El plazo maximo de resolucién de las solicitudes de reconocimiento de la
acreditacion de la competencia lingiiistica sera de tres meses.

Documentacion

Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacion
necesaria para proceder a su resolucion y en todo caso de:

Certificado o diploma acreditativo de la competencia lingiiistica.

En los casos que se considere conveniente, se podra exigir la
correspondiente traduccion. En las solicitudes de exencion, la
documentacién que acredite la circunstancia alegada.

3.18. SOLICITUD DE TiTULO

El titulo podra solicitarse una vez que conste en las actas que el alumno
tiene superada toda la carga docente necesaria para obtener el Titulo de Grado
en Trabajo Social y sea acreditado el nivel de lengua extranjera igual o superior
a Bl.

La nota oficial del TFG (aunque esté superado) no figura en expediente
personal hasta que consten superadas todas las asignaturas del Grado en las que
el alumnado se haya matriculado.

La solicitud se hara por sede electronica en procedimiento especifico.

4. CONSERJERIA

El personal de Conserjeria tiene como funcion prestar los servicios de apoyo
necesarios para la docencia, investigacion y gestion de los estudios de Trabajo
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Social.
Turno de manana

Encargada E. M* Luz Madrid Fernandez
T. E. Medios Audiovisuales Manuel Roman Costela
T. E. Medios Audiovisuales Benito Rueda Raya

Antonio Gonzalez Delgado
Francisca Gonzalez Marquez
Ana Marafién Morales
Amparo Sanchez Lozano
Eduardo Megias Cabezas

T. A. Conserjeria
T. A. Conserjeria
T. A. Conserjeria
T. A. Conserjeria
Mantenimiento

Turno de Tarde

Encargado E. Miguel Fernando Martinez Pérez

T. E. Medios Audiovisuales M* Carmen Vargas Pérez
T. A Conserjeria Encarnacion Evangelista Martin
T. A. Conserjeria  Antonio Girela Cantos

9. SERVICIO DE LIMPIEZA

Turno de Manana

Josefa Diaz Colacio

M2 José Duefas Megias

M? Teresa Terrén Jiménez
M? Carmen Ruiz Crespo
Asuncién Camacho Martin

Turno de Tarde

M= Carmen Garcia Ferndndez
Remedios Sanchez Garcia

6. BIBLIOTECA

En la pagina web de la Biblioteca de la Universidad
de Granada encontraras informacién amplia sobre su
Catélogo y como se consulta el mismo, los distintos
Servicios (Informacién, Préstamo, Formacion de
usuarios...), la Biblioteca Electrénica, noticias, tus
primeros pasos en la biblioteca, etc.

Todo ello esta en: http://biblioteca.ugr.es/

Sobre sus contenidos te informamos en la propia
biblioteca de la Facultad de Trabajo Social y te ayudaremos
a resolver cualquier duda.

El enlace especifico para la Biblioteca del Edificio de San

Jerénimo es: http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ugr/
bibliotecas_centros/san_jeronimo

La Biblioteca del Edificio de San Jer6nimo esta
compuesta por los fondos documentales de las facultades
de Trabajo Social y de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Situada en la planta semisétano, tiene una
extension de 375 metros cuadrados. En la biblioteca
hay una pantalla anunciante en la que se informa sobre
cuestiones relativas al servicio, formacion de usuarios,
horarios y cualquier noticia que pueda ser de interés para el
uso de la biblioteca.

Hay 80 puestos de lectura y 7 ordenadores de uso
publico. El fondo documental esta formado por libros,
revistas y audiovisuales, en la modalidad de libre acceso.

Para hacer la distincién con los fondos de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, la sefializacion de Trabajo Social
esta en texto negro sobre fondo blanco, ocupando las calles
numeradas de la siguiente forma:

Los libros estan clasificados por materias siguiendo la
Clasificacion Decimal Universal (CDU), con una variante
en el numero 364, que es el nimero asignado enla CDU
para el Trabajo Social. Este nimero se ha adaptado y
ampliado sustituyendo en la signatura (y por lo tanto en
el tejuelo) el 364 por una R. La especificacion de dicho
esquema esta expuesta al lado de las estanterias de la
Biblioteca de Trabajo Social. En diferentes espacios de la
biblioteca hay indicaciones que explican la organizacion en
las estanterias de los libros y otros materiales.

No hay que olvidar que la Biblioteca Universitaria
de Granada tiene contratado un gran fondo electrénico
de bases de datos, revistas y libros. Dentro de este gran
conjunto, las areas de conocimiento propias de la Facultad
de Trabajo Social, cuentan con un fondo importante que
podemos consultar desde la guia tematica correspondiente:
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/guias_
tematicas/sociales

En la Jornada de Recepcidn a los alumnos la Biblioteca
hara una presentacion de sus servicios. Ademas, la
biblioteca imparte formacion virtual y presencial sobre
como consultar y localizar informacion en la biblioteca
electronica y en Internet. La programacion de los cursos
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podéis consultarla en: http://biblioteca.ugr.es/static/
GestorCursos/*/cursos/bibliotecas/24747

El personal esta para ayudarte en lo que necesites, por
lo que no dudes en preguntarnos. Estamos tres personas
en el turno de manana y dos en el turno de tarde para
darte el mejor servicio.

Informacién de contacto

Servicio de informacion, préstamo, renovaciones: 958
246 203

Bibliotecaria Jefa de Servicio: 958 244 206 Correo
electrénico: bibcirjeronimo@ugr.es

Horarios

El horario habitual es de 8:30 a 20:30. En periodos de
vacaciones este horario puede variar, pero lo anunciamos
con antelacion.

Reprografia

La biblioteca no posee fotocopiadora de uso publico,
pero si dispone de un escaner para digitalizar las paginas
que os interesen de algunos documentos que, como las
revistas, estan excluidos de préstamo.

En la planta baja del edificio esta disponible un
servicio de reprografia. Consultar horarios y demas
informacion en dicho servicio.

Horario sera:

Mananas: 8:30H a 13:45H

Tardes: 16:30H a 20:00h

Viernes Tarde Cerrado.

Pueden contactar en: jeronimoalsa@gmail.com

TIf: Cecilio: 616178732

TIf: Pauli: 627951923

7. ORGANOS DE PARTICIPACION
PARA EL ESTUDIANTADO

7.1 DELEGACION DE ESTUDIANTES

Se define como el maximo 6rgano de participacion,
deliberacion e informacion estudiantil. Su funcién
es coordinar y canalizar la representacion de los/las
estudiantes, velando por sus derechos y prestando
diversos servicios con el fin de que la estancia
universitaria sea lo mejor posible a nivel académico,
cultural, o en el ambito de la participacion en érganos
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de gobierno de la UGR. A su vez, la Delegacion sera

el interlocutor y voz de los/las estudiantes ante los
o6rganos de Gobierno de la UGR. Su labor no sera solo
reivindicativa, sino que tendra facetas en los campos de la
informacion, la cultura, actos extra académicos..., todo
aquello que el estudiantado desee que se discuta, debata,
informe o realice.

Existe una Delegacion General de Estudiantes de la
UGR vy distintas Delegaciones de Estudiantes por cada
Centro. Con ello se consigue que el estudiantado esté
representado tanto en el conjunto de la Universidad como
en cada uno de los centros o facultades.

Formaran parte de la Delegacion General de
Estudiantes los/las representantes de estudiantes en
los distintos 6rganos de gobierno, asi como otros/
as estudiantes elegidos/as como miembros de las
Delegaciones de Centro. Por su parte, las Delegaciones de
Centro pueden elegir a sus miembros mediante elecciones
o por cualquier otro procedimiento que estimen mas
adecuado a las caracteristicas del Centro en particular.

Ambos 6rganos representativos encuentran su
respaldo institucional en los arts. 139 a 148 de los
Estatutos de la Universidad de Granada (aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio), como muestra de la
fuerte y sincera voluntad del Rectorado de facilitar que el
estudiantado pueda organizarse para reivindicar y exigir
sus derechos e informar sobre sus necesidades, en pos de
lograr una UGR de mayor calidad.

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad se
constituye como un drgano abierto a todo el estudiantado
del Centro que quiera participar. Cuanta mas
colaboracidn, mas proyectos se podran incluir entre sus
objetivos y mas operativa sera.
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Para mds informacidn: http://dge.ugr.es/

DELEGACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL. SITUADA EN DESPACHO 25 DE LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL

Teléfono: 958 24 27 66

7.2 JUNTA DE FACULTAD

« Convocatoria para cubrir vacantes: durante el primer cuatrimestre de cada
curso, se celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes que se hubiesen
producido por renuncia de alguno/a de sus miembros o pérdida de la condicién
por la que fueron elegidos/as. En el caso de los/las estudiantes, su condicion de
miembro de la Junta de Centro se mantendra hasta la finalizacion de los plazos
ordinarios de matriculacidn.

« Convocatoria de eleccion de representantes en las Juntas de Facultad y Escuela:
las elecciones de representantes en las Juntas de Centro seran convocadas por
el Consejo de Gobierno con 30 dias al menos de antelacion a la finalizacion del
mandato de 4 afos.

En un plazo no superior a 10 dias desde la convocatoria, el Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Junta Electoral de la Universidad, aprobara el calendario de
elecciones. El proceso electoral deberd concluir en un plazo no superior a 45 dias y
todas sus fases se desarrollaran en periodo lectivo.

Para mas informacion respecto a las elecciones, candidaturas, campanas... se
puede consultar: https://secretariageneral.ugr.es/pages/elecciones/centros

8. INFORMACION DE CONTACTO

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Edificio S. Jeronimo. Rector Lopez Argiieta 2.

C.P. 18071- Granada (Granada) Telf. 958243096 - 958243097
SECRETARIA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Tfno.: 958 243 096 / 958 243 097 / 958 242 762 / 958 243 076
e-mail: ftrabajosocial@ugr.es

CONSERJERIA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Tfno.: 958 244 394

BIBLIOTECA EDIFICIO SAN JERONIMO

Servicio de informacidn, préstamo, renovaciones: 958 246 203
Bibliotecaria Jefa de Servicio: 958 244 206 e-mail: bibcirjeronimo@ugr.
es

FOTOCOPIADORA

Tfno.: 958 242 035

9. DIRECCIONES Y TELEFONOS DE INTERES

CENTRALITA TELEFONICA DE LA UNIVERSIDAD
Tfno.: 958 243 000 / 243 001
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CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEO Y PRACTICAS
Avd. Madrid, s/n Espacio V Centenario

Promociéon de Empleo:

Tfno.: 958 243 135 / 248 044

Fax: 958 244 107

e-mail: cpep@ugr.es
http://cpep.ugr.es

OFICINA DE INFORMACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD

Hospital Real. Cuesta del Hospicio s/n

Tfno.: 959 243 025 / 243 027

Fax: 958 243 066

e-mail: informa@ugr.es

FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD
Complejo Administrativo Triunfo Cuesta del Hospicio, s/n
Tfno.: 958 246 177 / 958 249 066

Fax: 958 240 995

e-mail: fundacion@fundacionugrempresa.es

SERVICIO DE ALUMNOS/AS

Complejo Administrativo Triunfo Cuesta del Hospicio, s/n

Tfno.: 958 243 023 / 240 945

Fax: 958 243 026

e-mail: servicioalumnos@ugr.es

INFORMACION VICERRECTORADO ESTUDIANTES
Campus de Fuentenueva C/. Severo Ochoa, s/n

Tfno.: 958 246 610

Fax: 958 243 134

e-mail: dirsipe@ugr.es

SERVICIO ASISTENCIA AL ESTUDIANTE
Avd. Madrid, s/n Espacio V Centenario

Tfno.: 958 243 137 / 243 138

Fax: 958 243 134

e-mail: sae@ugr.es
CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Campus de Fuentenueva
Tfno.: 958 243 142

Fax: 958 243 143
deportes@ugr.es

REGISTRO DE LA UNIV. DE GRANADA
Hospital Real

Cuesta del Hospicio, s/n

Tfno.: 958 240 994

Fax: 958 243 066

e-mail: registrogeneral@ugr.es




Guia de Estudios de Grado en Trabajo Social 2023/24

SERVICIO DE INFORMATICA
Campus de Fuentenueva Edificio Mecenas
Tfno.: 958 241 010

Fax: 958 244 221

e-mail: csirc@ugr.es

CENTRO DE INICIATIVAS DECOOPERACION
AL DESARROLLO

Complejo Administrativo Triunfo Cuesta del Hospicio, s/n
Tfno.: 958 240 949

Fax: 958 240 953

e-mail: coopera@ugr.es
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Complejo Administrativo Triunfo Cuesta del Hospicio, s/n
Tfno.: 958 249 030 / 248 057
Fax: 958 243 009

e-mail: intlinfo@ugr.es
OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Complejo Administrativo Triunfo Cuesta del Hospicio, s/n
Tfno.: 958 242 974

Fax: 958 244 139

e-mail: defensor@ugr.es

SERVICIO DE BECAS

Avda. Madrid, s/n Espacio V Centenario

Telf. 958 243 136

Fax: 958 244 234

e-mail: becasmec@ugr.es

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Hospital Real Cuesta del Hospicio
Telf. 958 24 30 53

Fax: 958 24 40 58

e-mail: direccionbiblioteca@ugr.es

Mas informacion en el Directorio de la pagina web de la
Universidad:
http://directorio.ugr.es/
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GRADO
EN TRABAJO SOCIAL



1. PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO DE GRADO EN TRABAJO
SOCIAL

A) ESTRUCTURA DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Numero créditos del titulo: 240

Materias formacion basica: 60

Materias obligatorias: 102

Materias optativas: 42

Practicas externas: 30

Trabajo fin de grado: 6

Tipo de ensefianza: Presencial

Cursos: 4

Plazas de nuevo ingreso: 186 mads 15 traslados

Profesiones reguladas para las cuales capacita el titulo: Trabajador/a Social
Numero minimo de créditos de matricula por estudiante: 30 ECTS

B) ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS

Se impartiran con la periodicidad semestral que a continuacién se presenta:

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Derecho IT Derecho I
Gestion de la Informacion Introduccion a los Modelos en Trabajo Social
Fundamentos del Trabajo Social Politica Social para el Trabajo Social I
Psicologia I Psicologia II
Sociologia I Sociologia II

6 ECTS CADA ASIGNATURA

SEGUNDO CURSO
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La totalidad de las asignaturas basicas y obligatorias de primero, segundo, tercero y cuarto curso
de Grado en Trabajo Social, asi como la totalidad de las asignaturas optativas, son de 6 créditos,
excepto la asignatura de cuarto curso “Practicas Externas en Organizaciones Sociales” que se
estructura en 30 créditos ECTS.



PRIMER SEMESTRE
Antropologia
Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Servicios Sociales I
Estructura Social

Metodologia Aplicada al Trabajo Social
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SEGUNDO SEMESTRE
Economia

Habilidades Sociales y de Comunicacion Inter-
personal y Colectiva en Trabajo Social

Servicios sociales II
Perspectivas Feministas y Relaciones de Género

Procesos y Modelos de Intervenciéon Individual,
Familiar y Grupal

6 ECTS CADA ASIGNATURA

TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE

Psicologia del Desarrollo en Contextos de
Riesgo

Procesos Colectiva y Modelos de Intervencion I

Salud, Social Dependencia y Vulnerabilidad

Créditos de Optatividad

SEGUNDO SEMESTRE

Fundamentos del Trabajo Social en el Ciclo
Vital

nvestigacion, diagnoéstico y evaluacion en
Trabajo Social

Politica Social para el Trabajo Social II

GerenciayRégimen Juridico de Organizaciones
de Accién Social

Créditos de Optatividad

6 ECTS CADA ASIGNATURA

CUARTO CURSO

PRIMER SEMESTRE
Practicas Externas en Organizaciones Sociales
Créditos de Optatividad

SEGUNDO SEMESTRE

Practicas Externas en Organizaciones Sociales
Créditos de Optatividad

Trabajo Fin de Grado

30 ECTS PRACTICAS EXTERNAS + 6 ECTS TFG
+ HASTA 24 ECTS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

ASIGNATURAS OPTATIVAS

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE



Perspectivas de Género en la Practica del
Psicogerontologia

Cooperacion, Desarrollo y Trabajo Social

Trabajo Social con Personas en Situacion de De-
pendencia

Trabajo Social con Personas Inmigrantes
Trabajo Social y Drogodependencias

Trabajo Social en Zonas Marginadas

Promocioén y Garantias de los Derechos y Liber-
tades

Precariedad Laboral y Proteccion Social

30

Trabajo Social con Menores y Jovenes en situ-
acion de riesgo

Derechos de los Extranjeros y su Proteccion
Social

Trabajo Social en Salud

Analisis de Datos Sociolégicos

Sistematizacion de la Practica del Trabajo Social
Etica Aplicada al Trabajo Social

Politicas Migratorias en Espafia y la Unién Eu-
ropea

Trabajo Social en la Administracion de Justicia

6 ECTS CADA ASIGNATURA

2. FECHAS RELEVANTES CURSO 2023-2024

FECHAS RELEVANTES: PRIMER SEMESTRE

e 11.09.2023 Inicio del periodo docente y de evaluacion del primer semestre

e 23.12.2023 a 07.01.2024 Vacaciones de Navidad

o 22.12.2023 Finalizacién del periodo docente del primer semestre

« 08.01.2024 a 09.01.2024 Periodo sin pruebas de evaluacion para preparacion de

pruebas finales

* 10.01.2024 a 24.01.2024 Evaluacién en convocatoria ordinaria del primer semestre
* 05.02.2024 Limite entrega de actas convocatoria ordinaria del primer semestre
e 06.02.2024 a 17.02.2024 Evaluacion en convocatoria extraordinaria del primer

semestre

* 01.03.2024 Limite entrega de actas convocatoria extraordinaria del primer

semestre

FECHAS RELEVANTES: SEGUNDO SEMESTRE

pruebas finales

19.02.2024 Inicio del periodo docente y de evaluacién del segundo semestre
25.03.2024 a 01.04.2024 Vacaciones de Semana Santa

05.06.2024 Finalizacién del periodo docente del segundo semestre

06.06.2024 a 07.06.2024 Periodo sin pruebas de evaluacion para preparacion de

e 10.06.2024 a 22.06.2024 Evaluacion en convocatoria ordinaria del segundo



semestre

+ 03.07.2024 Limite entrega de actas convocatoria ordinaria del seqgundo semestre
*  04.07.2024 a 13.07.2024 Evaluacion en convocatoria extraordinaria del segundo
semestre (incluido TFG y Practicas Externas)

« 15.07.2024 a 17.07.2024 Periodo adicional para ampliacion de evaluacion de la
convocatoria extraordinaria del segundo semestre.

+  25.07.2024 Limite entrega de actas convocatoria extraordinaria del segundo
semestre (incluyendo TFG y Practicas Externas)

* 13.09.2024 Limite entrega de actas convocatoria extraordinaria TFG y Practicas
Externas

3. HORARIOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

1° SEMESTRE. 1° CURSO

GRUPO A (MANANA)
Asignatura Profesorado
Derecho II Ana Isabel Olmedo Gaya
Psicologia I José Luis Cabezas Casado
Sociologia I Mz Isabel Palomares Linares
Fundamentos del Trabajo Social Gloria Alvarez Bernardo
Gestién de la informacién Ana M?* Mufioz Mufioz
AULA 22

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00a211:00 Fundamentos Fundamentos Derecho II Derecho 11

del Trabajo del Trabajo

Social Social

11:00a13:00  Sociologia I Sociologia I Psicologia I Psicologia I

13:00 2 15:00 Gestidbndela  Gestion de la
informacion informacion
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Asignatura

1° SEMESTRE. 1° CURSO
GRUPO B (MANANA)

Profesorado

Derecho II

M2 Francisca Martinez Martinez

Ana Isabel Olmedo Gaya
Francisco Duran

Psicologia I

José Luis Cabezas Casado

Sociologia I

Mz= Isabel Palomares Linares

Fundamentos del Trabajo Social

Amalia Morales Villena

Gestidn de la informacion

Ana M# Muiioz Mufoz

AULA 23
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Gestiondela  Gestiondela  Psicologia I Psicologia I
informacion informacién
11:00213:00 Fundamentos Fundamentos Derecho II Derecho II
del Trabajo del Trabajo
Social Social
13:00 a Sociologia I Sociologia I

15:00
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1° SEMESTRE. 1° CURSO
GRUPO C (TARDE)

Asignatura Profesorado
Derecho 11 M= Francisca Martinez Martinez
Psicologia I José Luis Cabezas Casado

Antonio Muiioz Garcia

Sociologia I Mz Isabel Palomares Linares
Patricia Sonsoles Sdnchez-Muros Lozano

Fundamentos del Trabajo Social Amalia Morales Villena
Francisco Mielgo Garcia

Gestidn de la informacion Ana M? Mufnoz Mufioz
Rosario Ruiz Bafios

AULA 22

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 a 18:00  Gestiondela  Fundamentos Derecho II Derecho I1
informacién  del Trabajo
Social

18:00 2 20:00  Sociologia I Sociologia I Psicologia I Psicologia I

20:00222:00 Fundamentos Gestion de la
del Trabajo informacion
Social
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1° SEMESTRE. 2° CURSO

GRUPO A (MANANA)
Asignatura Profesorado
Antropologia Luca Sebastiani

Servicios Sociales I

José Manuel Jiménez Rodriguez

Estructura Social

Barbara Contreras Montero

Metodologia Aplicada al Trabajo Social

M= Angeles Martinez Sénchez

Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Inmaculada Pérez Canaveral

AULA 24
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Estructura Estructura Servicios Servicios
Social Social Sociales I Sociales I
11:00a 13:00 Métodos y Métodos y Metodologia ~ Metodologia
Técnicas de Técnicas de Aplicada al Aplicada al
Investigacion ~ Investigaciéon  Trabajo Social ~Trabajo Social
Social Social
13:00 2 15:00  Antropologia  Antropologia
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Asignatura

1° SEMESTRE. 2° CURSO
GRUPO B (MANANA)

Profesorado

Antropologia

Maria Rubio Gomez

Luca Sebastiani

Servicios Sociales I

Juan Lopez Morales

Estructura Social

Barbara Contreras Montero

Metodologia Aplicada al Trabajo Social

Mourad Aboussi

M= Angeles Martinez Sénchez

Métodos y Técnicas de Investigacion Social

José Luis Paniza Prados

Inmaculada Pére

z Caflaveral

AULA 25
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Antropologia  Antropologia  Metodologia ~ Metodologia
Aplicada al Aplicada al
Trabajo Social ~Trabajo Social
11:00a 13:00 Estructura Estructura Servicios Servicios
Social Social Sociales I Sociales I
13:00 2 15:00  Métodos y Métodos y
Técnicas de Técnicas de
Investigacion  Investigacion
Social Social
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1° SEMESTRE. 2° CURSO
GRUPO C (TARDE)

Asignatura Profesorado
Antropologia Maria Rubio Gémez
Luca Sebastiani
Servicios Sociales I Maria Pilar Tudela Vazquez
Estructura Social Barbara Contreras Montero
Metodologia Aplicada al Trabajo Social Mourad Aboussi
Métodos y Técnicas de Investigacion Social José Luis Paniza Prados
AULA 24
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 a 18:00  Antropologia  Estructura Servicios Servicios
Social Sociales I Sociales I
18:00220:00 Métodosy Antropologia  Metodologia ~ Metodologia
Técnicas de Aplicada al Aplicada al
Investigacion Trabajo Social Trabajo Social
Social
20:00 2 22:00  Estructura Métodos
Social y Técnicas
de Investig.
Social.
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Asignatura

1° SEMESTRE. 3° CURSO
GRUPO A (MANANA)

Profesorado

Psicologia del desarrollo en contextos de riesgo

Judit Bembibre Serrano

Procesos y modelos de intervencion colectiva

Maria Espinosa Spinola
Marta Fuentes Herreros

Salud, dependencia y vulnerabilidad social

Miguel Angel Garcia Martin
Virginia Ana Martinez Ruiz

AULA 26
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Psicologia del ~ Psicologia del
desarrolloen  desarrollo en
contextos de contextos de
riesgo riesgo
11:00 2 13:00  Procesosy Procesos y
modelos de modelos de
Intervencién intervenciéon
colectiva colectiva
13:00 2 15:00  Salud, de- Salud, de-
pendenciay  pendenciay
vulnerabilidad vulnerabilidad
Social social
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Asignatura

1° SEMESTRE. 3° CURSO
GRUPO B (MANANA)

Profesorado

Psicologia del desarrollo en contextos de riesgo

Judit Bembibre Serrano

Procesos y modelos de intervencion colectiva

Maria Espinosa Spinola
Marta Fuentes Herreros

Salud, dependencia y vulnerabilidad social

Miguel Angel Garcia Martin
Virginia Ana Martinez Ruiz

Aula San Jerénimo

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Procesos 'y Procesos y
modelos de modelos de
Intervencion  intervencion
colectiva colectiva
11:00 2 13:00  Salud, de- Salud, de-
pendenciay  pendenciay
vulnerabilidad vulnerabilidad
social social
13:00a15:00  Psicologia del  Psicologia del

desarrollo en
contextos de
riesgo

desarrollo en
contextos de
riesgo
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Asignatura

1° SEMESTRE. 3° CURSO
GRUPO C (TARDE)

Profesorado

Psicologia del desarrollo en contextos de riesgo

Judit Bembibre Serrano

Procesos y modelos de intervencion colectiva

Maria Espinosa Spinola
Isabel Marin Sanchez

Salud, dependencia y vulnerabilidad social

Miguel Angel Garcia Martin

AULA 26
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00a 18:00  Salud, de- Psicologia del
pendenciay  desarrollo en
vulnerabilidad contextos de
Social riesgo
18:00 2 20:00  Procesosy Procesos y
modelos de modelos de
intervencion intervencion
colectiva colectiva
20:00 2 22:00  Psicologiadel  Salud, de-
desarrolloen  pendenciay
contextos de  vulnerabilidad
riesgo social
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1° SEMESTRE. 4° CURSO (GRUPOS A, B Y C)

Asignatura Profesorado

Practicas Externas en Organizaciones Sociales

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00 2 11:00 Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisiones
centro segin  centro segin  centrosegun  centrosegun  (Todas las au-
horario horario horario horario las)

11:00 2 13:00  Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisio-
centro segin  centro segin  centrosegin  centro segin  nes(Todas las
horario horario horario horario aulas)

13:00a 15:00  Précticas Practicas Pricticas Pricticas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisio-
centro segun  centro segiin  centro segun  centro segun  nes(Todas las
horario horario horario horario aulas)

1° SEMESTRE. 4° CURSO (GRUPOS A, B Y C)

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

16:00 2 18:00  Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisiones
centro segin  centrosegun  centrosegun  centrosegun  (Todas las au-
horario horario horario horario las)

18:00 2 20:00  Précticas Pricticas Pricticas Pricticas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisiones
centro segun  centro segin  centro segin  centro segun  (Todas las au-
horario horario horario horario las)

20:00222:00  Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y

Externas en
centro segiin
horario

Externas en
centro segin
horario

Externas en
centro segun
horario

Externas en
centro segun
horario

Supervisiones
(Todas las au-
las)

ASIGNATURAS OPTATIVAS 1° SEMESTRE. 3°Y 4° CURSO. TURNO DE MANANA
Varias aulas, especificadas dentro del horario

Asignatura

Profesorado
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Trabajo Social con personas en situacion de de-
pendencia

Blanca Girela Rejon
Juan Antonio Maldonado Molina

Psicogerontologia

Antonio Munoz Garcia

Trabajo Social en Zonas Marginadas

Sonia Hernandez Plaza

Trabajo Social con personas inmigrantes

M= Teresa Gijon Sanchez
Patricia Soraya Mustafa

Cooperacion, desarrollo y Trabajo Social

Isabel Marin Sdnchez

41

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Trabajo Social en Zonas ~ Trabajo Social en Zonas
Marginadas (26) Marginadas (26)
11:00 a Trabajo Social con perso-  Trabajo Social con perso-
13:00 nas en situacion de depen- nas en situacion de depen-
dencia (26) dencia (26)

Psicogerontologia (San Psicogerontologia (San

Jerénimo) Jerénimo)
13:00 a Cooperacion, desarrolloy Cooperacion, desarrollo y
15:00 Trabajo Social (26) Trabajo Social (26)

Trabajo social con perso-  Trabajo social con perso-
nas inmigrantes (24) nas inmigrantes (24)
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ASIGNATURAS OPTATIVAS 1° SEMESTRE. 3° Y 4° CURSO. TURNO DE TARDE
Varias aulas, especificadas dentro del horario

Profesorado
M2 Valle Medina Rodriguez
Perspectivas de género en la practica del Trabajo Ana Alcazar Campos

Social Dolores Martinez
Marta Fuentes Herreros

Asignaturas

Trabajo Social en Administracién de Justicia

Trabajo Social y Drogodependencia Dolores Martinez Pozo

Precariedad laboral y proteccion social Juan Romero Coronado

Promocién y Garantias de los Derechos y Liber-  Luis Fernando Martinez Quevedo

tades Antonio Pérez Miras

Hora Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes

16:00 a Perspectivas de géne- Perspectivas de género

18:00 ro en la practicadel  en la practica del Tra-
Trabajo Social (26) bajo Social (26)
Trabajo Social en Trabajo Social en Ad-
Administracion de ministracion de Justi-
Justicia (SJ) cia (S])

18:00 a Precariedad laboral y Promocién y garantias

20:00 proteccion social (26) de los derechos y lib-

ertades (26)

Trabajo Social y Dro- Trabajo Social y Dro-
godependencia (23)  godependencia (23)

20:00 a Promocion y ga- Precariedad laboral y

22:00 rantias de los dere- proteccion social (26)

chos y libertades (26)
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2° SEMESTRE. 1° CURSO

GRUPO A (MANANA)
Asignatura Profesorado
Derecho I M2 Concepcién Sanchez Salas

Raquel Vida Fernandez
Psicologia II Monica Romero Sanchez
Sociologfa II Tamara Alvarez Lorente
Politica Social para el Trabajo Social I Dolores Martinez
Introduccion a los modelos de Trabajo Social Mz Valle Medina Rodriguez
AULA 22

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Derecho I Derecho I Sociologia I~ Sociologia IT

11:00a 13:00  Psicologiall ~ PsicologiaIl ~ Introducciéna Introducciéna
los modelos de los modelos de
Trabajo Social Trabajo Social

13:00 a 15:00  Politica Social  Politica Social
para el Trabajo para el Trabajo
Social I Social I
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2° SEMESTRE. 1° CURSO
GRUPO B (MANANA)

Asignatura Profesorado
Derecho I M= Jose Caballero Pérez
Mz Jesus Jiménez Linares
Psicologia II Monica Romero Sanchez
Joaquin Alcaniz Colomer
Sociologia IT Tamara Alvarez Lorente
Politica Social para el Trabajo Social I Blanca Girela Rejon
Dolores Martinez
Introduccion a los modelos de Trabajo Social Gloria Alvarez Bernardo
AULA 23
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Politica Social ~Politica Social Introducciéna Introducciéon a
para el Trabajo para el Trabajo los modelos de los modelos de
Social I Social I Trabajo Social ~Trabajo Social
11:00 2 13:00  Derecho I Derecho I Sociologia I~ Sociologia I

13:00 a 15:00  Psicologia Il ~ Psicologia II
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2° SEMESTRE. 1° CURSO
GRUPO C (TARDE)

Asignatura Profesorado

Derecho I Carmen Jaimez Trassierra
Victoria Rodriguez Rico-Roldan

Psicologia II Fernando Blanco Bregon

Joaquin Alcaniz Colomer
Alba Saez Lumbreras

Sociologia IT

Tamara Alvarez Lorente
M2 Jestis Cabezén Fernanandez

Politica Social para el Trabajo Social I

Mz Pilar Tudela Vazquez

Introduccion a los modelos de Trabajo Social

Marta Fuentes Herreros
Juan Lépez Morales

AULA 22
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves
16:00 2 18:00  Politica Social ~Derecho I Sociologia II  Sociologia II
para el Trabajo
Social I
18:00220:00  PsicologiaIl ~ Psicologiall ~ Introducciéna Introduccién a

los modelos de los modelos de
Trabajo Social ~Trabajo Social

20:00222:00 DerechoI

Politica Social
para el Trabajo
Social I
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2° SEMESTRE. 2° CURSO

46

GRUPO A (MANANA)
Asignatura Profesorado
Economia M2 Carmen Lizarraga Mollinedo
Servicios Sociales II Mourad Aboussi
Perspectivas feministas y relaciones de género Mz Pilar Tudela Vazquez

Procesos y Modelos de Intervencion Individual,

familiar y grupal

M= Angeles Martinez Sénchez

Habilidades sociales y de comunicacién inter-
personal y colectiva en Trabajo Social

Ginés Navarro Carrillo

AULA 24
Excepto habilidades sociales, en el aula San Jeré6nimo

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Economia Economia Perspectivas Perspectivas
feministasy  feministasy
relaciones de  relaciones de
género género
11:00 2 13:00  Procesosy Procesos 'y Habilidades Habilidades
Modelos de Modelos de socialesyde  sociales y de
Intervencion  Intervenciéon  comunicacién comunicacién
Individual, fa- Individual, fa- interpersonal interpersonal
miliar y grupal miliar y grupal vy colectivaen vy colectiva en
Trabajo Social Trabajo Social
13:00 2 15:00  Servicios So-  Servicios So-

ciales II

ciales II
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2° SEMESTRE. 2° CURSO
GRUPO B (MANANA)

47

Asignatura Profesorado

Economia M2 Carmen Lizarraga Mollinedo
Servicios Sociales II Mourad Aboussi

Perspectivas feministas y relaciones de género Mz Pilar Tudela Vazquez

Procesos y Modelos de Intervencion Individual,

familiar y grupal

M= Angeles Martinez Sénchez

Habilidades sociales y de comunicacién inter-
personal y colectiva en Trabajo Social

Ginés Navarro Carrillo

AULA 25
Excepto habilidades sociales, en el aula San Jerénimo

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Procesos y Procesos y Habilidades Habilidades
Modelos de Modelos de socialesyde  sociales y de
Intervencion  Intervenciéon  comunicacion comunicacion
Individual, fa- Individual, fa- interpersonal interpersonal
miliar y grupal miliar y grupal y colectivaen vy colectiva en
Trabajo Social Trabajo Social
11:00a13:00  Servicios So-  Servicios So-  Perspectivas ~ Perspectivas
ciales I ciales IT feministasy  feministas y
relaciones de  relaciones de
género género
13:00a 15:00 Economia Economia
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Asignatura

2° SEMESTRE. 2° CURSO
GRUPO C (TARDE)

Profesorado

Economia

Luisa Delgado Marquez
Juan Herrera Vergara
Manuel José Muriel Ramirez

Servicios Sociales II

José Manuel Jiménez Rodriguez

Perspectivas feministas y relaciones de género

Blanca Garcia Peral

Procesos y Modelos de Intervencién individual,

familiar y grupal

Maria Pilar Tudela Vazquez

Habilidades sociales y de comunicacién inter-
personal y colectiva en Trabajo Social

Excepto Habilidades sociales, en el aula San Jerénimo

Ginés Navarro Carrillo

AULA 24

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 a 18:00  Servicios So-  Procesos 'y Perspectivas Perspectivas
ciales II Modelos de feministas y feministas y
Intervencion  relaciones de  relaciones de
individual, fa- género género
miliar y grupal
18:00220:00  Procesosy Economia Habilidades Habilidades
Modelos de socialesyde  sociales y de
Intervencion comunicaciéon comunicacion
Individual, fa- interpersonal  interpersonal
miliar y grupal y colectivaen  y colectiva en
Trabajo Social ~Trabajo Social
20:00a 22:00 Economia Servicios So-

ciales II
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2° SEMESTRE. 3° CURSO
GRUPO A (MANANA)

Asignatura Profesorado

Fundamentos del Trabajo Social en el ciclo vital =~ Aranzazu Gallego Molinero

Investigacion, diagnostico y evaluacion en Sonia Hernandez Plaza
Trabajo Social

Politica Social para el Trabajo Social II Belén Morata Garcia de la Puerta
M= Victoria Roman Fernandez

Gerencia y régimen juridico de organizaciones ~ M? Lourdes Arco Castro
de accion Social Javier Quesada Lumbreras
Ignacio Tamayo Torres

AULA 26
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Politica Social Politica Social ~Gerencia Gerencia
para el Trabajo para el Trabajo y régimen y régimen
Social IT Social I juridico de juridico de

organizaciones organizaciones
de accién So-  de accioén so-

cial cial
11:00 2 13:00  Investigacion, Investigacion,
diagnésticoy  diagnodsticoy
evaluacion en  evaluacion en
Trabajo Social Trabajo Social f

13:00a 15:00 Fundamentos Fundamentos
del Trabajo del Trabajo
Social en el Social en el
ciclo vital ciclo vital
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2° SEMESTRE. 3° CURSO
GRUPO B (MANANA)

Asignatura Profesorado

Fundamentos del Trabajo Social en el ciclo vital =~ Ardnzazu Gallego Molinero

Investigacion, diagnéstico y evaluacion en Tra-
bajo Social

Maria Espinosa Spinola

Belén Morata Garcia de la Puerta
M= Victoria Romdan Ferndndez
M= Lourdes Arco Castro

Javier Quesada Lumbreras
Ignacio Tamayo Torres

Politica Social para el Trabajo Social II

Gerencia y régimen juridico de organizaciones
de accién social

AULA DE SAN JERONIMO
(* Excepto la asignatura Gerencia y régimen juridico de Organizaciones de accion social que se im-
partird en aula 26)

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 11:00 Fundamentos Fundamentos
del Trabajo del Trabajo
Social en el Social en el
ciclo vital (San ciclo vital (San
Jerénimo) Jerénimo)
11:00 a 13:00  Politica Social Politica Social ~Gerencia Gerencia ®
para el Trabajo para el Trabajo y régimen y régimen
Social IT (San ~ Social IT (San  juridico de juridico de
Jerénimo) Jerénimo) organizaciones organizaciones
de accién so-  de accion so-
cial (26) cial (26)
13:00 2 15:00  Investigacion, Investigacion,

diagnéstico y
evaluacion en
Trabajo Social
(San Jeréni-
mo)

Diagnostico y
evaluacion en
Trabajo Social
(San Jeréni-
mo)
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Asignatura

2° SEMESTRE. 3° CURSO

GRUPO C (TARDE)

Profesorado

Fundamentos del Trabajo Social en el ciclo vital

Francisco Jests Mielgo Garcia
Mz Pilar Tudela Vazquez

Investigacion, diagnostico y evaluacion en

Trabajo Social

Sonia Hernandez Plaza

Politica Social para el Trabajo Social II

Dolores Martinez Pozo

Gerencia y régimen juridico de organizaciones

de accidn social

Mz? Lourdes Arco Castro
Patricia Ontiveros Ortega
Ignacio Tamayo Torres

AULA 26
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves
16:00 a 18:00 Investigacion, Investigacion, Gerencia Gerencia
diagnésticoy  diagndsticoy  y régimen y régimen
evaluacion en evaluaciéon en juridico de juridico de
Trabajo Social Trabajo Social organizaciones organizaciones
de accién so-  de accién So-
cial cial
18:00 a 20:00  Politica Social ~ Politica Social
para el Trabajo para el Trabajo
Social IT Social IT
20:00a222:00 Investigaciéon, Fundamentos
diagnésticoy  del Trabajo

evaluacion en
Trabajo Social

Social en el
ciclo vital
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2° SEMESTRE. 4° CURSO (GRUPOS A,BYC)

Asignatura Profesorado
Practicas Externas en Organizaciones Sociales ~ Departamento de Trabajo Social y Servicios So-
ciales

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00 2 11:00 Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisiones
centro segin  centro segiin  centro segun  centro segun  (Todas las au-
horario horario horario horario las)

11:00a 13:00  Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisiones
centro segin  centro segun  centrosegun  centrosegun  (Todas las au-
horario horario horario horario las)

13:00 2 15:00  Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y

Externas en
centro segiin
horario

Externas en
centro segiin
horario

Externas en
centro segun
horario

Externas en
centro seguin
horario

Supervisio-
nes(Todas las
aulas)
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2° SEMESTRE. 4° CURSO (GRUPOS A,BYC)

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

16:00218:00  Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisiones
centro segin  centrosegun  centrosegun  centrosegun  (Todas las au-
horario horario horario horario las)

18:00 2 20:00  Practicas Précticas Précticas Précticas Seminarios y
Externas en Externas en Externas en Externas en Supervisiones
centro segin  centrosegin  centrosegun  centrosegiun  (Todas las au-
horario horario horario horario las)

20:00a22:00  Practicas Practicas Practicas Practicas Seminarios y

Externas en
centro seguin
horario

Externas en
centro seguiin
horario

Externas en
centro segun
horario

Externas en
centro segun
horario

Supervisio-
nes(Todas las
aulas)
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ASIGNATURAS OPTATIVAS 2° SEMESTRE. 3° y 4° CURSO. TURNO DE MANANA
Varias aulas, especificadas dentro del horario

Asignatura Profesorado

Derechos de los extranjeros y su proteccion Mz? Teresa Diaz Aznarte
social

Trabajo Social en Salud M= Teresa Gijon Sanchez
Trabajo Social con menores y jovenes en situ- Silvina Monteros Obelar

acion de Riesgo

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00a 11:00
11:00 a 13:00 Derechos de Derechos de
los extranjeros los extranjeros
y su protec- y su protec-
cion social cion social
(Aula 24) (Aula 24)
13:00 a 15:00 Trabajo Social Trabajo Social

con menores  Con menores
y jovenes en y jovenes en

situacion de  situacion de

riesgo (Aula  riesgo (Aula

26) 26)

Trabajo Social ~Trabajo Social f:

en Salud (Aula en Salud (Aula
24) 24)



Guia de Estudios de Grado en Trabajo Social 55

o

ASIGNATURAS OPTATIVAS 2° SEMESTRE. 3° y 4° CURSO. TURNO DE TARDE
Varias aulas, especificadas dentro del horario

Asignatura Profesorado
Etica aplicada al Trabajo Social Amalia Haro Marchal
Francisco Javier Rodriguez Alcazar
Sistematizacion de la practica Juan Lépez Morales
Politicas Migratorias en Espaia y la UE José Manuel Jiménez Rodriguez

Juan Antonio Maldonado Molina
Daniel Pérez Diaz

Analisis de datos socioldgicos Angel Rodriguez Monge
Hora Lunes Martes  Miércoles Jueves Viernes
16:00 a 18:00 Sistematizacion de la Sistematizacion de la
practica (Aula 23) practica (Aula 23)
18:00 a 20:00 Analisis de datos soci-  Analisis de datos soci-
olégicos (26) ologicos (26)

Politicas Migratorias en  Etica aplicada al Tra-
Espana yla UE (Aula bajo Social (Aula 24)

24)
20:00 a 22:00 Etica aplicada al Traba-  Politicas Migratorias
jo Social (24) en Espafia y la UE

(24)
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4. CALENDARIO DE EXAMENES

Tomando como referencia el Calendario Académico Curso 2023-2024 Ensenanzas de Grado, Univer-
sidad de Granada

AULAS DE EXAMEN

« En caso de que en una misma franja horaria concurra la prueba de evaluaciéon de una
unica asignatura, el profesorado tendra a su disposicion la reserva de todas las aulas de
la Facultad de Trabajo Social.

« En caso de que en una misma franja horaria concurran las pruebas de evaluacion de dos
0 mas asignaturas distintas, la Facultad de Trabajo Social reservara una distribuciéon de
aulas para llevar a cabo dichas pruebas. La distribucion sera comunicada al profesorado
responsable de realizarlas con la suficiente antelacion.

» Recordamos la necesidad de respetar las dos horas de reserva de aula asignadas a cada
asignatura para efectuar las pruebas de evaluacion. El profesorado que prevea superar
esa franja horaria (hasta 4 horas méx. conforme a la normativa de la UGR), debera de
comunicarlo al Vicedecanato de Ordenacién Académica con anterioridad a la aproba-
cion del POD de cada curso académico.

« Capacidad aproximada de las aulas de la Facultad de Trabajo Social:

o Aula 22: 72
o Aula 23: 72
o Aula 24: 72
o Aula 25: 50
o Aula 26: 80
o Aula San Jerénimo: 72

CONVOCATORIA ESPECIAL
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Del 2 a 17 de noviembre de 2023 (excepto para TFG, cuya evaluacion se realizard en cualquier caso
antes del limite de entrega de actas: 15 de diciembre de 2023)

ASIGNATURAS Fecha Hora
CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
PRIMER CURSO
1° SEMESTRE
9:00

ASIGNATURA CONVOCATORIA CONVOCATORIA EX-

ORDINARIA TRAORDINARIA (06.02.2024

(10.01.2024 a 24.01.2024) a17.02.2024)
Derecho II 10
Psicologia I 12
Sociologia I 18
Fundamentos del Trabajo So- 22 15
cial
Gestion de la informacion 24 13

PRIMER CURSO
2° SEMESTRE
9:00

ASIGNATURA CONVOCATORIA ORDINA- CONVOCATORIA EX-

RIA (12.06.2024 a 24.06.2024) TRAORDINARIA (06.07.2024

a 15.07.2024)

Derecho I 10 5
Psicologia II 18 12
Sociologia II 12 4
Politica social para el Trabajo 13 8
Social
Introduccién a los Modelos 20 10

deTrabajo Social

CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

] B
— g N |
| "/’
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SEGUNDO CURSO

2° SEMESTRE
9:00
ASIGNATURA CONVOCATORIA CONVOCATORIA EX-
ORDINARIA TRAORDINARIA (06.02.2024
(10.01.2024 a 24.01.2024) a17.02.2024
Antropologia 11
Servicios Sociales I 15
Estructura social 17 12
Metodologia aplicada al 23 14
Trabajo
Métodos y técnicas de 19 16

Investigacion Social

SEGUNDO CURSO

2° SEMESTRE
09:00

ASIGNATURA CCONVOCATORIA CONVOCATORIA EX-

ORDINARIA TRAORDINARIA (04.07.2024

(10.06.2024 a 22.06.2024) a 13.07.2024)
Economia 11 5
Servicios Sociales II 17 9
Perspectivas feministas y rela- 21 11
ciones de Género
Procesos y modelos de inter- 19 12 ‘
vencién |
individual, familiar y grupal 14 8 “
Habilidades sociales y de co- 23 14

municacion interpersonal y
colectiva en Trabajo Social
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CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

TERCER CURSO
1° SEMESTRE
11:30
ASIGNATURA CONVOCATORIA ORDINA- CONVOCATORIA EX-
RIA (10.01.2024 a 24.01.2024 TRAORDINARIA (06.02.2024
a 17.02.2024)
Psicologia del desarrollo en 11 7
contextos de riesgo
Procesos y modelos de inter- 16 13
vencion colectiva
Salud, dependencia y vulnera- 19 16
bilidad social
TERCER CURSO
2° SEMESTRE
11:30
ASIGNATURA CONVOCATORIA ORDINA- CONVOCATORIA EX-
RIA (10.06.2024 a 22.06.2024 TRAORDINARIA (04.07.2024
a13.07.2024)
Fundamentos del Trabajo 10 9
Social en el ciclo vital
Investigacion, diagnostico y 12 4
evaluacion en Trabajo Social
Politica Social para el Trabajo 17 11
Social II |
Gerencia y régimen juridico de 19 10 |

Organizaciones de accion social

CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
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OPTATIVAS
1° SEMESTRE
17:00
ASIGNATURA CONVOCATORIA ORDINA- CONVOCATORIA EX-
RIA (10.01.2024 a 24.01.2024) ' TRAORDINARIA (07.02.2024
a18.02.2024)
Psicogerontologia 18 13
Trabajo Social en zonas mar- 10 6
ginadas
Cooperacion, desarrollo y Tra- 12 7
bajo Social
Trabajo Social con personasen 17 12
situacion de Dependencia
Precariedad laboral y protec- 19 15%
cion social
Promocién y garantias de los 15 8
derechos y libertades
Trabajo Social y drogodepen- 23 16
dencia
Trabajo Social en la Adminis- 22 15%
tracion de Justicia
Perspectivas de género en la 24 14
practica del Trabajo Social
Trabajo Social con personas 16 9

inmigrantes

* Precariedad laboral y proteccion social: la prueba de evaluacion correspondiente a la convocatoria
extraordinaria de 15 de febrero de 2024 tendra lugar a las 17:00 horas.

** Trabajo Social en la Administracién de Justicia: la prueba de evaluacion correspondiente a la con-
vocatoria extraordinaria de 15 de febrero de 2024 tendra lugar a las 19:30 horas

CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

OPTATIVAS
2° SEMESTRE

60
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17:00
ASIGNATURA CONVOCATORIA ORDINA- CONVOCATORIA EX-
RIA (10.06.2024 a 22.06.2024 TRAORDINARIA (04.07.2024
a 13.07.2024
Derechos de los extranjerosy 11 4
su proteccion Social
Andlisis de datos socioldgicos 18 12
Trabajo Social con menoresy 14 9
jovenes en situacion de riesgo
Trabajo Social en Salud 17 10
Etica aplicada al Trabajo Social 21 11
Politicas migratorias en Espafia 13 8
y la UE.
Sistematizacion de la practica 10 5

del Trabajo Social
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9. CALENDARIO TFG
FECHAS RELEVANTES

CONVOCATORIA ESPECIAL:

« La fecha limite de entrega de la memoria del TFG en Convocatoria Especial por parte
de los y las estudiantes sera hasta el 28 de noviembre de 2023.

« La fecha limite de entrega de los informes de evaluacion y las rabricas de evaluaciéon de
los TFG en Convocatoria Especial por parte del Profesorado Tutor de TFG serd hasta el
8 de diciembre de 2023.

« En el caso de que se proponga la calificacion de matricula de honor, la fecha limite de

entrega de los informes de evaluacion y las rubricas de evaluacion de los TFG por parte
del Profesorado Tutor serd hasta el 4 de diciembre 2023.

CONVOCATORIA ORDINARIA:

« La fecha limite de entrega de la memoria del TFG en Convocatoria Ordinaria por parte
de los y las estudiantes serd hasta el 10 de junio 2024.

o La fecha limite de entrega de las rtbricas de evaluacién de los TFG en Convocatoria
Ordinaria por parte del Profesorado Tutor de TFG serd hasta el 22 de junio del 2024.

« En el caso de que se proponga la calificacion de matricula de honor, la fecha limite de

entrega de los informes de evaluacion y las rubricas de evaluacion de los TFG por parte
del Profesorado Tutor serd hasta el 17 de junio 2024.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: |

o La fecha limite de entrega de la memoria del TFG en Convocatoria Extraordinaria por
parte de los y las estudiantes sera hasta el 4 de julio 2024.

o La fecha limite de entrega de las rubricas de evaluacion de los TFG en Convocatoria Ex-
traordinaria por parte del Profesorado Tutor de TFG sera hasta el 13 de Julio del 2024.

« En el caso de que se proponga la calificacion de matricula de honor, la fecha limite de
entrega de los informes de evaluacion y las rubricas de evaluacion de los TFG por parte
del Profesorado Tutor serd hasta el 9 de julio 2024.
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6. CALENDARIO ACADEMICO DE ENSENANZAS DE GRADO DE
LA UNIVERVIDAD DE GRANADA 2022-2023

PRIMER SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

11.09.2023 Inicio del periodo docente y de evaluacion del primer semestre

22.12.2023 Finalizacion del periodo docente del primer semestre

23.12.2023 2 07.01.2024 Vacaciones de Navidad

08.01.2024 a 09.01.2024 Periodo sin pruebas de evaluacion para preparacion de pruebas finales
10.01.2024 a 24.01.2024 Evaluacion en convocatoria ordinaria del primer semestre

05.02.2024 Limite entrega de actas convocatoria ordinaria del primer semestre

06.02.2024 a 17.02.2024 Evaluacion en convocatoria extraordinaria del primer semestre
01.03.2024 Limite entrega de actas convocatoria extraordinaria del primer semestre

SEGUNDO SEMESTRE

19.02.2024 Inicio del periodo docente y de evaluacion del segundo semestre

25.03.2024 a 01.04.2024 Vacaciones de Semana Santa

05.06.2024 Finalizacion del periodo docente del segundo semestre

06.06.2024 a 07.06.2024 Periodo sin pruebas de evaluacion para preparacion de pruebas finales
10.06.2024 a 22.06.2024 Evaluacién en convocatoria ordinaria del segundo semestre
03.07.2024 Limite entrega de actas convocatoria ordinaria del segundo semestre

04.07.2024 a 13.07.2024 Evaluacion en convocatoria extraordinaria del segundo semestre
(incluido TFG y Practicas Externas)

15.07.2023 a 17.07.2024 Periodo adicional para ampliacién de evaluacion de la convocatoria
extraordinaria del segundo semestre

25.07.2024 Limite entrega de actas convocatoria extraordinaria del segundo

semestre (incluyendo TFG y Practicas Externas)

13.09.2024 Limite entrega actas convocatoria extraordinaria TFG y Practicas

Externas
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Tras1 T

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

SIN DOCENCIA

23 de diclembre de 2023 a 7 de enero de 2024
25 de marzo a 1 de abril de 2024

30 de mayo a 2 de junio de 2024

1 2 31 de agosto de 2024

PERIODO DE ACTIVIDAD DOCENTE DEL PRIMER SEMESTRE
11 de septiembre de 2023 a 22 de diciembre de 2023

PERIODO DE ACTIVIDAD DOCENTE DEL SEGUNDD SEMESTRE
19 de febrero a 5 de junio de 2024

EXAMENES FINALES PERIODO DE NOVIEMBRE
2 & 17 de noviembre de 2023 (excepto para TFG, cuya evaluaciin se realizard en cualguier caso antes del
limite de entrega de actas de los exdmenes finales del periodo correspondients)

LIMITE DE ENTREGA ACTAS EXAMENES FINALES PERIODO DE NOVIEMBRE
15 de diciembre de 2023

PERIODO DE EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA

PRIMER SEMESTRE
10-24 de enero de 2024

SEGUNDQ SEMESTRE
10-22 de junio de 2024

PERIODO DE EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

PRIMER SEMESTRE
6 2 17 de febrero de 2024

SEGUNDO SEMESTRE
4 & 13 de julio de 2024

PERIODO OPCIONAL DE AMPLIACION PARA PRUEBAS FINALES DE EVALUACION
15 & 17 de julio de 2024

- LIMITE DE ENTREGA ACTAS 1

PRIMER SEMESTRE
5 de febrero de 2024 (convocatoria ordinaria)
1 de marzo de 2024 [convocatoria

SEGUNDO SEMESTRE

3 de jullo de 2024 (convocatoria ordinaria)

25 de jullo de 2024{convocatoria extraordinaria)

13 de septiembre de 2024 (ampliacién convocatorla extraordinaria TFG y Précticas Externas)




MOVILIDAD
ESTUDIANTIL
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MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
GUIA RAPIDA DE CONTACTOS

Secretaria. Apoyo a la movilidad Nacional e Internacional

~
|

Samuel Gavilan Alvarez

Facultad de Trabajo Social

C/ Rector Lopez Argiieta s/n, Edificio San Jer6nimo, planta 0
Telf.: +34 958 248588 ; Fax: +34 958 243076

Correo electronico: tsrelint@ugr.es
Web: https://trabajosocial.ugr.es apartado “movilidad”

Coordinacién Académica Movilidad Internacional y Nacional (Programas Erasmus+ /

Intercambio-Plan Propio / SICUE)

Maria José Caballero Pérez

Vicedecana de Movilidad, Estudiantes y Emprendimiento Facultad de Trabajo Social
C/ Rector Lopez Argiieta s/n, Edificio San Jer6nimo, planta 2. Desp. 20

Telf: +34 958 242783 ; Fax: +34 958 243076

Correo Electrénico: mjcp@ugr.es

Web: https://trabajosocial.ugr.es apartado “movilidad”

Movilidad Internacional: Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo

(ORIC). Vicerrectorado de Internacionalizacion

Complejo Administrativo Triunfo, Avenida del Hospicio s/n

Correos electronicos: intlinfo@ugr.es (general) / intlerasmus@ugr.es (ERASMUS+)
intl mobility@ugr.es / intlplacements@ugr.es (Intercambio/PlanPropio)

Web: https://internacional.ugr.es
Movilidad Nacional: Servicio de Asistencia Estudiantil (SAE). Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleabilidad

Avda. Madrid, s/n Espacio V Centenario.
Correo Electrénico: sicue@ugr.es

Web: https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue
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MOVILIDAD Y PRACTICAS

MOVILIDAD INTERNACIONAL

ESTUDIANTES SALIENTES: Se recomienda a todos los estudiantes de movilidad
internacional que se muevan preferentemente durante
su tercer curso o segundo curso. La movilidad en cuarto
curso NO ES RECOMENDABLE debido a la muy alta
dificultad existente en compaginar en un mismo curso
académico la movilidad con las practicas. Para estudiantes
de 4° curso de nuestro grado, interesadas/os en realizar la
movilidad internacional en un cuatrimestre y la asigna-
tura “practicas externas en organizaciones sociales” en el
otro cuatrimestre, dadas las dificultades que supone com-
paginar en un mismo curso académico una  estancia
de movilidad internacional y la asignatura de prac ticas,
no es recomendable realizar esta modalidad, ya que no
se pueden garantizar suficientes centros de practicas de
cardcter cuatrimestral ni confirmar dichas posibilidades
en el momento de realizar la solicitud de movilidad.

Los estudiantes salientes de movilidad internacional
que soliciten incluir la asignatura de préacticas en su acu-
erdo de estudios, para realizarlas en la universidad de des-
tino (en caso de que la universidad de destino lo acepte),
deberan cumplir, ademas de los requisitos especificos que
pueda indicar el socio, la obligacion de cursar la totalidad
de la asignatura de practicas en destino, debiendo tener
en todo caso dicha asignatura una carga lectiva minima
de 240 horas. En este sentido, no se autorizara realizar la
asignatura de forma parcial y el/la estudiante tendra que
cumplir todos los criterios de evaluacion planteados en
destino.

ESTUDIANTES ENTRANTES: Para los estudiantes de movilidad internacional EN-

TRANTES, no se ofertard la asignatura de “Practicas ex-
ternas en organizaciones sociales”.

MOVILIDAD NACIONAL

.3 — -
M B EE"."
ﬂ...ﬂ -1 ]
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ESTUDIANTES SALIENTES: La movilidad en cuarto curso *NO* se recomienda
debido a las dificultades para hacer practicas y/o TFG en
destino. El estudiante deberia realizar su movilidad “pref-
erentemente” durante su tercer curso de carrera

Los estudiantes salientes de movilidad nacional (SI-
CUE) que soliciten incluir la asignatura de practicas en
su acuerdo de estudios, para realizarlas en la universidad
de destino (en caso de que la universidad de destino lo
acepte), seran autorizados a ello si la asignatura de practi-
cas en destino cumple el requisito minimo de 24 créditos,
no pudiéndose compensar la falta de estos mi -nimos con
ninguna otra asignatura ajena a las practicas curriculares.

ESTUDIANTES ENTRANTES: Para los estudiantes de movilidad nacional EN-
TRANTES (SICUE), no se ofertard la asignatura de “Prac-
ticas externas en organizaciones sociales”.

LISTADO DE DESTINOS
MOVILIDAD INTERNACIONAL Y NACIONAL

Convenios gestionados directamente en la FTS (Erasmus+ / SICUE):

Los listados con informacién sobre los destinos de movilidad internacional Erasmus+ (Europa),
y de movilidad nacional SICUE, se publican “provisionalmente” en la pagina web de la Facultad de
Trabajo Social (https://trabajosocial.ugr.es), en el apartado de “movilidad”. Sélo cuando la ORI (Ofi-
cina de Relaciones Internacionales), o en caso de movilidad nacional, el SAE (Servicio de Asistencia
Estudiantil), los publique junto a la convocatoria oficial de movilidad, seran definitivos.

Convenios internacionales gestionados en la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) (Intercam bio/Plan Propio/ Erasmus+ Dimensidn
Internacional, etc.)

Los destinos de movilidad internacional correspondientes a los programas de Intercambio/Plan-
Propio (La tinoamérica y otros paises), Erasmus+ Dimension Internacional (paises fuera de Europa),
asi como otros destinos internacionales, seran publicados por la ORI junto a la correspondiente con-
vocatoria oficial de movilidad en su pagina web: (https://internacional.ugr.es).

EDo ﬂ.l.

< ﬂﬂllﬂﬂ.ll.
:

1



PRACTICAS EXTERNA
EN ORGANIZACIONES
SOCIALES



Guia de Estudios de Grado en Trabajo Social 2023/24

PRACTICAS EN
ORGANIZACIONES SOCIALES

El Departamento de Trabajo Social y Ser-
vicios Sociales es responsable de la gestion
académica de la asignatura de 4° curso “Practicas
Externas en Organizaciones Sociales” (30 crédi-
tos ECTS, distribuidos en dos semestres).

Atendiendo a la memoria de verificacion del
Titulo de Grado en Trabajo Social de la Universi-
dad de Granada, la docencia de dichas practicas
externas contempla la supervision y la tutor-
izacion profesional. La supervision se entiende
como el proceso de reflexion desarrollado sobre
las practicas realizadas con apoyo profesional,e
incluye las siguientes tareas:

« Seguimiento del periodo de adaptacion del
estudiantado.

« Visitas a los centros.

« Evaluacién intermedia y final mediante
sesio-nes individuales y grupales periddicas
en las que se analiza criticamente la practica
profesional y la propia posicion ante ella.

La supervision es realizada por Profesorado
Asociado del Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales, y la tutorizacion profesional
es llevada a cabo por trabajadores y trabajadoras
sociales que desemperfien su actividad en los cen-
tros colaboradores de formacion en practicas

DISTRIBUCION DE CREDITOS

30 Créditos ECTS:

» Practicas Externas en organizaciones so-
ciales

« En investigacion(vinculadas a proyectos)

« Seminarios obligatorios

o Supervisiones

Esta asignatura quiere garantizar la formacion
de los y las futuras trabajadoras sociales en los
distintos ambitos de intervencion profesionales,
facilitaindoles la realizacion de actividades de
aplicacion de los conocimientos aportados desde
las diversas disciplinas cientificas a situaciones
concretas en el ejercicio profesional y en contex-
tos practicos reales.

Las organizaciones sociales en donde los
estudiantes realizan sus practicas son muy varia-
das, y van desde los servicios sociales comunitar-
ios hasta los servicios sociales especializados, en
areas y sectores como: personas mayores, meno-
res, infancia y familia, personas con discapaci-
dad, drogodependencias, inmigracién, mujer,
vivienda, salud, educa-

cidn, instituciones penitenciarias, etc., tanto
del sector publico, como del privado y del movi-
miento asociativo sin animo de lucro.

Puedes encontrar toda la informacion
necesaria para cursar esta asignatura, en la
pagina web de la Oficina de Practicas del
Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales de la UGR. http://tsocial.ugr.es/pages/
oficina de practicas/practicum0202021

OBJETIVOS

o Adquirir experiencia directa en Trabajo
Social en los dambitos donde se desarrolla
(Servicios Sociales, Salud, Justicia, ONG,
etc.).

« Ser capaz de interactuar con personas,
familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios,
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promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar sus condiciones de vida a través de la
utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social bajo tutela profesional y supervision.

« Ser capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relacion de Trabajo
Social positiva con diferentes tipos de personas.

« Ser capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion,
teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos tedricos, los datos de
la investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales.

« Ser capaz de tomar en consideracion factores como riesgos, derechos, diferencias culturales
y sensibilidades lingiiisticas, responsabilidades de proteger a individuos vulnerables y otras
obligaciones legales.

« Ser capaz de resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional. Ser
capaz de disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planear de forma
negociada una secuencia de acciones a seguir y evaluar su desarrollo.

« Ser capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias para todas
las partes implicadas.

« Ser capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de responsabilidades
multiples (por ejemplo, ante instituciones, el publico, los usuarios de los servicios y otros).

« Ser capaz de reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo a la luz de la
experiencia y de identificar y someter a revision sus propios limites personales y profesionales.

« Ser capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. Ser capaz
de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la
responsabilidad de la adquisicién continuada de conocimientos y destrezas.

» Ser capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica

AREAS DE INTERVENCION

Servicios Sociales Comunitarios

Servicios Sociales Especializados I

nfancia, Adolescencia y Juventud Diversidad funcional
Mayores y Dependencia

Emergencia social
Adicciones

Otros

Salud

Justicia

Vivienda

Cooperacion al Desarrollo

Género

En Investigacion (vinculadas a proyectos)
Otros (empleo, educacion, etc.)

PROGRAMACION
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Se realizaran dos seminarios obligatorios, uno en cada semestre, asi como sesiones quincenales de
supervision durante el desarrollo de las practicas.

Toda la informacion relativa a la programacion de la asignatura se facilitara mediante los canales
de comunicacion establecidos por el Departamento de Trabajo Social y Servicios: oficina virtual de
practicas, correo electrénico, etc.).

SITUACIONES EXCEPCIONALES

Las situaciones excepcionales en el desarrollo de las practicas externas requieren una peticion
razonada e informe documentado, que serd evaluado por la Comisién de Docencia y Practicas del
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

Procedimiento y criterios de asignacion de Centros de Practicas

El Departamento, a través de la Comision de Docencia y Practicas, a la que se incorporara un/a
alumno/a que forme parte del Consejo (elegido por sorteo) realizara el proceso de asignacion de
Centros. En este proceso se tendran en cuenta las preferencias de centro del estudiantado, el cual
en la solicitud debera especificar por orden cinco. El criterio determinante en la asignacion serd la
nota del expediente académico. En el supuesto de existir un empate se citara a los/as alumnos/as
implicados/as y se valorard individualmente cada caso. Una vez que se hayan constituido los Grupos
de Supervision de Practicas, el referente para el alumnado serd el profesor/a Supervisor/a para
resolver cualquier incidencia relacionada con las practicas.

MAS INFORMACIGN SOBRE PRACTICAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES:

Oficina virtual practicas académicas externas https://tsocial.ugr.es/pages/oficina _de practicas/
practicum-20202021
Correo electrénico: practicastsocial@ugr.es
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TRABAJO FIN DE GRADO

El estudiantado de Grado en Trabajo Social
de la Universidad de Granada realiza un Trabajo
Fin de Grado como asignatura obligatoria de 4°
curso, con un total de 6 créditos ECTS distribui-
dos en un semestre.

Atendiendo a la memoria de verificacion del
Titulo de Grado en Trabajo Social de la Uni-
versidad de Granada, el Trabajo Fin de Grado
consiste en la realizaciéon de un trabajo original
individual y auténomo del/la estudiante que po-
dra versar sobre:

« Exploracion o investigacion de situaciones
sociales concretas.

« Diseflo y elaboracion de planes, programas
o proyectos de investigacion.

o Analisis de la practica profesional, perspec-
tivas tedricas, modelos o técnicas de inves-
tigacion aplicados al trabajo social.

El TFG debera versar sobre la disciplina y/o
la profesion del Trabajo Social, atendiendo a las
siguientes modalidades de trabajo:

« Diseflo y/o desarrollo de proyectos de in-
vestigacion social

« Diseflo y/o desarrollo de Planes, Programas
o Proyectos de intervencion social

« Elaboracion de referentes/marcos tedricos
y/o normativos sobre contenidos y compe-
tencias de interés profesional o investigador

« Otras Opciones en la Linea de Proyectos

de Creacion Artistica Otras Opciones en la

Linea de Proyectos de Emprendimiento

El objetivo del TFG es que el estudiantado
muestre en una memoria escrita y en una pre-
sentacion y defesa oral su nivel de aprendizaje
durante los cuatro anos del Grado en Trabajo So-
cial, con la finalidad de que quien evaltia pueda
obtener elementos de valoracion suficientes
sobre el conjunto de las competencias generales
y especificas adquiridas para el desempefio pro-
fesional. En este sentido, se justifica la adscrip-
cién de la asignatura TFG a todas las dreas de
conocimiento vinculadas al Titulo de Grado en
Trabajo Social mediante la tutela y supervision
por parte del conjunto del profesorado que im-
parte docencia en dicho titulo, posibilitando de
esta forma una mayor diversidad y riqueza en
la oferta de lineas de trabajo en torno al Trabajo
Social.

OBJETIVOS

« Es capaz de evaluar situaciones humanas
y recoger, ordenar, tratar y analizar la in-
formacion, teniendo en cuenta los puntos
de vista de los participantes, los conceptos
tedricos, los datos de la investigacion, las
normas legales y los procedimientos insti-
tucionales.

o Es capaz de disenar, implementar y evaluar
proyectos de intervencioén social y planear
de forma negociada una secuencia de ac-
ciones y seguir y evaluar su desarrollo.

« Es capaz de programar el propio trabajo
asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la
eficacia del propio programa de trabajo.
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« Es capaz de sintetizar informacion y lineas acion del TFG a formalizar por los y las
de razonamiento y sostener un argumento tutores
detallado a lo largo del tiempo.

« Es capaz de presentar conclusiones verbal-
mente y por escrito, de forma estructurada
y adecuada a la audiencia para la que hayan
sido preparadas.

« Es capaz de elaborar y redactar informes
de investigacion aplicada al trabajo so-
cial y trabajos académicos y profesionales
utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién

Mas informacion sobre Trabajo Fin de Grado

Para acceder a informacién general y comple-
mentaria sobre el TFG se pueden consultar los
siguientes enlaces:

1 Informacién general sobre el TFG en la
Facultad de Trabajo Social: https://traba-
josocial.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado

2 Para acceder a informacién complemen-
taria sobre el TFG consultar el siguiente
enlace: https://trabajosocial.ugr.es/pages/
informacion academica/trabajo-fin-grado

3 Directrices para la elaboracion, present-
acion y defensa del TFG (aprobadas en
sesion ordinaria de junta de facultad de
trabajo social el 28 de junio de 2022)

4 Tutores/as TFG.

5 Lineas de trabajo de los y las tutores.

6. Modelo de portada del TFG.

7 Declaracion responsable de originalidad.
8 Informe de evaluacion y Rubrica de evalu-




