Criterios y procedimientos generales
que orienten la accion tutorial del

profesorado en el Trabajo Fin de Grado.
Titulo Grado en Trabajo Social

Basado en las Directrices elaboradas por la Comision Académica del Grado aprobadas

por Junta de Facultad en sesién de 6 de Junio de 2013

Material elaborado por Aranzazu Gallego Molinero



ACTUACIONES REALIZADAS

e Direccion de la web sobre toda la
informacion del TFG:

o http://trabajosocial.ugr.es/pages/actas-
comision-academica-grado/comision-
academica-grado
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SESIONES Y TALLERES CON LOS
ESTUDIANTES:

e Sesion informativa del TFG el || de
noviembre de 2013 y diptico informativo.

» Taller sobre introduccion a la practica
audiovisual.

e Curso de RefWorks: Gestor de Citas
Bibliograficas. Nivel Basico- dias 10/ | | de
Febrero.

e Nuevo:Taller Como elaborar trabajos
academicos.



SEMINARIOS CON LOS

PROFESORES:

e Seminario EPHORUS (programa
antiplagio), DIGIBUG (Repositorio
Institucional de la UGR) y Perfil
Investigador en Google Académico a

cargo de Biblioteca FTS y Servicios
Centrales de la BUG (I | de Febrero)

» Seminario para trabajar aspectos de
planificacion tutorial y propuesta de
evaluacion (I3 de febrero en turno de
manana y tarde).



PROCEDIMIENTO ACADEMICO

 Elaboracion de las directrices y aprobacion por
Junta de Facultad (Realizado).

» Oferta de lineas de investigacion (Realizado).

* Procedimiento de asignacion de tutores
(Realizado)..

» Actividades presenciales (individuales y/o
grupales) y no presenciales. Propuesta de Maria
Espinosa y Ana Alcazar.

e Recomendaciones sobre aspectos formales del
trabajo a presentar (contenidos minimos,
extension, formato, plazos...)

e Criterios de evaluacion.



ACUERDOY PLANIFICACION
TUTORIAL

e Firma del acuerdo — contrato Anexo b.

Modalidad de trabajo: p. investigacion social; p. de intervencion social;
elaboracion de referentes/marcos tedricos, normativas; otras opciones
de creacion artistica.

Actividades presenciales: tutorias, supervisiones, cursos de formacion
Actividades no presenciales: tutoria on-line, seminarios, cursos on line
Plazos de entregas del borrador

Fecha de devolucion de las correccion y recomendaciones de mejora
Entrega definitiva

Informe de Evaluacion y V® B® del tutor/a
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DECLARACION RESPONSABLE DE
ORIGINALIDAD

e Anexo c firma del estudiante:

« DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

.... Que el Trabajo Fin de Grado presentado en la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad de Granada, con fecha:

.............................. es original (no es copia ni adaptacion de
otra), inédita (no ha sido difundida por ningun medio, incluyendo
Internet) y no ha sido presentada anteriormente por él/ella mismo/a o
por otra persona
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FORMATO DE PRESENTACION
DEL TFG

Orientaciones para la presentacion:

Extension maxima entre doce mil palabras y veinte mil
palabras, incluido notas a pie de pagina, referencias
bibliografica, tablas, figuras y anexos.

Se podra utilizar cualquier procesador de textos compatible
pero en cualquier caso la entrega digital se realizara en el
formato de presentacion universalmente legible: pdf.

El tamano de la letra |2 times new roman o arial.
Espacio interlineal de I,5.
Justificado.

Debera estar basado y fundamentado en una bibliografia,
citas y notas a pie de pagina acorde con el modelo de trabajo
que se presenta.

El trabajo de investigacion debera estar paginado.



ESTRUCTURA: propuesta

| .- Portada que contenga el titulo del trabajo, nombre y apellido del
autor/a (alumnado), nombre y apellido del tutor/a, entidad
colaboradora (si la hubiere), el grado que se esta cursando, Facultad
que lo imparte, Universidad a la que pertenece y el ano académico
en curso.

2.- indice detallado.

3.- Introduccion: En la que se senale la importancia y las razones
mas destacadas para la eleccion del tema del trabajo.

4.- Objetivos: Desglose en objetivos generales, especificos y
operativos. Estos deberan incluir las tareas a realizar.

5.- Metodologia: Es importante que se enmarque Yy se desarrolle de
forma adecuada, explicando las razones de la eleccion de una u otra
metodologia, siendo muy importante para la evaluacion del trabajo
de investigacion una adecuada utilizacion de los marcos
metodologicos utilizados.



e 6.- Desarrollo teorico: Es la parte central del trabajo.
Consiste en el desarrollo de los diversos capitulos, epigrafes
y subepigrafes. Todo lo que se mantenga en el texto debe
estar apoyado en citas y notas a pie de pagina, al ser un
trabajo de investigacion debe estar apoyado en lecturas e
investigaciones.

e 7.- Conclusiones a las que se haya llegado después de
finalizado el trabajo

» 8.- Anexos: Este apartado es optativo.

* 9.- Bibliografia: Listado de obras empleadas y consultadas
para la realizacion de la investigacion

(Ampliar en: FERRER,V; CARMONA, M y SORIA,V. (eds.)
(2012) El Trabajo Fin de Grado. guia para estudiantes, docentes
y agentes colaboradores. Madrid: Mc Graw Hill)



CRITERIOS PARA LA CALIFICACION POR PARTE DE
LA COMISION EVALUADORAY TUTOR/A.

El trabajo presentado y la exposicion publica del
trabajo, se le aplica la media aritmetica de:

* 40% calificacion otorgada por tutor/a.
* 60% calificacion otorgada por el Tribunal.

Los TFG requieren de manera preceptiva del
Informe favorable y de Evaluacion del tutor/a para
su presentacion y defensa para este fin se
facilitara un modelo estandarizado de rubrica.

Anexo d y e: http://trabajosocial.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-
46/documentos-anexos-para-la-elaboracion-del-tfg



RUBRICAS PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS EN LOSTRABAJOS FIN DE
GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

K/
0’0

K/
0’0

Miembro del Grupo de Trabajo sobre Competencias Generales en
el Trabajo Fin de Grado del Vicerrectorado de Grado/Posgrado.

Equipo de trabajo, compuesto por profesorado de diversas areas de
conocimiento ha seleccionado un grupo de trece competencias generales .
Al objeto de disenar una rubrica para cada competencia, de modo que se
facilitase la evaluacion de esta y orientara al profesorado. El proceso seguido
ha sido el siguiente, las competencias:

Se han definido apoyandose en la literatura especifica.

Se les ha dotado de contenido conectandolas con las competencias del
Marco Europeo de Cualificacion en Educacion Superior (MECES).

Se ha establecido el nivel de complejidad de consecucion de la capacidad, y
para ello, se ha desmenuzado cada nivel de complejidad en un sistema
indicadores que permite identificar si los estudiantes poseen esa capacidad,
y ademas, se ha concretado el nivel de logro de dicha capacidad, finalmente,
se ha configurado un sistema de rubrica.



Las competencias generales seleccionadas:

P Capacidad de acceso y gestion de la informacion
» Capacidad de analisis y sintesis

» Capacidad de organizacion y planificacion

» Capacidad para resolver problemas

» Capacidad emprendedora

» Capacidad para aplicar conocimientos a la practica
» Capacidad para tomar decisiones de forma autonoma
» Capacidad de uso de una lengua extranjera

» Habilidades de comunicacion escrita y oral

» Motivacion por la calidad

» Capacidad para trabajar en equipo

» Compromiso ético y preparacion para el desempeno
profesional

» Capacidad para el uso de las TIC



Relacion entre las competencias generales seleccionadas
y las competencias incluidas en el MECES

e Cada una de estas competencias generales se
relaciono con las seis competencias marcadas
por el MECES, con el fin de evaluar el nivel de
dominio de competencias que segun el Marco
Espanol debe poseer un/a estudiante al finalizar
un titulo de grado.
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Evaluacion externa

e El trabajo realizado fue sometido al juicio
de un grupo de expertos/as en esta
materia, constituido por |7 profesores de
|0 universidades, procedentes de
diferentes ambitos del conocimiento. La
consulta realizada permitio la mejora del
contenido, estructura y formato del
sistema de rubrica disenado para cada
competencia.



Plantilla para la evaluacion de competencias en los
TFG

A modo de ejemplo exponemos la competencia:
Capacidad de acceso y gestion de la informacion

http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-
evaluacion/_doc/Ol acceso_y gestion_de la_informacion
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EJEMPLO DE ADAPTACION DEL SISTEMA DE RUBRICA
DISENADO A LA EVALUACION DELTFG DE UNTITULO
CONCRETO

» Sobre posibles etapas del TFG, ver enlace

» Configurar una plantilla de evaluacion personalizada, en este enlace
puede descargar los items utilizados para la evaluacion de las
diferentes competencias con las que ha trabajado este Grupo de
Trabajo:
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